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1. Médszertani leiras

A ,Civil potencial 2010” kutatds keretében az Iratiy Kutatoniihely statisztikai adatok
masodelemzését, kéides felméreést és interjus kutatast végzett.

Az interjus kutatas keretében a céltertlet alableptiléseinek mindegyike esetében sor kerdlt
elére strukturalt személyes interju elkészitésérdepidés civil helyzetét ismérkérdezettel:

Algyé
Bordany
Deszk
Domaszék
Déc
Kibekhaza
Roszke
Sandorfalva
. Szatymaz
10.Tiszasziget
11.Ujszentivan
12.Zsombd

CoNokrwNhE

Az interjualanyok kivalasztasa szalké@rtmintavétel révén, az alabbiképpen tortént: a Déli
Napfény Nonprofit Kft. a kutatas érdekében — bdizalmas hasznalatra — rendelkezésre
bocsatotta tagszervezeteinek listgjat, a szerdekéfevisebinek nevével és elértietégeivel.

Az interjus kutatasban résztvidv ezen véleményformalé személyekkel, illetve azneze

szemelyek altal kijelolt, a téma tekintetében kotapsebbnek tartott szemeélyekkel.

Az interjuk soran kapott vélemények, valaszok bet&stara, elemzésére az aldbbiakban, a
strukturdlt interju kérdéseinek sorrendjében kedil

2. Elemzés

2.1. Kérjuk, roviden mutassa be telepulését

A kérdezettek szinte mindegyike Kkitért roviden depélés torténetében szerepet jatszo
fontosabb eseményekre (pl. 6nallé telepiléssé vadasermeszeti, tarsadalmi-demografiai
jellemzokre, utébbiak jellegzetességeire (pl. nemzetiségjelenttisebb aranya), 6bb
tendenciakra (népességszam alakulasa). Valamitdkvolyan interjualanyok, akik mar itt

emlitettek a civil szervezetek szamaval, jellegéagicsolatos informaciokat.



A vélaszadok felkésziltségeét jelzi, hogy szamogdzéh esetében statisztikai adatokat tudtak
emliteni illetve idéztek, tovabba informacidos kiadyokat bocsatottak a kérdez
rendelkezéséte

2.2. Kérjuk, jellemezze a teleptilés civil szervédését, tarsadalmi kezdemeénydzerejét
A telepulések valaszadoéi tobbségben (8 interjualgglgnts mérteki, kiterjedt, eés civil
szférardl szamoltak be. Egy telepiilés esetébenegegdp bontakozott ki; két valaszado pedig
gyengének értékelte a helyi civilek erejét.
A telepulésukon és civil szférat tapasztald kérdezettek az alabl@fezdkkel irtak le, illetve
az alabbi ténydiket emelték ki a civil helyzettel kapcsolatban:
- példaértél a civil szerveédés, de probléma, hogy kicsi a szervezetek fonérsié
képessége, ra vannak kényszerilve az dnkormanyzatra
- mikodik a kdzségen kilfoldon is ismert és elismeri szervezet
- nem a civil szervezeti intézményesilt formajukbamdsak a civil szervezetek, hanem
az ottani emberek, akik egyéni aktivistakként mtjalfea szervezeteket
- szakmai mentorélasukat a Telehaz, illetve az d#onfiet) civil szervezet végzi (2
telepulésen is)
- minden réteg tobbé-kevésbé a bedllitottsaganak elefgin valamelyik civil
szervezetben megtalalja a szamara megtelel
- acivil szervezetek onalléan szerveznek kirandasdematikus rendezvényeket (pl.
csaladi-, gyermeknap)
- a letrejovetel mellett sokkal Iényegesebb a téredegniikbdés, és hogy

kezdeményezzenek, hagyomanyt teremtsenek és mtsaoaikozosseg lakoit

A vegyes megitélés ala &esivil szféra esetében az interjualany azt emeitehégy akkor
lehet igazan aktiv civil szervezeteket létrehobaia vezét felismerni, hogy a megmaradason
tul aktiv palyazati tevékenyseég is sziikseges.

Az alacsony civil szféraval jellemezligelepilésekre jellendz

1 A valaszadok altal megadott szaméizadatok elemzésére azonban nem véllalkoztatunlelrazok vagy nem
ugyanazon iéiszak, és/vagy nem ugyanazon mutatéra vonatkozn&kitatas keretében kiilon tevékenységként
végzett statisztikai adatok masodelemzése sorambamokialakitasra kerilt olyan 6sszégmatbazis, melynek
révén standard modon dsszehasonlithatéak egyneassdapilések.
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- voltak torekvesek civil szervezetek kialakitas@emeghiusult, mert az illétszemély,
aki a civil szervezetet létre kivanta hozni, etizibtt a telepulésit

- acivil szervezetek kdzil 5-6 mondhaté ténylegdsauemenyamek

Osszefoglalasképpen kiemelhé&t hogy
1. a civil szféra szerveddésére jellem#, hogy gyakran alacsony az 6nallé
forrasteremtési és palyazati tevékenység. A telepileken ntikodé civil
szervezetek nikddéséhez/nikodtetéséhez mas intézmények nyujtanak szakmai
és/vagy adminisztrativ segitséget. Ezen intézmeénynalapvetéen két tipusa jelent
meg az interjukban:
a. telepulési 6nkorméanyzat
b. Telehaz (illetve ezen keresztil mas civil szervezanely a telepilésen a
Teleh&azat mikodteti)

2. a telepllések civil szervezeteinek kezdeményeképességét nem dlsorban
onmaguknak a civil szervezeteknek az intézményesiéte hatarozza meg, hanem
sokkalta lényegesebbek elib a szempontbol a civil szervezetek ve#@t mint
egyéni személyek akik a szervezeti célok megvalositasaért idejlketés
energiajukat aldozzak.

2.3. A civil szervezetek kozul van-e olyan, mely kiagaslo szerepet vallal a teleptilés civil
életében? Melyek ezek? Mi a profiljuk? Onkormanyzaitkétédés? Ki a vezes?

Mindegyik telepulés interjialanya meg tudott nevdegalabb egy olyan civil szervezetet,
mely a telepulés kozosségi életében kiemelt szergszik, s profiljuk is tdbbségben
beazonositasra kertl, a veidenév szerinti megjeldlése azonban gyakran elmarad.

A kérdezettek valaszaibol készitett dsszesitégamapegfogalmazhatd, hogy atlagosan 3,75
kiemelten fontos civil szervezet van a 12 telepidélagdban, azonban a valaszok kodzott
jelens mérték a kilonbségek vannak, hiszen a legalacsonyabk Bregmaximum pedig 7:



1. tablazat: A kiemelten fontos civil szervezetek szama telepiilésenként

emlitett civil
Telepllés | szervezetek
szama (db)
1 Algyé 3
2 Bordany 3
3 Deszk 2
4 Domaszék 5
5 Déc 2
6 Kibekhaza 2
7 Rdszke 1
8 Sandorfalva 4
9 Szatymaz 7
10 Tiszasziget 6
11 | Ujszentivan 7
12 Zsombo 3
Osszesen 45
atlag 3,75
maximum 7
minimum 1

Az interjus kutatas mellett parhuzamosan végzettddkees felmérés Kkeretében a
telepililéseken tikodo szervezetek kaptak felkérést postai Uton valovédsire a kutatasban.
A kérdbives visszakuildési adatok és az interjukban kdpoti valaszok egyilittes elemzése
kimutatta, hogy a fentiekben megnevezett szervkzetmportok (45 db) kozil 37 szervezet
kerllt megkeresésre (az emlitett szervezetek 82P%ostai kérdivvel. A nem 100%-0s
megkeresési arany oka, hogy az interjualanyok aftelgnevezett szervezetek nem
mindegyike formalisan is |étézszervezet, igy azok adatai a kutatds sordn hasmiéanos

adatbazisban nem elérbkt

Az interjualanyok altal megnevezett kiemelt szeetek, csoportok aktivitasara jellethz
hogy a kdzulikmegkeresett 37 szervezet majdnem kétharmada (64,9%24 szervezet
visszakuldte a kitoltott kérdéivet. Az alacsony elemszamok miatt pusztan tajékoztatod

jelleggel keriil kozlésre a kéftvet visszakulld civil szervezetek telepulésenkénti aranya:



2. tablazat: A kiemelten fontos szervezetek visszakiildési aranya

kérdéivvel kérdéivet visszakiildtt
Telepulés | megkeresett| visszakilds x
kérdéivek
neve szervezetek| szervezetek arénya (%)
szama (db) | szama (db) y
Algy6 3 2 66,67
Bordany 1 1 100,00
Deszk 2 1 50,00
Déc 1 1 100,00
Domaszék 3 2 66,67
Kibekhaza 2 0 0,00
Roszke 1 1 100,00
Sandorfalva 4 3 75,00
Szatymaz 6 4 66,67
Tiszasziget 5 1 20,00
Ujszentivan 6 6 100,00
Zsombo 3 2 66,67
Osszesen 37 24 64,86

A telepilések tobbsége (8 teleplilés) esetében 8@ fa kérdivet visszakild szervezetek
aranya.

Megfogalmazhat6 tehat, hogy a kénkbs kutatdssal a formalisan is bejegyzett, az
interjualanyok altal kiemelt jeletsédinek tekintett szervezetek 64,9%-at (24 a 8[j;laz
0sszes emlitett csoportnak és szervezetnek pdalignbint felét (53,3%, 24 a 45D sikertlt
egyarant megszodlitani és elérni, valamint ezen yl@ma szervezetek motivaltnak és

segittkésznek bizonyultak.

A kiemelt szerepet jatszo civil szerébl,jelentésége” az alabbi tényékkel demonstralhato:

(az egyik egyestilet) teljesen civil forrasbol peisi Ifjisagi Informacios Pontot
miikddtet (ugyanakkora kdltségvetéghmint a telepilés faluhdza)

- helyi Ujsag kiadasa, fiatalok k6zéletbe valé bewan&ozosségépités

- rendezvények esetében helyszin biztositasa, reédgibonyolitasa

- Telehaz-nikodtetés (2 teleplilésen is)

- hazi segitségnyujtas



A telepulés civil életében tobbnyire Iényeges ceakrvezetek dnkormanyzati kdese (1
teleplilés esetében beszélhetlink kizardlag az odkomattol teljesen flggetlendl alakult és
miikddo civil szervezetekil) kapcsan az aldbbi jellerdiz rajzolédnak ki a valaszokbol:
- az onkormanyzati éves koltségvetésében tamogat@gy [ova, illetve (masutt)
palyazatot ir ki a civil szervezetek szamara
- az onkormanyzat palyazatok vonatkozasdban kiéttsdzakmai segitségnyujtast és
palyazatirast végez a civil szervezetek szamara
- civil szervezetek alapitasdban és ikddtetésében egyarant részt vesznek
onkormanyzati képvisék (van, ahol polgarmesterek is), de mint maganeekbgr...
A [... egyesilet] vezéje terileti képvisél is egyben.Nyilvdn kisteleptlésen
elsfordul az, hogy egy személy tbbb szervezetben lial \&zerepet, legyen az
tisztségviseél, vagy aktiv tagHa civil szervezetil beszéliink, nyilvanvaléan van
valamiféle kobdés az dnkormanyzathoz, de a teleplléshez mindpaekép/agy itt
dolgozik, vagy itt dolgozott.”)
- szakmai tanicsadas pélyazatokhoz

- az 6nkormanyzati intézményekben biztositanak sigéha civil szervezetek szamara

A formalisan is megalapitott — birésagilag bejegyezxivil szervezetek mellett — nem
bejegyzett civil szervéiésekre is torténtek utaldsok, melyek emlitéséintarjlalanyok
azzal indokoltdk, hogy rendkivil fontos szerepil \ea telepilések kozosségi életének
szervezeéseben:
- nyugdijasokat tomoiitklubok
- az egyik telepllésen a rendezvények esetében warbegpett ,Hzécsapat”, mely
helyi-hagyomanyos nyalanksagokkal kapraztatja el ré@sztvewket, s bar

intézmeényesen nem alakultak meg, a k6zdsség erekébmelt szerepet jatszanak

Osszefoglalasképpen kiemelhé&t hogy
1. atlagosan 3,75 kiemelten fontos civil szervezet vanl2 telepilés atlagaban
2. jelentés a civil szervezetek lényeges tevékenységeket afalhk fel a telepulés
életében, példaul
a. intézményfenntartas (Ifjuséagi Informacios Pont, Teéhéz)
b. helyi Gjs&g kiadasa

c. rendezvényszervezes



3. a szervezetek o©Onkormanyzati kddése kapcsan az alabbi momentumok

emelhetk ki:
a. személyi kotdés, kapcsolat (a civil szervezet (alapitd)tagsaga@b van
onkormanyzati képviseb)
b. szakmai tamogatas (palyazatirashoz segitségnyujtderrasfigyelés)
C. anyagi tAmogatas (koltségvetésben tamogatasok elkiitése, palyazatok
kiirasa)

4. formalisan, szervezetileg nem bejegyzettivil szerveddésekis tovabbi jelentss

szereppel birnak egyes telepulések kozossegi életeb

2.4. Mitél fugg az, hogy egy telepullésen kiterjedt civil séfa mikodjon? Mivel lehet az

allampolgéarokat 6szton6zni arra, hogy kdzugyek éreiben megszervaidjenek?

A kiterjedt civil szféra Iétének feltételiként jethzen a sikeresség kritériumait emlitették a

kérdezettek. Az alabbi tény@zjelentek meg az interjualanyok valaszaiban:

koz0s, ,jo” cél (pl. faluhdz épitése) megléte

szikséges egy ember, aki fékdéget vallal, 6nkéntesként dolgozik és hosszintavo
elkotelezett a szervezetikbdése tekintetében

telepilésért

a személyes példamutatas -6stwban az 6nkormanyzat munkatarsai/véizetszEél,
akik szolgalatként fogjak fel a munkajukat, és ebm@sokat is bevonnak (mivel a
példamutatd személyeket szivesen koveti a lakossag)

fontos, hogy az 6nkormanyzat tAmogatja-e a civitebke anyagi mellett |ényeges az
erkdlcsi tamogatas, illetve a szakmai tanacsadas

»tarsadalmi aktivitas, szubszidiaritas elvének éeyesiilése, lokalpatriotizmius

»EQy JO cél megfogalmazasa, és ehhez néhany tevékemgr, aki felvallalja, hogy
szervez.”.

a helyi lakosok érdektiése, az egymassal valé kapcsolattartas

.Kell egy ember, aki >ezzel kel,. ezzel fekszik<.nHeas ilyen, akkor nincs civil
szervezet szerintem. Tehat ugy immel-ammal nerndsale Ugy csinalni [...] utana

mar megy magatol, ha van egy, aki nagyon I€lkes.
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Géatlo ténye# is felmeril a valaszokban, mely demogréfiai jditegz idiskord népesség

nehezen mozgosithato (2 telepilés esetében).

Osszefoglalasképpen kiemelhét hogy az e6s civil szféra feltételrendszere az alabbi

elemekhsl éplil fel:

1. egy j6, kozos cél megléte, melynek megvaldsitas@maemes megszervézni

2. emberi tényed: egy-egy lelkes és elkotelezett személy meglétki telvallalja a

civil munkat

a.

a lelkes aktivistak sikeresebbek lehetnek, ha a egplilésen egyéb poziciokat

is betdltenek (pl. dnkormanyzat)

3. intézmeényi kbrnyezet - a telepilési 6nkormanyzat szepe:

a.

anyagi tamogatas

b. eszmei tAmogatas

c. szakmai tamogatas, segitségnyujtas
d.
e

. a civil szervezeteknek szabad tér biztositasa

példamutatas (a tevékenység szolgalatként valo fetfasa)

2.5. Kérjuk, mutassa be a telepiilés palyazati tevékységeét a civilek szempontjabol!

A kérdezettek szerint telepllések civiljeinek pabthtevékenysége jeleéist valtozatossagot

mutat mind a pélyazati programok vonatkozasaband mpéedig a kiterjedtség tekintetében.

Fobb emlitett palyazati programok, melyeket a cizgivezetek megcéloznak:

3. tablazat: Palyazati forrasok fontossagi sorrenben

. . eléfordulasi
Forras megnevezeése .
gyakorisag
NCA 9
LEADER 7
TAMOP 3
EU-s forrasok 2
onkormanyzati palyazatok 2
Fiatalok Lenduletben 1
hataron atnyulé palyazatok 1
kb6zhaszni szervezeteknek 1
kiirt hazai forrasok
Wesselényi alap 1
Zoldforras 1
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Az interjuk soran emlitett, a civil szervezetek éien leggyakoribb palyazati letiségek a

Nemzeti Civil Alap éltal kiirt palyazatok (ez 6ssrigban van azon kérdezetti véleményekkel
is, mely szerint a civilek doéén mikddésre pélyaznak); amit a LEADER programok
kovetnek, majd pedig harmadik helyen — az EU-s&Bwk keretében kulon emlitett —

TAMOP-palyazatok szerepelnek.

Egy telepulésen védott fel, hogy a civil szervezetek teljesen onailgelyaznak, a tébbi
interjalany véleménye szerint a civil szervezetsfgitségre szorulnak a palyazati
tevékenység terén. Ezen tamogatas az alabbi tipokosakat 6ltheti:
- az onrészt gyakran az 6nkormanyzat segitségéeshtiéreb
- nem tudnak flggetlenedni az o©nkormanyzattél, szédkmanem képzettek a
palyazatok terén a civil szervezetek
- az onkormanyzati segitség hatranya, hogy ha méadas sem megy 6nalléan, akkor
a megvaldsitas még problematikusabb
- a civil szervezeteknek az dnkormanyzat szakmaitsEggre valo raszorultsagéat oly
modon igyekeznek csokkenteni egyes telepulésekegy ta hal helyett hald
technikat alkalmazzak az onkormanyzatnal: megtanita civil szervezeteket a
palyazasra, hogy onalléva valhassanak.
- egyuttmikodeés is létezik az dnkorményzat és a civilek kijgélyazatok kapcséan
- van olyan teleptilés, ahol kilon kis team van azoémi&nyzaton belil, akik a civilek
palyazatait készitik, masutt az 6nkormanyzat féiggslést is végez szamukra
- ,acivil palydzatokat 6nkormanyzat veszi magahoz
- aTelehaz is jelefis szakmai és infrastrukturalis segitséget ad #ekiyalyazataihoz

(kvazi ,civil kbzpont a Telehaz)

Osszefoglalasképpen kiemelhé&t hogy
1. a civil szervezetek palyazati tevékenysége didein NCA, LEADER és TAMOP
kiirasokra koncentralodik
2. acivil szervezetek segitségre szorulnak a palyaréesvekenység terén.
Segitségnyu;jto intézmeény elisorban a
a. telepllési 6nkormanyzat. Az alabbi terlleteken valll fel segitségnyujtast:

i. onrész biztositasa
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ii. palyazatok megirasa, palyazati dokumentacio elkésese (akar
kulon szervezeti egységnél az énkormanyzaton beliil)
iii. megoldas: hal helyett halg§ technika
b. Telehaz:
i. szakmai segitségnyujtas

ii. infrastrukturalis feltételek palyazatirashoz

2.6. Keérjuk, mutassa be, hogy a civil szervezetek ennyiben veszik ki résziket a

palyazati tevékenységekél, a palyazati aton torténé forrasszerzéslél!

Az el6z6 kérdéssel szorosan Osszefiggma feltarasa soran az alabbbli vélemények
bontakoztak ki:

a civil szervezetek zomében onalléan palyaznakazenkormanyzat is gyakran

bevonjadket a tamogaté partnerként, szakmai partnerkent

- az onkormanyzatnal készllnek a palyazatok altalagy legalabbis 6nkormanyzati
segitséggel), a civilek gyakran csak az Otletez&bbe. Ebbl fakadéan

- eléfordul olyan vélemeény, mely szerint kellemetlenyzetekhez vezet, hogy a civilek
hozzaszoktak, hogy az 6nkormanyzat segitiilaGdésiket (az éves koltségvetésben a
civilek szaméra tamogatéast kulonitenek el kilomspr

- eléfordul, hogy maga az 6nkormanyzat igyekszik bevoantivileket a palyazati
rendszerekbe

- az onkormanyzat-civil szervezetek kozti egyiitkidés olyan format is 6lt, hogy az
onkorményzat tamogatja a civil szervezetet a palyaztevékenységben,
forrasszerzésben, és a civil szervezet olyan tewdléget valdsit meg, amire az
onkormanyzatnak nincs kapacitasa, szakembere (pliosek szamara
rendezvényszervezes)

- mas véleményformalok szerint a civilek palyazatéteenységében tovabliszerepet

betdl intézmény a telepllésen tkod6 Telehaz (van, ahol az 6nkorményzati

segitséget a Telehaz kozvetiti), mely koordindlietve gyakrankezdeményeékent is

fellép mas civil szervezetek palyazatanatkozasaban
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- fentiek egyik oka, hogy a civilek gyakran tartarakpalyazati rendszéit— foéleg

ezirAnyu tapasztalatlansaguk miatt

Osszefoglalasképpen UGjfent kiemelhét a korabban is kirajzolédd tendencia,
amennyiben
1. a civil szervezetek palyazati tevékenysége gyakraiilsé segitséggel valésul meg,
melynek forrdsa
a. telepulési 6nkormanyzat

b. telepulésen niikodé Telehaz

2.7. Ismertek-e On edtt olyan korlatozd tényesdk, melyek gatoljak a civil szféra
palyazati tevekenységet?
A megkérdezett telepulési interjualanyok kodzull &éditta Ggy, hogy nincs korlatozo téngez
a civil szervezetek palyazati tevékenysége telébwt, valamint egy veleményformald
amellet érvelt, hogy nincs ilyen korlatozo tényegt, a civil szervezetek tobbet vallalnak
annal, mint amit a forrasaik megengednek.
Azon kérdezettek, akik szerint [éteznek korlataztyedk, aldbbiakat jeldlték meg:
- forrashiany, az 6nériztositasanak nehézségei
- palyazati rendszerben az utéfinanszirozas jéengatld tényex (gyakran
hitelfelvétellel oldjak meg)
- tapasztalatok hianya a palyazas terén
- szamos adminisztrativ kotelesség teljesitése (mzalasok beszerzése, birdsagi
kivonat, tobb forrashiany, az 6idniztositasanak nehézségei
- hozzaallas milyenségesgjat maguk, hogyha Ugy gondoljakasszivitas
- éves nfikodési id mint feltétel, a kbdzhasznu status mint feltéteBheriti a
zokkerdbmentes palyazasi folyamatot (kiilonésen az unigggatok tekintetében)

- az utébbi idszakban nem volt a civil szféra irant fogékony kanyeati struktira
A megjeldlt korlatozd tényék alapveben két csoportra bonthaték: 1. az intézményi

kornyezethez kapcsolodo faktorok (killgenyesk); 2. a szervezethez, illetve a tagokhoz
kapcsolodo tenyék (bels tenyesdk).
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Kilsé korlatozo tényedk

- pélyazati rendszerben az utéfinanszirozas jésengatld tények (gyakran
hitelfelvétellel oldjak meg)

- szamos adminisztrativ kotelesseg teljesitése (mzalasok beszerzése, birésagi
kivonat, tobb éves fikodési id mint feltétel, a kézhasznu status mint feltétel)
neheziti a zokkelmentes pélyazési folyamatot (kulénésen az unidésydpatok
tekintetében)

- az utébbi idszakban nem volt a civil szféra irant fogékony kanyeati struktira

Belss korlatozé tényesdk
- forrdshiany, az 6némiztositasdnak nehézségei
- tapasztalatok hianya a palyazas terén
- hozzaallas milyenségesajat maguk, hogyha ugy gondoljdlazaz annak képzete,

hogy érdemben nem tudnak jol teljesiteni a palydeaékenység terén, passzivitas

Osszefoglalasképpen a civil szervezetek palyazagivEkenységét a tényék két csoportja
korlatozza:
1. kulsé tényezk
a. utofinanszirozasi rendszer
b. adminisztrativ korlatok
c. kedvestlen kormanyzati politika
2. belss tényesdk
a. Oneré biztositasanak nehézségei
b. tapasztalatlansag

c. motivalatlansag

2.8. Milyen plusz eényei vannak a civil szervezeteknek a pélyazati lebéségek terén?
A lehetséges plusza@lyok tekintetében 3 interjualany latja ugy, hogyasienek ilyenek.
A plusz ebnyok kozoétt az alabbi tényék jelennek meg:
- 100%-0s tamogatasi arany a palyazatok esetében (sEikRséges On&r (a

vélemények kimagasloan nagy részében: 7 telepulés)
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konkrét szaké#i, szakadgazati munkaban kiemelten kompetensek (pl.
koérnyezetvédelem), igy vonzé egyutikddd partnerek lehetnek

fenntartési kotelezettségek nem annyira szigoriiakszervezetek esetében

vannak kiirasok, ahol kizarolag civil szervezetékypzhatnak

minél régebb oOta tkddik egy civil szervezet, annal éelydésebb helyzetben van
(szélesebb referencia, tobb tapasztalat, kapcsntigzer)

ha lehebség van r4, alkalmazott foglalkoztatasa rendkiefihiyt jelent

alulrdl jovo tarsadalmi részveétednkéntesseg

Tovabbi érdekes vélemény azémyokkel kapcsolatban, hogy azok megléte még nem

garancia; amennyiben a civil szervezetek nem feftét képesek azok kihasznalasara:

profiltél figgéen hidanyozhatnak a sziikséges kompetenciak (plahiab lehdiség 100%-0s

tamogatasi intenzitdsra a palyazatban, ha a ckervezet tagjai nem tudjak formailag

hibatlanul és/vagy hidnytalanul, azaz érvényesegselteni a palyazatot).

Osszefoglalasképpen megallapithatd, hogy

1. a megkérdezettek nagy tobbsége lat valamilyenéglyt a civil szervezetek oldalan,

melyek kozo6tt egy rész
a. a palyazatok adminisztrativ jellem@ihez kapcsolodik:
i. 100%-0s tAmogatasi arany lehdisége (kimagaslo)
ii. kevésbé szigoru fenntartasi kotelezettségek
iii. kizarolag civileknek kiirt palyazatok
b. belss jellemzékbél szarmazo ebnyok:
i. szakmai kompetencia
ii. hosszabb nikddési ids

iii. alulrél szervezidés

2.9. Keérjuk, mutassa be, véleménye szerint hogyaeliemezheb a civil szféra viszonya a

gazdasagi szereikkel illetve az 6nkormanyzattal?

Az interjualanyok altal kifejtett vélemények alapjaltalanossagban megfogalmazhatd, hogy

a telepuléseken #kdds civil szervezetek mind az énkormanyzattal, mindigea gazdasagi
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szerepbkkel (vallalkozasok) j0 kapcsolatot apolnak — akdimanyzattal ezen viszony a

legtbbb valaszadé jelefgebbnek tekinti.

Civil szféra — teleplilési 6nkormanyzat kdz6tti wisy jellemi, formai:

az Onkormanyzat anyagilag tAmogatja a civileket gerébe a civilek fejlesztik a
telepllés kozosseégi életét, medgy falu akkor élhét ha abban a kdézosségek jol
dolgoznak)

az 6nkormanyzat gyakran szakmai tanacsot ad &kngk

az 6nkormanyzat szemeélyesen ismeri a civil ket

az 6nkormanyzat ugy tekint a civil szervezetekriet gy ebs bazisra

a civilek palyazatainak défirésze az dnkormanyzatnal készul

a civil szervezeteke részt vesznek dnkormanyzaollezveényein

az 6nkormanyzat tdbb mint 10 éve ségiartner a civil szervezetek felé

Civil szféra — gazdaségi szerélpkozotti viszony jelleméi, formai:

a vallalkozok szponzordljak az egyesuleti rendeyeket, j6tékonysagi eseményeket
helyi, kisebb vallalkozasok tAmogathatjak a ciziéiwvezeteket

egyre kevésbé van kapcsolat: a nyugaton jellemmzcénasi rendszer itthon nem
miikodik

a gazdasagi szerépl részédl fennallé lehaeiségeket a civil szervezetek nem igazan
hasznaljak ki (sok helyi vallalkozast megkereshetkddmogatas kérése tigyében)

»a vallalkozok felé az élelmesebb civil szervezeyghak és szponzorként megkeresik
oket’

a telepllés kornyékének nagyobb bgazdasagi terméhel j6 a kapcsolatuk
(érdekes példa, hogy a teleplilés palgeggét a nagyobb mégazdasagi vallalkozok
meg szoktak kérni beérésivekzakban, hogy a tekifoldeken diribben jaérozzenek a
terménylopasok megakadalyozasa érdekében)

régebben jeledsebb volt: amikor az info-kommunikacios eszkdzékmngoltak
ennyire elterjedtek, a vallalkozok a Telehdzbanteketigénybe ilyen jellef
szolgaltatasokat

a vallalkozasok tamogatjak a 'Telepulésért’ Alagityt, ami az ©6nkormanyzat
tulajdondban van (ugyanakkor az 6nkorményzat atggthmogatja a civileket)

barati 6sszefogas jelleha vallalkozasok és a civilek kdzott
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A civil szféra, a telepilési 6nkormanyzatok és a gdasagi szereplk kozotti kapcsolatok
az alabbiképpen foglalhatok 6ssze:
1. Civil szféra-onkorméanyzatok:
1.1telepulési dnkormanyzat-> civil szféra:
- anyagi tAmogatas
- szakmai tanacsadas

- péalyazatiras

1.2civil szervezetek-> telepulési 6nkormanyzat
- acivil szervezetek részvétele az dnkorméanyzat reagvényein
- civilek fejlesztik a teleplilés kozosségi életét, mg egy falu akkor élhef,

ha abban a k6ztsségek jol dolgozfiak

2 Civil szféra-gazdaséagi szeregk:
2.1gazdaségi szerepk > civil szervezetek

- szponzorélas, anyagi tamogatas

2.2civil szervezetek-> gazdasagi szeregk:
- info-kommunikacios infrastruktura rendelkezésre bosatasa (Telehaz
esetében)

.Kvazi- 6rzé6-védelmi” szolgaltatas

2.10. Milyen szerepe lehet a civil szféranak kdzégs hosszutdvon?

A civil szervezetek jobbeli szerepével kapcsolatosan az interjualanyo&l@abi lehetséges
terlleteket illetve tevékenységeket jeldlték melgsZaikban:
- kozosseégepités, helyi tarsadalondéséiese (6nkormanyzati koordinacioval, mivel a
civilek és az dnkormanyzat céljai gyakran azonosak)
- kozvetith szerep lakossag és dnkormanyzat kozott, mividbelfelé gyakran jobb
elérése van a civil szervezeteknek, mint az dnkoyetnak
- helyi lakossag aktivizalasa, megszolaltatasa
- kiegyenlity, kontroll szerep: az 6nkormanyzati déntések bédjasa

- atelepulések kulturalis életének és kozbiztonsdigéenntartasa
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az alulrol szerveids csoportok hatekonyabb érdekérvényesitése

naponkénti egyuttiikddés kereteinek biztositasa

telepulésfejlesztési tevékenység

a helyi lakossag (a telepllés szempontjabdl isyr@s idtoltési lehebségeinek
megteremtése

- az emberek életében a csaladi kapcsolatok lazoléhfontosak a civil szervezetek,
hogy az emberek teljesebb életet élhessenek

A civil szervezeteknek tulajdonitott hosszabbtavuunkciok az alabbiakban foglalhatdk
0ssze:
1. k6zOsségi szinten:
a. kozosségépités
b. kozvetité funkcio a telepilési 6nkormanyzat vonatkozasaban
c. lakossdg mozgdsitasa, érdekartikulacié (kontroll srep az dnkormanyzat
irAnyaban)
2. egyeéni szinten:
a. hasznos idtoltési lehetbsegek

b. teljesebb élet a csalad intézményének visszaszorsd&al

2.11. Milyen tamogatasi rendszert tartana megfeléhek a civilek szamara (pl. normativ
tamogatas)?

Az interjualanyok valaszaiban alapdeh két tamogatasi rendszerrel kapcsolatban jelentek
meg vélemeények. Egyrészt a palyazati rendszer kopasaban, masrészt pedig a normativ
tamogatas lehéségeivel kapcsolatban mutattdk be tapasztalataiketye fejtették ki
meglatasukat a kérdezettek. Utébbit a kérdezetibhstege nem tartja megféldmogatéasi

formanak.

Palyazati rendszerre vonatkozo vélemények:
- a projekttamogatas megfdelbar lehetne jobb, amennyiben a civilek is dele@adhk
tagokat a dodbizottsagokba
- a palyazati rendszer eleve egy sikeres szelekci@ly(mivil szervezet nem tud

palyazni, az nem életképes, ezért nem szerencgggddae a normativ tamogatas)
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- a palyazatok esetében jobb lenne, ha a#finanszirozasi kotelezettséget
megkonnyitenék (az utofinanszirozdsos rendszert nkamoly eblegfelvételre,
bankhitelekre kényszerilnek a civil szervezetek)

- az NCA programok j6 lehéséget adnak, hogy helyi szinten hasznos programokat
valdsitsanak meg, illetve atikbdési finanszirozasok terén

- ajelenlegi forrasszerzési rendszer mar ismekibg mar beleszoktuhkle lehetnének
boségesebbek a lehivhato forras-keretek

Normativ tamogatassal kapcsolatos meglatasok

- nem szerencses, mert kialakulhat fésggp

- visszaélésekre teremtene léisgiget, mertsok egyesilet csak papiron |étézik

- adontési mechanizmus kétséges

- tulsdgosan elkotelezné a civil szervezeteket agdéintézmény felé, mekt a
tamogatast kapjak, s esetlegesen ez oda vezetgg, dccivileknek a tamogatd
utasitasait kellene kovetni

- pozitiv lenne a normativ tamogatds, mert nagybagits® a szervezetek
gazdalkodasanak stabilitasat és kiszamithatosagat, tudnak, hogy mekkora,
kozpontilag lehivhaté 6sszeggel rendelkezhetnek

- j6 megoldas lehetne — bar &kegesen a ikodési koltségek fedezésére

Kllbnleges, és a tobbihez képest é@ltérvélemeny, mely szerint az olyan
szervezeteket/rendezvényeket, melyek mar bizotgktot— azaz régota @ir évre
mikodnek/megrendezésre kerlilnek — egyfajta akkradgddolyamat révén kellene
tamogatni, hogy a fikddés/megrendezés ne keriljon veszélybe finangargroblémak
miatt.

Egy masik, a normativ tamogatassal kapcsolatoaméilg szerint jarhatd megoldas volna
esetleg, hogy a civil szervezet év elején benygyttdjekoztatdt a tervezett tevekenyséteir
eés annak fényében a forrasokat az 6nkormanyzakdaységaranyosan osztja el (bar az

eltés célokbdl adodoan lehetnek torzito tenslez

A civilek tdmogatasi rendszerével kapcsolatos véle@myek az alabbiképpen
0sszegezhék:
1. a (jelenlegi) palyazati rendszer megitélése alapven pozitiv:

20



a. jol hasznalhatd, a szervezetek altal jol ismert — (KOndsen a nlikodési
tamogatasok, helyi programszervezés terén
b. adekvét szelekciés mechanizmus
c. a palyazati rendszer hianyai, tovabbi fejlesztésehebségei:
i. civil delegaltak a déni6bizottsagokba
ii. eléfinanszirozasi kotelezettség konnyitése
iii. béségesebb palyazati forrasok
2. normativ tamogatassal kapcsolatos vélemények- ferartasok (!):
a. kialakulhat figgéség
i. anyagi téren, illetve eblél fakaddan
ii. atamogatott elkdtelezettsége a thAmogato felé
b. visszaélési lehdiségek
c. kétséges dontési mechanizmus
d. elényei:
i. kiszamithat6 gazdalkodas a civil szervezetek szangr
ii. mikddeési koltségek fedezése teren megfdélehegoldas
3. egyeéb, kulonleges, Ujszdrtamogatasi elképzelések:
a. a bevalt programok/szervezetek 'akkreditacidja’
b. elozetes tevékenységi terv alapjan tevékenységaranyotimogatasi

rendszer

2.12. Ha 1 és 5 kozott (1 — egyéltalan nem, 5 —jésl mértékben) osztalyozhatna, akkor
véleménye szerint milyen mértékben jarulnak hozza aivil szervezetek a teleplilés és a
kistérség tarsadalmi, kulturalis, kérnyezeti, gazdaagi fejlodésehez?

Ezen kérdés esetében az interjualanyoknak szatnkzeraban volt lehéségik megjeldini,.
hogy meglatasuk szerint a civil szervezetek meenjarulnak hozza a telepllés és a térség
fejlédéséhez kulonféle szempontok tekintetében. A kapélhszok elsdlegesen a sajat
telepulésre vonatkoznak, s azok szanisitett jellegébl adodoan kvantitativ elemzésre
nyilik lehetség. A kapott valaszokbdl nyert 6sszesitett adatakaaldbbi tadblazat foglalja

0Ossze:
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4. tablazat: A civilnek a térség fejlddésében betoltott szerepe

A civileknek a telepiilés fejodése egyes
dimenzidihoz val6 hozzgjarulasanak |dsszesenéatlag | minimum | maximum
mutatoi

...tarsadalmi fepdés 47 3,92 2 5
...kulturdlis fejlbdés 54 4,50 3 5
...kornyezeti fejpdés 44 3,67 2 5
...gazdasagi fefldés 31 2,82 2 5
altalanos (6sszesitett) f&jlés hozzajarulds 176/16,00 7 20
altalanos (atlagos) féjlési hozzajarulds 44,58 4,05 2,33 5

A civil szféra szempontjabol megjeldlt becsult hgarulasi mértek minden dimenzid
esetében eléri a 2-es értéket; a legmagasabb legjeék pedig rendre 5.

A valaszadok altal megallapitott civil hozzajarulaertéke atlagosan a legmagasabb a
kulturalis fejlbdés terén (4,5), amit a tarsadalmi (atlag 3,92)dra&koérnyezeti fefidés (atlag
3,67) kovet. A civil szervezeteknek tulajdonitofilyslegkisebb a gazdaséagi fajles (atlag
2,82) terén.

A fejlédés egyes dimenzidi esetében telepllések szerimhétiség van a kapott adatok
0sszegzésére és atlagolasara. Ezek alapjan megtdwtd, hogy a telepllés dsszesitett
fejlédéséhez vald hozzajarulas atlagos ertekének maxandufmind a 4 dimenzio esetében 5-

0s értékelést jetzkérdezett), minimuma 2,33; atlaga pedig 4,05.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a civil szeretek a telepiilés fefidéséhez
1. O6sszességében atlagosan 4,05 mértékben jarulnak béz
2. elsssorban a kulturalis-tarsadalmi dimenziék a jelentsebbek
3. a telepllés gazdasagi fejdéséhez a civil szervezetek hozzajarulasa a
legalacsonyabb mértékinek itélt
4. afejlédési dimenzidk hozzajarulas szerinti sorrendje:
1. kulturdlis fejl 6dés
2. tarsadalmi fejlédés
3. kérnyezeti fejlodés

4. gazdasagi fepdeés

2 Ezen sor adatai a valaszadé altal a négy dimemaidott osztalyzatok 6sszesitett érétkeire vonatkaz
% Ezen sor adatai az dsszes kérdezett altal adatizgk atlagaira vonatkoznak.
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2.13. Van-e kerete annak, hogy a civilek részt vegygek az dnkormanyzati (telepulési,

kistérségi) dontéshozatalban? (Ha igen, milyen foraban?)

A kérdezettek tobbsége (1 telepulés kivételével)eldetséget arra, hogy a civilek szerepet

vallaljanak az o©nkormanyzati dontéshozatalban viyam formaban — azonban ez

elssdlegesen a teleplilési szint vonatkozasaban jeteaik

A telepulési dnkormanyzatithtdésébe valo civil bekapcsolddas csatornai, farjademai:

személyes kapcsolat: civil szervezeti vékatagy tagok énkormanyzati képvisklis
egyben, igy a civilek allaspontjat be tudjak vianionkormanyzat elé

a civilek szabadon bejohetnek az onkormanyzathéar(a testileti Glésekre) és
bizalommal fordulhatnak annak munkatarsaihoz — vagdr a polgarmesterhez —
kérdéseikkel, kéréseikkel

a civil szervezetek meghivét kapnak az onkormamyrestileti Ulésekre (és
hozzaszolasi lehéségik van)

dontéshozatalban nem (a civilek a testileti tUlésak@m jelennek meg), de dontés
elokészitésben van szerepe a civileknek

telepllési 6nkormanyzati valasztasok alkalmavatdapvisedt tamogatnak

a helyi szint rahatas, érdekérvényesités sikeresebb, ha kafisolalinak helyi
jeldlttel

keret van, de ahhoz olyan embereket kell valaszaaivil szervezetek élére, akik
nincsenek elkdtelezve az dnkormanyzat felé

kilon intézmény rkddott (régebben): Civil Kerekasztal — melynek \épe az
onkorméanyzat munkatarsa volt, s igy 6ssz&ékderepet latott el

az Onkormanyzati tamogatasban részesult civii szetek minden évben
beszamolnak a tamogatas felhasznalasardl, s ekkadak@an sor kerilhet
problémafelvetésre is

a telepulési Onkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza, hagytelepilési ifjuséagi
polgarmestert meg kell hivni az ifjusagi kérdéseketts testileti tlésekre

kozvetlen baréti kapcsolat a telepilés polgarmésedr

Kistérségi dontéshozatalba val6 beleszolas kerete:
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- aDéli Napfény HACS-nak van minden tagteleplléseihkpviselete

- a Déli Napfény Nonprofit Kft-n keresztll vanikodoképes és hatékony kitekintés a
civilek szamara kistérségi szinten, azonban enekétéle a civilek sikeres ithodése
mikroszinten

A civilek szamara az alabbi szinteken az alabbi fondkban van lehetség beleszéini a
dontéshozatalba:
1. telepulési szint — telepulési 6nkormanyzat
a. intézmeényes csatornak, szereflk
i. civil szervezetek, ifjusagi polgarmester meghivotdpnak a testileti
ulésekre
ii. meghivot kap a testileti tlésekre
iii. Civil Kerekasztal
iv. (thmogatasban részesiult) civil szervezetek beszamiblh tamogatd
(6nkorméanyzat) felé
b. informalis-személyes kapcsolat
i. civil szervezet vezdije egyben dnkormanyzati képvisdi
ii. kdzvetlen barati kapcsolat a polgarmesterrel
iii. a civil szervezetek bizalommal fordulhatnak az Onkomanyzat
munkatarsai felé
2. kistérségi szint — kistérsegi 6nkormanyzat
a. kerete formalis
i. Déli Napfény Nonprofit Kft-n keresztdl
b. feltétele

i. az érintett civil szervezet telepulési szirit sikeres mikodése
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3. Kovetkeztetések

1. acivil szférara az 6nall6 forrasteremtési és palyzati tevékenység alacsony szintje
jellemzé, ahhoz mas intézmények nyuljtanak szakmai és/vagmingsztrativ
segitséget (teleptilési 6nkormanyzat, Telehaz)

2. a civil szervezeteinekezdeménye# képességeszempontjabdl kiemelten lényeges a
személyi tényed; a civil szervezetek vez@tmint egyéni személyekkik a szervezeti
célok megvaldsitasaeért idejliket €s energiajukatzaiak

3. a 12 telepilésen 6sszesen 45 db, atlagosan 3,ktewlielten fontos civil szervezet
van, melyek a telepulés életében jebent tevekenységeket vallalnak fel
(intézményfenntartas: Ifjusagi Informacidés Pont,lehéz; helyi Gjsag kiadasa,
rendezvényszervezes)

4. az interjualanyok altal megnevezekiemelkedé szerepi szervezetek, csoportok
kozil 37 szervezet kerlilt megkeresésra kutatashoz kapcsolodo kéiees felmérés
soran (az emlitett szervezetek 82,2%-a). Ezen szet®k, csoportok aktivitasara
jellemz, hogy a kozulukmegkeresett 37 szervezet majdnem kétharmada (64,9%)
24 szervezet visszakildte a kitoltott kerdivet.

5. a szervezetek Onkormanyzati &dése jelerits, melynek ébb emlitett formai: 1.
személyi kdbdés, 2. szakmai tAmogatas, 3. anyagi tamogatas

6. a formalisan bejegyzetivil szervetdésekmellett azonban tovabliprmalisan nem
megalakult csoportok is jelenés szereppel birnak egyes telepilések kdzosseégi
életében

7. az eBs civil szféra feltétele kdis: 1. egy j6, k6zos cél; 2. emberi ténydielkes
szemely), amit a harmadik faktorként a telepilédiobmanyzat egészit ki (anyagi-,
eszmei-, szakmai tamogatas)

8. a civil szervezetek pélyazati tevékenysegejol ismert és rendszeresen hasznalt NCA
palyazatok melletddontéen a LEADER és TAMOP kiirasokra koncentralodik.
Ebben segitségre szorulnak (anyagi — oOnrész — @kmsaz — palyazatirasi
kompetenciak — hianyossagok), melyet a telepulékotinanyzat, és/vagy a Telehaz

ad meg szamukra

25



9. a civil szervezetek palyazati tevekenységének tamta tényeéi két forrasbdl
fakadnak:

a. kilss tényedk (utéfinanszirozasi rendszer, adminisztrativ KoKa
kedvedtlen kormanyzati politika)

b. bels tényesk (6neb biztositasanak nehézségei, tapasztalatlansag,
motivalatlansag)

10.a civil szervezetek az aldbbi két tekintetben irslanytkkel a palyazati rendszerben:

c. adminisztrativ tényeik (100%-0s tdmogatasi arany, keveésbé szigoru
fenntartasi kotelezettségek, kizarolag civilekngk balyazatok)

d. bels jellemzokbdl szarmazé éinyok (szakmai kompetencia, hosszabb
mikodési id, alulrél szerveddés)

11.a civil szféra kapcsolata mind az énkormanyzattalmind a gazdasagi szféraval
kétiranyu, elébbi esetében jeleriisebb, az utobbival kevésbé meghatarozésbb
formdi, tipusai:

e. Civil szféra-6nkorméanyzatok:

i. telepulési 6nkormanyza® civil szféra (anyagi tdmogatas, szakmai
tanacsadas, palyazatiras)

ii. civil szervezetek-> telepllési onkormanyzat (a civil szervezetek
részvétele az oOnkormanyzat rendezvényein, civilegledztik a
telepiilés k6zosseqi életét)

f. Civil szféera-gazdasagi szeréki

i. gazdasagi szergfd > civil szervezetek (szponzoralds, anyagi
tamogatas — nem jeldis)

ii. civil szervezetek - gazdasagi szerdid (info-kommunikacios
infrastruktara  rendelkezésre  bocsatasa, ,kéézé-védelmi”
szolgaltatas)

12.a civil szervezeteknek kdzép- és hosszutavonokesizerepet tulajdonitanak az
interjualanyok:

g. kdzosségi szinten (kozossegepités, kozvaditkcid a telepulési onkormanyzat
vonatkozasaban, lakossag mozgoésitasa, érdekadidu{lkontroll szerep az
onkorméanyzat iranyaban))

h. egyéni szinten (hasznos 6idltési lehebségek, teljesebb élet a csalad
intézmeényének visszaszorulasaval)
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13.a civilek tamogatéasi rendszerével kapcsolatbatealggi palyazati rendszert altalaban
megfelebnek értékelik, mivel az
a. j6l hasznalhat6, a szervezetek éltal j6l ismert
b. adekvat szelekciés mechanizmus
c. azonban a véleményekben megfogalmazodtak tovajdsAeesi lehdiségek is
(civil delegaltak a dowbizottsdgokba, éfinanszirozasi kbtelezettség
konnyitése, 6ségesebb palyazati forrasok)
14.normativ tamogatassal kapcsolatosban alépwed fenntartasok a jelleidiz mivel
i. kialakulhat fuggség (anyagi téren, illetve efiifakaddan, a tamogatott
elkotelezettsége a tamogat6 felé)
j. visszaélési lehéségek
k. kétseéges dontési mechanizmus
15.kérdezetteknek a civilek tamogatéasi rendszerevatdaatban kifejtett véleményében
megjelentek egyéb, kildnleges, UjszErmogatasi Otletek is (bevalt
programok/szervezetek 'akkreditacidja’¢sdtes tevékenységi terv alapjan
tevékenységaranyos tamogatasi rendszer )
16.az interjualanyok ugy latjak, a civil szervezetdielepilés fefildéséhez
legjellem@bben kulturdlis-tarsadalmi tekintetben képesek &@ealni, a gazdasagi
fejlédéshez tekintetében a civil szervezetek szerepgedeinyésibb
17.a civilek 6nkormanyzati dontéshozatalban valo résdenek kerete
a. helyi szinten a telepllési onkormanyzat (intézménysatornak, illetve
informalis-személyes kapcsolatok)

b. kistérségi szinten a Déli Napfény Nonprofit Kft-arkszt(l
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