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1. Mbédszertani leiras

A ,Civil potencial 2010” kutatas keretében az Inatts Kutatoniihely statisztikai adatok
méasodelemzését, kéiides felmérést és interjus kutatdst vegzett.

A jelen elemzés targyat kégekérddives kutatas keretében az alabbi érintett telepkié¥s
mukddo civil szervezetek kaptak felkérést postai utoelmérésben valo részvételre:

Algyé

Bordany

Deszk

Domaszék

Doc

Kubekhaza

Roszke

Sandorfalva

. Szatymaz

10.Tiszasziget

11.Ujszentivan

12.Zsombo

©CoNorwhE

A célteriletet jelerdt telepuléseken — a kutata$pbntjdban — 6sszesen 208 dbkdds civil
szervezet volt bejegyezve a vonatkozé nyilvantari@ww.birosag.hu Tarsadalmi
Szervezetek és Alapitvanyok Névjegyzéke) adatajata A levalogatds maddja az alabbi
volt: status: bejegyzett, bejelentés alapjan mddtisijogets hatarozat alapjan maodositott,
bejegyzés helye: Csongrad Megyei Birésag. A nyigaadatbazis hianyossagai (cimzesi
adatok pontatlansadga) miatt az 6sszes civil szetv@4,7%-anak, 197 szervezet szamara
keriltek kikuldésre a postai kéjigek.

1. tablazat: Az 6sszes és megkeresett civil szervezetek szama

Osszes civil szervezet __Meg keresett civil szerveZete

Osszes civi Alapitvany Tarsadalmi me(gizgssett Alapitvany Tarsadalmi

szervezet szervezet szerveret szervezet
Algyé 29 7 22 23 7 16
Bordany 15 7 8 15 7 8
Deszk 22 6 16 22 6 16
Domaszék 16 6 10 16 6 10
D6c 1 0 1 1 0 1
Klbekhaza 7 1 6 6 1 5
ROszke 16 2 14 16 2 14
Sandorfalva 31 5 26 29 5 24
Szatymaz 18 5 13 18 5 13
Tiszasziget 12 3 9 12 3 9
Ujszentivan 13 1 12 13 1 12
Zsombo 28 8 20 26 8 18
Osszesen 208 51 157 197 51 146
Kikildési arany (%) 94,71 100,00 92,99




A megkeresett civil szervezetek kozul 56 db-télegett vissza kitoltott kéddv: a teljes
visszakuldési arany 28,4%. A megkeresett telepkilézerinti bontasban — az alapsokasag
megoszlasi aranyait figyelembe véve — az 6sszavezadtipusra szamitott visszaérkezési
arany Ujszentivanon (61,54%) és Sandorfalvan (45)38 legmagasabb, Kiibekhazan és
Tiszaszigeten pedig a legalacsonyabb. Ezen muttdkeéazonban jelets mértekben fligg
az eredeti megoszlastal.



2. tablazat: Megkeresési és visszakiildési aranyok

Megkeresett civil szervezetek

Visszaérkezett kéédvek

Visszaérkezett kérdivek aranya (%)

Osszes s Térsadalmi | - o Térsadalmi | - o Tarsadalmi
megkeresett| Alapitvany Osszesern Alapitvany Osszesern Alapitvany

szerveset szervezet szervezet szervezet

Algy6 23 7 16 5 1 4 21,74 14,29 25,00
Bordany 15 7 8 5 1 4 33,33 14,29 50,00
Deszk 22 6 16 3 1 2 13,64 16,67 12,50
Domaszék 16 6 10 5 2 3 31,25 33,33 30,00
Doc 1 0 1 1 0 1 100,00 - 100,00
Kibekhaza 6 1 5 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Roszke 16 2 14 5 1 4 31,25 50,00 28,57
Sandorfalva 29 5 24 12 3 9 41,38 60,00 37,50
Szatymaz 18 5 13 6 2 4 33,33 40,00 30,77
Tiszasziget 12 3 9 1 0 1 8,33 0,00 11,11
Ujszentivan 13 1 12 8 1 7 61,54 100,04 58,33
Zsombo 26 8 18 5 1 4 19,23 12,50 22,22
Osszesen 197 51 146 56 13 43 28,43 25,49 29,4




2. Adatelemzés

2.1. A szervezet tipusa
A civil szervezetek tipusanak jelolésére harom sA&hebséget biztositott a kédds. A

1. tarsadalmi szervezet és 2. alapitvany. A cééti ntikods és igy a kutatasban
megkérdezésre kefilcivil szervezetek kozott az utdbbi, azaz az ald@ply kategodriaban
szerepelteti a nyilvanos adatbazis a kdzalapitwéatyioEzért — valamint a kozalapitvanyok
sajatos jellegéll adddoan — a kéddvben kilon valaszkategoria kerllt bevezetésrey g
kérdéses informacio ne vesszen, és tedegf legyen az adatelemzés soran kilon kezelni a
kozalapitvanyokat.

A valaszado civil szervezetek tilnyomé tébbséges@dvezet, 76,8%) egyestilet, 17,8% (10
szervezet) alapitvany, és 5,3% (3 szervezet) kpitadny:

A visszakiild6 szerevezetek tipusa (db)

3
10

B kozalapitvany
M egyesllet

alapitvany

43

1. abra: A visszakiild6 szervezetek tipusa

2.2. Miikodési ido

A szervezetek fikodési ideje atlagosan 11,4 év, azonban a szeekez€izott jelenis
kilonbségek tapasztalhatdk, hiszen a legfiatalat#vezet minddssze 1 éveikadik, a

7747

legrégebb 6ta fenndlld szervezet pedig 53 évetlagéatékhez tartoz6 szoéras 8,3 év):

1 A kutatds a civil szféra feltérképezésérte ki célul, és szigori értelemben véve ez esetky a
kozalapitvanyok altal visszakildott kérdek adatelemzééb valé kihagyasat is sziikségessé tehette volna.
Azonban a kutatok nem e mellet a megoldas meltiattddtek, mely dontés az alabbi ténldzel tAmaszthato
ala:
1. a céltertlet telepiléseit, illetve annak civiésrezeteit 6sszefogd Helyi Akcibcsoport tagszestaZkdzott is
taladlhaté kdzalapitvany tag, melynek a kutatashé kihagyasa mindenképpen elkertlénd
2. a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok nyllsaadatbazisanfvw.birosag.hyiis szamon tartja és kozli a
kozalapitvanyokat az alapitvanyok kategériaban, paizi, hogy az érintett szféra tekintetében ezipust
relevancidja indokolt
3. az interjus kutatds keretében feltardsra kehdgy a civil szféra és az dnkorményzatok kozd@tents,
tobbiranyu kapcsolat tikddik, igy a kdzalapitvanyi kééivek esetleges kédtles elemzési vald kihagyasa
valdszirisitheen ezen kapcsolat egyik Iényegi elemének kihagyagalentette volna
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3. tablazat: M(ikodési id6 mutatoi

Civil
szervezetek | Minimum Maximum Atlag Sz06ras
szama
56 1 53 11,43 8,29

A szervezetek legnagyobb része (31 szervezet, galabb 11 éve tikodik, egyharmaduk
miikodési ideje 4 és 10 év kozotti, a 3 éve vagy kehesdeje mikdds civil szervezetek
szama pedig 7 (12,5%):

4. tablazat: A civil szervezetek szama és megoszlasa miikodési id6 szerint

Civil szervezet Civil szervezetek Civil szervezetek
miikddési ideje: szdma (db) aranya (%)
3 éve vagy kevesebb 7 12,5
4-10 év 18 32,14
11 éve és régebb 6ta 31 55,36

A szervezetek megoszlasa miikédési id6 szerint
(db)
7

M 3 éve vagy kevesebb
M 4-10év
31 18 11 éve és régebb 6ta

2. abra: A szervezetek megoszlasa miikodési id6 szerint

A civil szervezetek atlagos itkddési idejében nincs Iényeges kilonbség a szdrvgresa
tekintetében:

10



Atlagos m(ikodési id6 szerezvettipusok szerint
(N=56)

14,00 12,00
12,00
10,00 -~
8,00 -
6,00 -
4,00 -
2,00 -
0,00 -

11,35 11,60

(év)

kozalapitvanv egvesilet alapitvanv
3. dbra: Atlagos miikodési id6 szervezettipus szerint

2.3. Miikodési hely:

Egy kivételevel (Kubekhaza) minden megcélzott talépol érkezett vissza keédv, a
legnagyobb szdmban Sandorfalvarol, Ujszentivars @ zatymazrol:

Visszaérkezett kérddivek szama (db)

14
12
10

o N B O

4. abra: Visszaérkezett kérddivek szama telepiilésenként

A kikuldott kérdbiveket a telepulések tobbsége (7 telepilés) esetéthey feletti aranyban
kildték vissza: legnagyobb aranyban Docrol (azoniarsupan 1 szervezet tikodik),
Ujszentivanrél és Sandorfalvardl érkeztek kitoltkérdsivek. Azonban ezen mutatd értékét
jelentvs mértékben befolyasolja aikodé szervezetek szama.
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Visszakiildési aranyok (%)
100,0

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

(%)

mm Visszérkezett kérdGivek aranya
(%)

= 3tlagos visszaklldési arany (%)

5. bra: Visszakiildési aranyok telepiilésenként

2.4. Mitkodési tertlet

A civil szervezetek legnagyobb része helyben, aptdésen rikodik (39 civil szervezet,
69,6%), kistérségi hataskbszervezetek aranya 7,1% (4 szervezet). A megyriiseivil
szervezetek szama (3 db) és aranya (5,4%) a |sgalgabb, a regiondlis itkddési tertlat
civil szervezetek pedig 17,9% aranyban (10 db):

5. tablazat: A szervezetek miikodési teriilet szerinti szama és megoszlasa

A szervezet Szervezetek | Szervezetek
miikodési terlilete | szama (db) | aranya (%)
helyi-telepulési 39 69,64
Kistérsegi 4 7,14
megyei 3 5,36
regionalis 10 17,86
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A civil szervezetek miikédési teriilete (%)

(N=56)
17,86
M helyi-telep
5,36
W kistérségi
7,14 M megyei
M regionalis

69,64

6. abra: A szervezetek m(ikodési teriilet szerinti megoszlasa

A leghosszabb kddési idefi szervezetek a megyeiikbdési tertldatek, melyeket a helyi,
majd a regionalis ikodési sziniek kovetnek. A ,legdfiatalabb” szervezetek a kiségjs
szinti valaszadok:

A szervezetek atlagos miikodési ideje (év)
(N=56)
16 14
14 11,97
12 10,1
10
= 7,5
@_ 8
6
4
2
O T T T 1
helyi-telepiilési kistérségi megyei regionalis

7. abra: A szervezetek atlagos miikodési ideje miikodési teriilet szerint

2.5. Profil, a civil szervezetek tevékenysegi tergie

A megkérdezet civil szervezetek a vonatkomdvyv.birosag.huTarsadalmi Szervezetek és
Alapitvanyok Névjegyzéke altal alkalmazott cél szmerbesorolas) klasszifikacié szerint
sorolhattak be 6nmagukat az aldbbi kategoridkby (@gl szervezet tObb tevékenységi
terlletet is jel6lhetett):

1.

2
3.
4.
5

egeészsegugyi tevékenység

foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogo tevékenység
jogved tevékenység

kornyezetvédelem

kdzbiztonsag-védelem

13



6 kulturalis tevékenység

7. kutatés

8. nemzetkdzi tevékenység
9. oktatas

10. polgari védelemiizoltas
11. politikai tevékenység

12.  sporttevékenység

13.  szabadid és hobbi

14. szakmai gazdasagi érdekkeépviselet
15. szocidlis tevékenység
16. telepulésfejlesztés

17.  egyéb: ...

A vélaszadoé civil szervezetek legnagyobb részbéwmlturdlis tevékenységet jelolték meg
(53,6%), amit a szabadidés hobbi (42,9%) kévet, majd a harmadik leggyabaab
eléforduld tevékenység tipus (32,1%) az oktatas detsporttevékenység:

6. tablazat: Tevékenységi teriiletek el6fordulasi aranya

Tevékenységi kor %
kulturdlis tevékenység 53,6
szabadid és hobbi 42,9
oktatas 32,1
sporttevékenység 32,1
kdrnyezetvédelem 26,8
szocidlis tevékenyseég 23,3
telepullésfejlesztés 16,1
egészsegugyi tevékenység 14,8
kdzbiztonsdg-védelem 12,5
szakmai gazdasagi érdekképviselet 12|5
polgari védelemiizoltas 10,7
nemzetkozi tevékenység 7,1
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogd tevékenyseég 4 5
jogvéd tevékenység 54
egyéb 4,7
kutatas 0
politikai tevékenység 0

A kornyezetvédelmet szintén a valaszado szervetébdkmint egynegyede (26,8%) jeldlte.
A felmérés céljabol — fejlesztési lehéségek lokdélis bazisanak feltardsa — adédoan fontos
kiemelni, hogy a valaszadd szervezetek kozil 16,1940 szervezet) jelezte, hogy
tevékenységi korében szerepel a telepllésfejlesztésitatassal és politikai tevékenységgel
egyik valaszadod szervezet sem jellemezte tevékgatisé
Az elenyésé egyéb kategodria esetében a valaszaddknakokdgik volt szovegesen jelezni,
hogy pontosan milyen tevékenységet végeznek. Alémdli az alabbi emlitéseket
tartalmaztak:

- ahelyi nagycsaladosok érdekeit dsszefogo és éeg@hyevékenység

- adomanygtijtés

- esélyegyerdlség

- hagyomangrzés (néprivészet)

14



- helyi lap kiadasa

- ifjusagi érdekképviselet

- informacios tevékenység

- kifejezetten 6i célcsoport”

- szubfalu hagyomanyainak apolasa, barati 6sszetartodagése

- teleh&az tzemeltetés

- telehaz, eMagyarorszag pont és ifjusagi informaparg niikkddtetése
- tudomanyos ismeretek megismerése

kulturdlis tevékenység

szabadidd és hobbi

oktatds

sporttevékenység
kornyezetvédelem

szocialis tevékenység
telepulésfejlesztés

egészséglgyi tevékenység
kozbiztonsag-védelem

szakmai gazdasagi érdekképviselet
polgari védelem, tlizoltas
nemzetkozi tevékenység

jogvéds tevékenység
foglalkoztatdsi csoportokat 6sszefogo tevékenység
egyéb

kutatas

politikai tevékenység

0 10 20 30 40 50

8. dbra: A tevékenységi teriiletek gyakorisagi sorrendje

A leggyakrabban emlitett kulturalis tevékenységega civil szervezetek (30 db, 53,6%)
altal végzett tovabbi tevékenységi korok kozotegniagyobb részben szabddiés hobbi,
szocialis tevékenység, egyéb tevékenység — lasteblena megoszlast —, és oktatasi
tevékenység fordul &éi

7. tablazat: A kulturalis tevékenységhez parosuld tevékenyységi teriiletek

A kulturalis tevékenységet végé szervezetek emellett civil szervezet %
az alabbi tevékenységeket végzik: (db)

szabadid és hobbi 11 36,67
szocialis tevékenység 11 36,67
egyeb: ... 11 36,67
oktatés 10 33,33
kérnyezetvédelem 9 30,00
telepulésfejlesztés 7 23,33
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sporttevékenyseég 6 20,00

egészségugyi tevékenység 5 16,67
szakmai gazdasagi érdekképviselet 5 16,67
nemzetkozi tevékenység 4 13,33
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogo tevékenység 3 10,00
jogvéds tevékenység 3 10,00
kdzbiztonsag-veédelem 2 6,67
polgari védelemiizoltas 1 3,33
kutatas 0 0,00
politikai tevékenység 0 0,00

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos éselepulésfejlesztésitevékenység szintén jelést
aranyban kapcsolddik a kulturalis tevékenységgel:kudturalis tevékenységet véfz
szervezetek 30%-a kornyezetvédelmi tevékenységet fab/dllal, 23%-uk pedig
telepullésfejlesztéssel kapcsolatos tevékenysegeyez.

A civil szervezetek tevékenységi profiljara a Kieitség szempontjabdl jelledz hogy
mennyi tevékenységi teriletet jeloltek meg 0O0sszesln szervezetek atlagosan 3,2
tevékenység megjeldlésével tudtak megjeldini gudddt (széras: 1,9):

8. tablazat: A tevékenységi profil sokrétlisége

Civil
szervezetek Minimum | Maximum | Atlag Széras
szadma (db)

56 1 9 3,18 1,95

A szervezetek legnagyobb része (82%) 1 db és 4 nitk tevékenységet végez:

9. tablazat: Profil-meghatarozas

Jelolt
tevékenységek Gyakorisag % Kumulativ %

szama
1 12 21,43 21,43
2 11 19,64 41,07
3 12 21,43 62,50
4 11 19,64 82,14
5 5 8,93 91,07
6 1 1,79 92,86
8 3 5,36 98,21
9 1 1,79 100,00

Osszesen 56 100 -

A legrégebben fikodé civil szervezetek a polgari védelentizoltas terén tevékenykékl
amelyeket az egyéb, az egészsegugyi, €s a foglatksz csoportokat 6sszefogo
tevékenységeket végzzervezetek kdvetnek:
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10. tablazat: Tevékenységi teriilet és atlagos miikodési id6

atlagos
Teveékenységi terilet miikodési

idé (év)
polgari védelemiizoltas 19,67
egyeb 11,92
egészségugyi tevékenység 11,638
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogo tevékenység 1,331
oktatés 11,11
kozbiztonsag-védelem 11,00
kornyezetvédelem 10,60
szakmai gazdasagi érdekképviselet 10,57
telepulésfejlesztés 10,56
kulturalis tevékenység 10,50
sporttevékenység 9,83
jogvéds tevékenység 9,33
nemzetkdzi tevékenység 9,00
szabadid és hobbi 8,96
szocialis tevékenység 8,92

2.6-7. Cél szerinti aktiv niikddeés, (2.7.) inaktivitas okai

A civil szervezetek tulnyomo tobbsége (1 szervémeitelével, 98,2%) céljai szerint aktivan
mikodik.

Aktivan m(ik6do6 szervezetek aranya (%)
(N=56)

1,79

B nem

Higen

0. dbra: Az aktivan m(ik6d& szervezetek aranya

2.7. Inaktivitas oka

A céljai szerint nem aktiv civil szervezet (telegdil onkéntes tzoltd szervezet)
inaktivitasanak oka, hogy feladatat mas szerv Hitja
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2.8-9. Info-kommunikécids eszkdzok (honlap, email)

A civil szervezetek kétharmada (37 szervezet, 86)0réndelkezik email-cimmel, majdnem
egyharmaduk (28,6%) pedig honlapcimet is megjeldlt:

11. tablazat: Info-kommunikaciés eszk6zok elterjedtsége

Civil
szervezetek %
szama (db)
honlap 16 28,57
e-mail cim 37 66,07

A 16 db, honlappal rendelkézcivil szervezet altal fenntartott illetve hasznaleboldalt
tartalmi elemzésnek vetettik ala annak érdekébegy elmérjik, mennyire dsszetett és
milyen mindsédi honlapokon mutatjdk be magukat illetve tevékenygkég a civil
szervezetek.

A honlapokat jellemé&en kulturalis, szabadéd- és sportegyesiletek ikodtetik, a 16
honlapbdl 14 db ".hu’ védgmlédi domain nevet hasznal, 2 pedig '.com’ védgesi domaint
(egy sport kdzhasznu alapitvany és egy kulturgyesilet).

A szervezetek honlapjainak tartalmi gazdagsagdtanjes, hogy atlagosan 7 menipont
talalhaté a webfellleten, a legkevesebb menltpaiinaz2 db, a legtobb pedig 15 db. A
honlapok kozott leggyakoribbak a 4-, 6 illetve 5Sniygontbol allé meniisorokat hasznald
weblapok:

12. tablazat: A honlapok 6sszefoglalé jellemzéi

mendpontok | honlap
szamaa | szama
honlapon (db)

[y e N PN e e L L DS

A weblapok tartalmi gazdagsaga mellett azok dségét is megvizsgaltuk és 1- és 5 kozotti
osztalyzatokkal jellemeztik. A megitélés soran abfelélet megjelenése, kdnnyen
kezelhebsége volt a figyelem kdzéppontjaban. A 16 weblapké&tése soran kapott osztalyzat
atlagos érteke 4, a legmagasabb osztalyzat 5 Gms#ehonlap), a legalacsonyabb pedig 2
(6sszesen 2 honlap). 4-es és 3-as osztalyzatotéagyhdb honlap kapott.

A vélaszadd szervezetek kozil tehat 37 email-cimlpedig honlappal is rendelkezik. A
honlapok tartalmi gazdagsaga, informaciotartalmaaké mondhatd, megjelenéstik pedig
tetszeds és felhasznalobarat.

18



2.10. Taglétszam
6 civil

szervezet esetében nem

taglétszamaval kapcsolatban.
Az érvényes valaszt ado 50 civil szefepltlagosan 52,46ftaggal rendelkeznek, azonban
jelents eltérések vannak a szervezetek kozott (a sz@&si®, a valaszadok jeleztek O
értéket is, a legmagasabb taglétszam pedig 285 f

rendelkeziink éhékelinforméacidval

13. tablazat: Tagok szama

a szervezet

Civil .
szervezetek Minimum | Maximum | Atlag |Szo6ras ngo_k szama
! minddsszesen
szama (db)
50 0 285 52,4 66,5 2620

A szervezetek legnagyobb részének (17 szervezét) 24 és 50& kozotti a taglétszama,
amit a 11 és 2fkozotti taglétszam kovet (12 szervezet, 24%). ls#add szervezetek egy
negyedének (13 db) tagsaga B1fdlotti. A legalacsonyabb aranyban (16%) a leglaty 10
fos taglétszamu szervezetek fordulnak el

14. tablazat: Taglétszam megoszlasa

Taglétszam| Szervezetek Szervezetek
(fo) szama (db) | aranya (%)

0-10 6 8 16

11-20 B 12 24

21-50 B 17 34

51 6 folott 13 26

Osszesen: 50 100

A valaszado szervezetek tipusa szerint atlago$egnaagasabb taglétszamuak az egyestletek
(62 16), amit sorrendben az alapitvanyok ¢, inajd a kdzalapitvanyok (8)fkovetnek:

15. tablazat: Taglétszam atlagos értéke és megoszlasa tipus szerint

Szervezet tipusa Taglétszam| Szervezetek
atlag (év) | szama (db)
kozalapitvany 7,33 3
egyestlet 62,02 41
alapitvany 9,17 6
Osszesen 52,4 50

Az alabbi tablazat a taglétszam-kategoriak és szeivtipus egyuttes eloszlasat mutatja be. A
kozalapitvanyok mindegyike a 0 — 18 Kozotti taglétszamu szervezetek kozil kerdl ki, az
egyesuletek mindegyikében legalabb % & tagsag (ez kotelezettség az alapitaskor), de
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jellemzben a magas taglétszamu kategoriakba tartoznak yesi@gtek. Az alapitvanyok
zO6me legfeljebb 106k tagsagu:

16. tablazat: Taglétszam megoszlasa szervezettipus szerint

Szervezet tipusa ,
= — . —— Osszesen
kdzalapitvany | egyesulet| alapitvany

0-10 %6 3 0 5 8

taglétszam 11-20 6 0 12 0 12
kategoriak 21-50 6 0 16 1 17
51 6 folott 0 13 0 13

Osszesen 3 41 6 50

Az 0sszes valaszado 50 szervezet altal tomorégttkt szama dsszesen 2680d célteriilet
lakossaganak létszama pedig Osszesen 41 887arhi azt jelenti, hogya célterilet
0sszlakossagnak 6,24% tartozik a valaszadd szervezetekheflegfeljebb, amennyiben
nincs atfedés)A mutat6 természetesen torzit, amennyiben ezerkadhatlag a megkerdezett
és vélaszadd szervezetekre vonatkozik. Azonbanfehatelezzik, hogy a tdbbi civil
szervezet esetében is szamolni lehet hozékegesen az atlagos taglétszammal (58)4 ds
tudjuk, hogy 0sszesen 208 szervezet van a céltenjlakkor megfogalmazhat6, hogy az
0sszes taglétszam (208 szervezet * 53,4-110899,2 &) 24,04%-at érte el a kéfves
kutatas).

A valaszadd szervezetek telepilések szerint 646idagm és a telepilés lakonépessége
kozott dsszefliggés mutathaté ki: tendenciajabargyese kiugré eseteditt eltekintve — a
magasabb lakdnépességhez magasabb szamu civiézeetagsag tartozik:

Civil szervezeti tagsag és lakdnépesség

9000 450
8000 400
7000 350
6000 300 L .
< 5000 250 o —fli—|akonépesség (2008.
T 4000 200 £
3000 150 , oo
2000 100 == valaszadé civil szerve
1000 50 tagsaga (f6)
0 0 o .
S eSS HzeQXNFQC —— Linearis (vaIaszad’oc
O® > 0w e S EN BTG szervezetek tagsaga
§ERg8sozivy
o & > con N N g gl
S5 » .= (%] a c
X 5 - @
10. dbra: Szervezeti tagsag és lakénépesség dsszefiigése

Azaz 6sszességébemegfogalmazhatd, hogyem igaz, hogy minél kisebb egy kdzOsség,
annal nagyobb a tarsadalmi aktivitds mértéke, az Gzeszerveddés?

2 A tarsadalmi aktivitast, a tarsadalnskét a civil szervezetek, és a civil szervezetelsaagnak szamaval

mérve.
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2.11. Tulajdonosi kor 6sszetétele

11 civil szervezet nem jeldlte meg, hogy milyenngidan vannak jelen maganszemélyek
illetve az 6nkormanyzat a szervezet tulajdonosékén.

A fennmaradd 45 civil szervezet esetébermaganszemélyek altal alapitottak kore
dominans a kizarélag maganszemelyeéklalld szervezetek szama 38 (az 6sszes szervezet
80,4%-a, a valaszadd szervezetek 84,4%-a). A 38L@0-ban maganszemélyek altal
alkotott szervezetek kdzo6tt 30 db egyesilet, és 8apitvany.

Minddssze4 civil szervezet(a teljes minta 7,1%-a, a valaszadd szerveze®@%-3)teljes
mértékben o©Onkormanyzati alapitdsid a visszakuld 3 kozalapitvanyon kival 1 db
kdzhasznu sport egyesiulet:

17. tablazat: A tagsag Osszetételének megoszlasa

maganszemeély onkorményzat
Sz4zalékban civil valaszad6 civil civil valaszado civil
megadott érték | szervezet szervezetek %-|szervezet szervezetek
(db) aban (db) %-aban
0 5 11,1 39 86,67
5 - - 1 2,22
8,3 - - 1 2,22
90 1 2,22 - -
91,7 1 2,22 - _
100 38 84,44 4 8,89
Osszesen: 45 100,00 45 100,00

A vegyes 0sszetétetivil szervezetek aranya eleny8smindossze 2 valaszado (1 egyesiilet,
1 alapitvany). Tovabba 1 szervezet esetében mindlagdonosi kor esetében 0%-ot jeléftek

18. tablazat: A vegyes Gsszetételii szervezetek jellemzdi

Tulajdonosi kor
Tipus maganszemély | onkorméanyzat | -
(%) (%) Osszeser
egyestulet 0 0 0
egyesilet 90 5 95
alapitvany 92 8 100

2.12. Fizetett alkalmazottak

A megkeresett civil szervezetek tulnyomo része %), nem foglalkoztat fizetett
alkalmazottat (atlag 0,45; szoras: 1,22). Az alkedottal rendelkez szervezetek korében
leggyakoribb, hogy 16t foglalkoztatnak (12,5%).

® A tarsadalomtudomanyi kutatdsmédszertan szabélyainegfeleden, a kérdezettek &ltal jelzett valaszokat
tiszteletben tartva a kapott értékek eredeti foukidgn keriltek kddolasra és elemzésre, nem soralrokat
hidnyz6 adatok k6zé. Lasd: kovetkdabjegyzet is.
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19. tablazat: A foglalkoztatotti helyzet 6sszefoglalé mutatoi

Civil
szervezetek Minimum | Maximum | Atlag Sz06ras
szama (db)
56 0 7 0,45 1,22
Foglalkoztatotti allomany
(N=56)
100,00
78,57
80,00
__ 60,00 -
]
40,00 -
20,00 - 12,50
1 5,36 1,79 1,79
0,00 - ; , .. .
0fs 16 216 55 7f6

11 abra: A foglalkoztatotti Iétszam eloszlasa

A vélaszado civil szervezetek foglakoztatasi képesge tehat meglehésen alacsonyEz a
tapasztalat 0sszhangban van az orszagos helyzeitghtasi eredmények alapjan
megfogalmazhatd, hogy alapten a civil szervezetek foglalkoztatasi képességmgy , és

az dsszes foglalkoztatottnak csak a 2,1%-at alketélaezen szféraban

A szervezetek A&ltal jelolt tevékenységi teriletedzik az egészségugyi-, nemzetkozi-,
szocialis- és kulturalis tevékenységet «egzervezetek esetében a legmagasabb az atlagos

foglalkoztatotti Iétszam:
20. tablazat: Atlagos foglalkoztatotti létszam tevékenységi teriiletenként

Alkalmazottak
atlagos szdma @)

egészségugyi tevékenység 0,88
nemzetkdzi tevékenység 0,75
szocialis tevékenység 0,62
kulturalis tevékenység 0,53
sporttevékenység 0,50
szabadid és hobbi 0,46
oktatas 0,39
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogd tevékenyseg 33 0
egyeb 0,31
telepilésfejlesztés 0,22
kérnyezetvédelem 0,20
szakmai gazdasagi érdekképviselet 0,14
jogvéds tevékenység 0
kozbiztonsag-védelem 0
polgari védelemiizoltas 0

* Kiss Ambrus: Munkahelyteremtés, munkahelytitegs és kozfoglalkoztatas - ahogy a munkaiigyi kiizpo
latjak, 2009. szeptember
® Frey Maria: A nonprofit szektor foglalkoztataseszpvallalasanak lehietégei és korlatai, 1998.
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2.13. Onkéntesek a szervezetben

Egy civil szervezet esetében nem all rendelkezéslat a civil szervezetek oOnkéntes-
alloményaval.

Atlagosan a valaszadé 55 szervezetnéldl8nkéntes dolgozik, azonban a civil szervezetek
kozott jelenbs eltérések vannak ezen a téren (szoras: 12,6)tnakaolyan szervezetek,
melyeknél nincsenek dnkéntesek (5,5%), és vannandativil szervezetek is, melyeknél 50
illetve 52 dnkéntes munkéjara lehet szamitani:

Onkéntesek a szervezeteben (%)
(N=55)

20,00

15,00

10,00

(%)

5,00 -

0,00 -
0123456 7 8 910111213141518202324253038405052

Onkéntesek szama (f6)

12 abra: Onkéntesek eloszlasa a szervezeteknél

21. tablazat: Onkéntes személyek dsszefoglalé mutatéi

Civil
szervezetekl Minimum |Maximum | Atlag | Szoras
szama (db)

55 0 52 13,04 12,58

A magas oOnkéntes létszammalikidé szervezetek kozott jellerbien nem specifikus
tevékenyséf; hanem nagy csoportokat 0Osszefogd szerveddteknagycsaladosok,
telepulésért munkalkodok egyesilete) van sz0. Ayceajadosok szervezete tevékenyseégi
terlletei: szocidlis tevékenység, kornyezetvédelanfalufejleszé szervezet tevékenyseégi
terUletei: kulturdlis-, szabadides hobbi tevékenység, telepilésfejlesztés, eguédkenyseéq:
helyi lap kiadésa.

Atlagosan legtdbb o6nkéntessel a jogvédelem, polgédelem, izoltds és a szocialis
tevékenység terén tevéekenykeskervezetek rendelkeznek:
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22. tablazat: Onkéntesek atlagos szama tevékenységi kor szerint

Onkéntesek atlagos

szama (b)
jogvéds tevékenység 20,33
polgéari védelem iizoltas 17,33
szocialis tevékenység 16,31
kulturalis tevékenység 13,69
szabadid és hobbi 13,33
sporttevékenység 11,89
egyéb 11,83
kornyezetvédelem 11,13
telepilésfejlesztés 11,11
kozbiztonsag-védelem 10,57
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogid 10,33
tevékenység
egészségugyi tevékenység 10,13
szakmai gazdasagi érdekképviselet 9,14
oktatas 9
nemzetkdzi tevékenység 3,75

A szervezetek 0Osszes rendelkezésre all6 human ikégmactekintetében az alabbi
0sszefliggések allapithatdoak meg:

Egyrészt kirajzolodik az az — egyértélem magyarazhaté — tendencia, hogy a fizetett
foglalkoztatottak szama rendre Iényegesen alacdtnga 6nkéntesek szamanal:

23. tablazat: Fizetett foglalkoztatottak és onkéntesek

alkalmazottak | 6nkéntesek
atlagos szama| atlagos
(fo) szama (b)

egészsegugyi tevékenység 0,88 10,13
nemzetkozi tevékenység 0,75 3,75
szocialis tevékenység 0,62 16,31
kulturalis tevékenység 0,53 13,69
sporttevékenység 0,5 11,89
szabadid és hobbi 0,46 13,33
oktatas 0,39 9
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogo tevékenység ,33 0 10,33
egyéb: 0,31 11,83
telepullésfejlesztés 0,22 11,11
kornyezetvédelem 0,2 11,13
szakmai gazdasagi érdekképviselet 0,14 9,14
jogvéd tevékenység 0 20,33
polgéari védelemiizoltas 0 17,33
kozbiztonsag-védelem 0 10,57

Masrészt megallapithato, hogyfoglalkoztatottak létszamanak fiiggvényében a saszet
szaméara rendelkezésre all6 oOnkéntes allomany is watik. Az alapved tendencia
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szervezetek tobbsége esetében a két mutatd egydgeéisan a foglalkoztatotti 1étsz&m
csOkkenésével az oOnkéntesek létszama is cstkkeonb@m a széfs értékek esetében
ellentétes kapcsolat figyelléeineg: a magasabb fizetett foglalkoztatotti atlaghlezsonyabb
onkéntes-szdm térsul, illetve ahol nincsenek fizettkalmazottak, ott kiugréan magas az
onkéntesek jelenléte:

Alkalmazottak és dnkéntesek atlagos szama a
szervezeteknél (f6)

25
20

(atlagos f6)
=
o

5 —A.— = = —l— 6nkéntesek atlagos
szama

o
%
|

polgari..}

kozbiztonsag-..!

alkalmazottak atlagos
szama (*10)

egyéb:

egészséglgyi...
nemzetkozi
szocialis...
kulturalis...
sporttevékenység
szabadidé és hobbi
foglalkoztatasi...
telepiilésfejlesztés
kornyezetvédelem
szakmai...
jogvédé.

13. 4bra: Onkéntesek és fizetett foglalkoztatottak szama kozotti 6sszefiiggés

Utébbi 6sszefiiggés alapjan tehat megfogalmazhatgy b valaszadé szervezetaKizetett
foglalkoztatotti Iétszadm hianyossagait onkéntesekk@otoljak.

2.14. A szervezet Ugyeit intdzszemeély iskolai végzettsége

Minddssze 1 olyan civil szervezet akadt, melynekeitgolyan személy intézi, aki alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik. A szervezetegyneesze esetében (56,6%) &btki
végzettség az Ugyintézést végszemély, 41,5% esetében pedig kbzépfoka:

® Annak érdekében, hogy a két adatsor egyiittes rsézgégyérteliien szemléltetni lehessen, a fizetett
foglalkoztatotti létszdm adatok az abran 10-szeseerzéval kerilt abrazoladsra. Természetesen ez a
transzformacié nem valtoztatjia meg a mutaték kdz@gpcsolat milyenségétpséppen kiemeli azt, a gérbék

metszéspontjainak elemzése azonban természetasenelesans.
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Ugyintéz6 iskolai végzettsége (%)
(N=53)

1,89

M alapfok

41,51 ]
m kozépfok

56,60 felsGfok

14. abra: Az igyintézé iskolai végzettsége

Ez az iskolai végzettsagany rendkivil jonak tekintheté, mivel jelzi, hogy a szervezetek
human kapacitdsdban nagy aranyban all rendelkezésrképzett személyze{felssfoktak
aranya 56,6%)

2.15. A civil szervezet finanszirozasanak bevételei

A civil szervezetek szamos lehetséges finanszirdnasis megjeldlés kdzil valaszthattak
(tbbb valasz megjeloléseének letstgével), amikor a bevételi forrasaikat jel6ltek oftil
szervezet nem adott valaszt a kérdésre).

A civil szervezetek legnagyobb aranyban az egykmalkoltségvetési tamogatasokat (mely
kategbria a palyazatokat is tartalmazza) jelolték (74,5% jelezte, hogy étere
forraslehedséggel), amit a tagdijbol szarmazo bevételek (67e¥fordulasi arany), és a
személyi jovedelem add 1%-anak felajanlasa kovewoeh). A valaszadd szervezetek koziil
egyik sem tesz szert bevételre eszk6zok befekt®iesé

24. tablazat: Bevételi forrasok megoszlasa

Bevételi forras %
Alapité vagyon 14,5
Koltségvetési normativa 9,1
E'gyéb éllami koltségvetési tamogatas (pl. pélyaza%i 15
tamogatas) '
Adomany 49,1
Eszk6zok befektetésébszarmazo bevétel 0
Cél szerinti tevékenységbszarmazo6 bevétel 23,6
Tagdij 67,3
Vallalkozasi tevékenységbszarmazo bevétel 10,9

’ Sajnos nem all rendelkezésre egyért@maosszehasonlithatd vallalkoz6i adat (ennek fedtatovabbi kutatas
targya lehet), azonban 06sszehasonlitdsként érddetest figyelembe venni az alabbi, méas kutatasi
eredményektl becsllt mutatékat: a foglalkoztatottal nem rekdel gazdasagi szervezetek korében a
felséfoktiak (vezetk) becsilt aranya 95%, a jeléat(40% feletti) foglalkoztatotti Iétszammal rendelkiez
gazdasagi szervezetek esetében pedig ez az arany 4%
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SZJA 1% felajanlas 63,6
Egyéb bevétel (6nkormanyzati tamogatas) 21,4

Bevételi forrasok (%)

Egyéb allami koltségvetési tamogatas (pl.... 74,5
Tagdij 67,3
SZJA 1% felajanlas 3,6
Adomany
Cél szerinti tevékenységbdl szarmazo...

Egyéb bevétel

Alapité vagyon

Villalkozési tevékenységhdl szarmazoé...
Koltségvetési normativa

Eszk6zok befektetésébdl szarmazé bevétel

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
(%)

15. abra: Bevételi forrasok elterjedtségi sorrendje

A tagdij keretében a civil szervezetek atlagosab@¥ Ft bevételre tesznek szert éves szinten,
azonban jelews kulonbségek vannak a valaszadok kozott (szor&89Ft):

Eves tagdij 6sszegek (N=36)
(Ft)
400000
300000
& 200000
100000
O m_m
mm éves tagdij —3atlag
16. abra: Az éves tagdij 6sszege
25. tablazat: A tagdij éves 0sszegének mutatéi
Civil )
szervezetek| Minimum | Maximum | Atlag Széras
szdma (db)
36 0 360000 | 67569,44 90685,26
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A tevékenységi csoportok tekintetében az éves jtéigdzege a jogvéd a nemzetkdzi és a

sporttevékenységet Vvéfz szervezetek esetében

a

legmagasabb, a

legkevesebb

tagdijbevételbl pedig a polgari védelemmeliizoltassal kapcsolatos tevékenységet §egz

szervezetek rendelkeznek:

26. tablazat: A tagdij atlagos 6sszege tevékenységek szerint

Eves tagdij atlagos
0sszege (Ft)

jogvéed tevékenység 178333
nemzetkozi tevékenység 133333
sporttevékenység 125750
kornyezetvédelem 107320
szabadid és hobbi 105047
szocidlis tevékenység 83645
kulturalis tevékenység 74752
szakmai gazdasagi érdekképviselet 70280
foglalkoztatasi csoportokat 6sszefogo tevékenység 800
kdzbiztonsag-védelem 42400
oktatés 42342
telepilésfejlesztés 38280
egészseglgyi tevékenység 35233
egyéb (6nkormanyzati tAmogatas) 25120
polgari védelemiizoltas 18666

Az egyéb bevételi forrasok kozott a kérdezettekneket'séguk volt megnevezni a
finanszirozast. A kapott valaszok déem (11 a 12-8l) az dnkormanyzati tamogatas
form§jara utaltak, 1 sportszervezet pedig versaryszeéshl jut bevételhez.

Mivel a valaszadok tobb valaszt is megjeldlhetetdyen az esetben is megvizsgalhato, hogy
mennyire 6sszetett a finanszirozasi forrasuk & srdrvezetnek.
A szervezetek bevételi forrasai tébbszitinek tekintheték, mivel a valaszaddk legnagyobb

részben 3 vagy 4 bevételi forrast jeloltek:

Bevételi forrasok szama (%)
(N=56)
35,00 32,14
30,00
25,00 21,43 23,21
:,\? 20,00 14,29
= 15,00
10,00
5 00 179 3,57 3,c
0,00 N— - - . : .
0 1
osszes bevételi forras szama (db)

17. 4bra: Bevételi forarsok eloszlasa
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2.16. Utolso pénziigyi év 6sszbevételenek mértéke

7 civil szervezet esetében nem adtak valaszt askekitolti a kerdésre. A 49 eértékelldet
vélaszt adé civil szervezet esetében az atlagos lEmeétel 1.681.339 $tmeglehaisen nagy
szorassal (atlagosan 2.610.831 Ft): a legkisebb Beectel 16.200 Ft, a legmagasabb pedig
12509000 Ft. A valaszadd 49 szervezet mindegyikgteflembe véve az Osszes arbevétel
ertéke: 82.385.617 Ft:

27. tablazat: Az éves Osszbevétel 6sszefoglalé mutatoi

Szervezetek " Osszes
. Minimum | Maximum | Atlag Szérds |arbevétel
szama (db) (Ft)
49 16200 | 12509000 16813392610831 | 82385617

A valaszadok altal megadott 6sszegek dddbbsége az atlagos érték alatt marad:

Eves Osszbevétel értékek (Ft)
(N=49)

14000000

12000000

10000000

8000000

(Ft)

6000000

4000000

2000000
0 ......uulllllllllll”l“”

. éves Osszbevétel — dtlagos éves Osszbevétel

18. dbra: Eves 6sszbevétel eloszlasa

Az éves 0sszbevétel a valaszadod szervezetek tombfee esetében (57,1%, 28 szervezet)
esetében 1 millio forint alatt marad. A szervezetgly 6tode (10 db) 1 millié forint és az
atlagos érték kozotti eves jovedelemmel rendelkeZ24% (11 szervezet pedig) atlag feletti
jovedelemmel:

® Nem a&ll rendelkezésre a célteriilet telepiiléseatiarzasaban nyilvanosan hozzaféshedat a vallalkozasok
hasonl6 teljesitménymutatoirdl, igy 6sszehasoméithem nyilik leheiség.
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Eves arbevétel 6sszegek megoszlasa (%)
(N=49)

M kevesebb, mint 1 millié Ft

1 és 1,6 millid Ft (atlag)
kozott
57,1
1,6 millié Ft (atlag) felett

19. 4bra: Eves arbevétel megoszlasa

Megallapithat6 tehat, hogy az éves jovedelem arezetek dorit tobbsége esetében atlagon
aluli.

2.17. Egyuttmikddés mas civil szervezetekkel, egyuttikodeés kiterjedtsége

A kérdbiv informaciot gyijtott a civil szervezet kapcsolatikéjére vonatkozéan is. Otéee
megadott lehetséges intézmény, valamint egy toyabbabadon jel6lhét szervezettel
kapcsolatban volt leh&tég jeldini az adatokat:

civil szervezet

onkormanyzat, tobbcéla kistérségi tarsulas

oktatasi intézmény

ifjus&gi 6nkorméanyzat

gazdasagi tarsasag

egyéb

R WNE

A kapott valaszokat az alabbi 6sszétablazatban kdzoljuk:

28. tablazat: Egyuttmiikodési partnerség

Ha igen, ez a partner hol niikodik?
Egyuttmiikddik-e Mas Mas
a szervezete mas Sajat telepiilésen telepi- Az
szerepbkkel Nem| Igen | tele- asze odi lésen | orszag | Kulfol-
miikddése, céljai] (%) | (%) | pulé- Kisté g Csongrad| mas don |Ossz]db
L istérségen . L
megvaldsitasa sen belil megyeén | részén| (%)
soran? (%) (%) belll (%)
(%)
1. civil szervezet 16,483,6| 41,3 8,7 15,2 43 30,4 | 100 | 55
2. Onkormanyza
tobbcéla kistérséq 33,3| 66,7 | 67,6 17,6 5,9 0 8,8 100 H4
tarsulas
3. oktatasi
R 31,5| 68,5] 70,3 18,9 0 2,7 8,1 100 H4
intézmény
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4. ifjusagi 72.2| 278 800 0 20,0 0 o| 10b %4
Onkormanyzat

5. gazdasag 79.6| 204| 83 417 16,7 83| 250 10p f4
tarsasag

6. egyeb: 7782221 333 8.3 25.0 167 167 140 [54

A megkérdezett civil szervezetek legnagyobb arany(®3,6%) mas civil szervezettel
miikodnek egyutt, mely partnereik legnagyobb része3(4) a sajat telepilésukonikodik.
Figyelemre mélté azonban, hogyagas (30,4%) a kulféldi szervezetekkel partnerségin
lévé valaszadok aranya’

Partnerek tipusa (%)
(N=54)

civil szervezet 83,6
oktatasi intézmény
onkormanyzat, tobbcélu kistérségi...
ifjusagi 6nkormanyzat

egyéb:

gazdasdgi tarsasag

100
(%)

20. abra: Palyazati partnerek

A civil szervezeti partnereket az oktatasi intézysdnkovetik ebfordulasi ardny sorrendjében
(68,5 %), melyek szintén talnyomo részt a sajapigiesél kertlnek ki (70,3%). Jelebs
aranyban fordul még @laz énkormanyzat, tébbcéll kistérségi tarsulas pantner (66,7%),
mely egyuttnikddések szintén désen lokalis szinten realizalodnak.

Az egyeb kategoria (nem jelést 22,2 %) keretében megnevezett partnerek kozdtadobi
szervezetek szerepeltek:

- Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

- mas telepllési Polgénség

- ,egyéb egyesiilet”

- ,egyhaz”

- ,korusok”

- Magyar Posta, Vordskereszt, Kornyezetvédelmi ésijizHatosag

- ,mentok”

- MEOSZ (Mozgaskorlatozottak Egyestleteinek Orszagamivetsége) Orszagos

Szervezet

- ,0rszagos szervunk”

rendbrség

° A kutatas kilon téma keretében nem tért ki a batétnylo palyazatokra, azonban az egyiikimlés terén
vizsgalja a kilfoldi partnerségeket.
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A civil szervezetek korében a legkevésbé jelleza gazdasagi szervezetekkel valo
egyuttmiikddés.

2.18. A civil szervezetek palyazati aktivitasa éskeressége

A megkérdezett civil szervezeteknek az alabbi ¥gxti forrassal kapcsolatosan (tovabba
egy egyéb, szabadon megneveéhettegoria) nyilt lehéségik palyazati tevékenységiiket és
eredményességiiket bemutatni a kérden'®:

Operativ Programok (TAMOP, ROP, TIOP)

Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) palyazatai

Magyar szakminisztériumok (pl. Szocialis és Munkaji@Qktatasi) palyazatai

Kis- és Kozépvallalkozéi Céléranyzat (KKC) palyazatok

Csongrad Megyei Onkormanyzat palyazatai

UMVP lIlI. tengely: A vidéki foglalkoztatdsdvitése, a tevékenységek diverzifikélasa
UMVP V. Helyi kbzdsségek fejlesztése (LEADER)

NookrwhE

A jelolt valaszok eloszlasat az alabbi tablazarégzi:

29. tablazat: Palyazati aktivitas és sikeresség

Palyazatot adott éll\ll yaengm
Palyazati aktivitas és sikeresség be: rgnc)i/elkezik' N

nem | igen| 6ssz.| nem|igen| 6ssz.
Operativ Programok (TAMOP, ROP, TIOP) 90,9 9,1 0000 | 10| 100| 55
Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) palyazatai 22,67,4|/100,0/ 16,3| 83,7| 100 | 53
Magyar szakminisztériumok (pl. Szocidlis |é

Munkaugyi, Oktatasi) palyazatai e§8’7 11,3100,068,8 31,2| 100 | 53
Kis- és Kozépvallalkozoi Cél@ranyzat

oz 100,0f 0 |100,0 - - | 100| 53
(KKC) palyazatok
Csongrad Megyei Onkormanyzat palyazatai 62,3 |37,7|100,0/42,9|57,1|/100,0, 53
Egyéb 88,7| 11,3100,00 80 | 20 | 100,0 53

UMVP. lII. tengely: A vidéki foglalkoztaté5925 75! 100.085.7/ 14 3/ 100 0 53
bévitése, a tevékenységek diverzifikélasa ’ ' T ’ '

UMVP. IV. Helyi kozdsségek fejlesztés(-‘é98
(LEADER) ’

30,2(100,0/55,6| 44,4/ 100,0, 53

Kimagasléan a legnagyobb aranyban (77,4%) a ciziénezetek a Nemzeti Civil
Alapprogram pélyazatain indulnak, s ezen projelgésktében a legmagasabb a sikeresség
valoszirisége is (83,7%). Az NCA-forrasokat a Csongrad Me@yekormanyzat palyazatai
kovetik elterjedtség aranyaban (37,7%), 57,1%-Oseresség-mutatoval. A harmadik
legelterjedtebb palyazat a valaszadoé civilek kéméme UMVP LEADER programja (30,2%),
ebben az esetben a beadott palyazatok 44,4%-a nyert

Az eseti jelleggel elterjedt egyéb palyazatok (%4),&o6z6tt a civil szervezetek az aldbbiakat
nevezték meg:

19 A kutatas keretében vizsgalt palyazati forrasédntetében a hataron atnyuld lebstgek nem keriiltek kiilon
szerepeltetésre annak érdekében, hogy &keéndinél kevésbé terhelje le esetlegesen nem netekérdésekkel
a vélaszadokat. A hataron atnyulé-kilfoldi egyiitkidésekre azonban a kéid célzottan rdkérdez (lasdseb
alfejezet eredményei).
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.,FVM - vidéki rendezvény”
- helyi 6nkormanyzat Palyazat
Munkalgyi Kézpont

- OFA tavmunka

- ,0Orszagos Polgér Szovetseg”
Azaz a palyazati aktivitas és sikeresség tekinetéimegfogalmazhaté, hoggz évente
visszatél, allando és jol ismert palyazati forrasok melletta LEADER program a
legelterjedtebb és legsikeresebb a valaszaddk koesh

2.19. Palyazati tevékenység célja

9 valaszado nem jelezte a kéinben, hogy milyen céllal folytatnak palyazati tkgayseget.
Az érvényes valaszt add 47 civil szervezet tulny@spben mkodésik tamogatasa
erdekében adnak be palyazatokat (85,1%):

30. tablazat: Palyazati célok megoszlasa

Pélyazéas célja (%)
1. sajat szervezetitkodésének tamogatasa 85,1
2. foglalkoztatas-bvités 6,4

3. szakmai programszervezés, -lebonyoliths 31,9
4. helyi értékek, sajatossagok meggse

védelme 25,5
5. kérnyezetvédelem, fenntarthatésag 6,4
6. egyéb 23,2

A kovetked legjelensebb megjeldlt cél a szakmai programszervezéynighitas (31,9%),
amit harmadikként a helyi értékek, sajatossagok omége, védelme céljabol végzett
tevékenységek palyazatai kdvetnek (25,5%).

Palyazati célok (%)
(N=47)

sajat szervezet mikodésének...
szakmai programszervezés, -...

helyi értékek, sajatossagok...

egyéb

kornyezetvédelem, fenntarthatdsag

foglalkoztatas-bdvités

0 20 40 60 80

(%)
21 abra: Palyazati célok sorrendje

Ezt jelentéktelen lemaradassal kdveti az egyébgkaite (23,2%), melynek keretében a civil
szervezetetek az alabbi célokat nevesitették:
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- ,beruhazas”

- Civil Szolgaltat6 Kozpont
szolgélat

- csaladi napkozi beinditasa

- ,eszkozlbvités”

- ,kisebbségi alap”

- koézhaszni programok: festészeti kiallitasokskk Vilagnapja Unnepség helyissl
lakossag részére

- kozosségfejlesdtprojektek

- kulturalis szérakoztatas, k6zosségépités

- kulkapcsolatok

- tarsadalmi fenntarthatosag, kozosségfejlesztés

- telephelyfejlesztés

- turisztikai tevékenység 6sztbnzése

- versenyszervezeés

infrastrukturalis fejldége, turisztikai informé&cios

A legkevésbé elterjedt palyazati célok kozotbglalkoztatas-bovités és a kdrnyezetvédelem
szerepel.

Osszességében tehat megfogalmazhato, hogy a vizggavezetek palyazasi tevékenységre
forditott erejuk, kapacitasuk d@ntésze a rikodés/nikodtetésiik fenntartaséra forditodik, és
a legkevésbé célozza a szervezetfoerasainak tovabbfejlesztését pl. a foglalkoziatas
képesség novelésével.

2.20. A palyazati leheéségek értékelese

A civil szervezeteknek leh&téguk nyilt 1-5 kozotti osztalyzatokkal értékel altaluk
ismert pélyazati rendszereket 5 kulonféle dimenekintetében. A kapott adatokat az alabbi
tablazatban 6sszegeztik, melyek néhol pusztano#pgd jellegek, mivel egyes palyazati
rendszerek esetében az értélaVil szervezetek szdma meglebsen alacsony:

31. tablazat: Palyazati lehetGségek értékelése

Ertékelési szempont
~Slkeres .
Elem WA A |,Magas| palyazat ,,?Ik(;rze; ) )
A palyazati . palya- | palya| oneré- | esetén az halya Ossz.| Atlag
. 2L A ek SZAM 2 ; B L esetén a
lehetéségek értékelése zas zas | aranyt | adminiszt| /..~
(db) ez | oz A kifizetés
bonyo- | kéltsé | varnak | -racié
lult” ges” el” bonyolult gyak_ran
, késik”
Operativ  Programok
(TAMOP, ROP, TIOP 5-7 2,5 2,3 2,7 2,4 3,4 13,3| 2,7
Nemzeti Civil
Alapprogram  (NCA) 23-31 3,9 4,3 4,1 3.8 3,7 19,7 | 3,9
palyazatai
Magyar
szakminisztériumok
(pl. Szocidlis és 4 2,3 2,0 2,3 2,8 2,3 115 2.3
Munkaligyi, Oktatasi
palyazatai
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Kis- és
Kozépvallalkozéi
Célebiranyzat (KKC)
palyazatok"

1 1,0 3,0 2,0 3,0 2,0 110 2.2

Csongrad Megys
Onkormanyzat 13-15 4,1 4,1 4,0 3,9 3,7 19,8 | 4,0
palyazatai

Egyéb palyazat (helyi
onkormanyzat)

UMVP: lll. tengely: A
vidéki  foglalkoztatas
bévitése, a 4-3 2,8 2,3 3,3 2,5 3,0 138 28
tevékenységek
diverzifikalasa

UMVP: IV. Helyi
kozosségek fejlesztés@l-13| 3,2 3,5 3,3 3,2 3,5 16,6 3,3

(LEADER)
Osszesen 246 | 26,4 266 26,6 26,6 | 130,726,1

Atlag 3.1 33| 33 3,3 3.3 -] 33

Az atlagosan legjobbra értékelt palyazati tipus@geb kategoria, melyet azonban mindéssze
2 valaszado emlitett — mindketten a telepilési émiényzat altal kiirt palyazati lelietegeket
értve alatta.

Ettl — a kis elemszam miatt — eltekintve altalanosaaglegsikeresebbnek a Csongrad
Megyei Onkormanyzat altal kiirt palyazatokat (atldges értékelés), illetve az NCA-
palyazatokat ertekelték (atlagosan 3,9). A palydebetisegek kézil a LEADER-programok
kaptak még — a tobbi kiirAshoz képest — magaspittdagzamot (3,3).

A palyazati folyamat bonyolultsdga szempontjab&gjobb mirbsitést a Csongrad Megyei
Onkormanyzat palyazatai (4,1) kapték, a legrosszialyh,0) pedig a KKC- és Magyar
szakminisztériumi palyazatok (2,3).

A palyazas koltségessége szempontjabdl atlagodtamezeti Civil Alapprogram palyazatait
ertékelték a legjobbnak (4,3), mig az utols6 helgtlgben az esetben is a Magyar
szakminisztériumok pélyazatai kertltek (2,0).

A magas Onérarany tekintetében szintén az NCA kapta a tdgdbbb helyet (4,1), s a
KKC- (2,0) és Magyar szakminisztériumi palyazatdk3j a legrosszabbat.

A bonyolult sikeres palydzatmegvaldsitas tekintetélCsongrad Megyei Onkormanyzat-
NCA, illetve az Eurdépai Uniés Operativ Programokkét ellentétes polus, mivel az
értékelések jeleils kilonbségeket mutatnak: a Csongrad Megyei Onkuoynad (j6
értékelés; atlagosan 3,9) és a Nemzeti Civil Alagmam palyazatok (3,8) jéval magasabb
atlagos osztalyzatot kaptak, mint az Operativ Rrogk (atlagosan 2,4).

A kifizetési késedelmessége szempontjabdl az NCMOoltversenyben az élen (3,7), és a
KKC- (2,0) és Magyar szakminisztériumi palyazatdk 3] esnek a legkedvéitenebb
megitélés ald, vagyis a valaszadok finanszirozashdok folydsitasa tekintetében hazai, jol
ismert, bejaratott projekteket értekelik a legjolkns az egyéb hazai programokat a
legkedvedtlenebbnek.

1 A pélyazati forrasok elterjedtségét tdérdésblokk esetében egy valaszadd sem jeleztyy, KKKC-palyazati kifrasra adott volna be
projektet, a programok értékelésekor mégis 1 szetvgegyesulet) értékelte a KKC programot. Az ¢iteondas oka lehet valaszadoi
bizonytalanség, esetleg inkonzisztens valaszagékorlat. Azonban feltételezve a kéheet kitolts személy — esetlegesen nes@jat
tapasztalatokon alapul6 — informaltsagat, a kéttleaéaszai szerepeltetésre kerlilnek az adateldramé3ermészetesen azonban mindvégig
szem dbtt kell tartva az elemszambeli eltéréseket.
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2.21. Jowkép — A civil szervezetek lehetséges kozép- és lmBavu szerepének
megitélése

A kérdsiv végeén a civil szervezeteknek osztalyozniuk kelleogy véleményik szerint mely
terlleten milyen jeleds szerepe lehet a civil szféranak.
A civil szervezetek atlagolt értekelésének eredreéraz alabbi tablazat foglalja 6ssze:

32. tablazat: A civil szféra jovébeli szerepe

Civil
A civil szervezetek... szervezetek Minimum | Maximum | Atlag Széras
szama

rugalmasan reagalnak a helyi szukségletekre 54 y. 5 4,35 0,83
civil szervezetek nélkil nincs demokracia 52 1 5 254, 0,97
a quszfera szamara elérhetetlen rétegekhez 57 1 5 3.96 1,15
is elérnek
qj szukségleteket azonositanak a
szolgéltatasok megtervezésébe alé6 52 2 5 4,10 0,80
bevonéassal
mnovatly modszereket dolgoznak ki helyi 57 1 5 3.77 0.94
megoldasokkal
fL_JggetIen allaspontot formalnak tarsadalmi 53 1 5 3.68 1.41
vitakban
feljlesztn,( a tarsadalom eéerdekérvényésit 57 1 5 3.04 1.06
képessegét
megebsitik a kbzosségeket 52 1 5 4,62 0,77
védik a qunyezetl ertékeket, éskgitik a 54 1 5 4.28 0.90
fenntarthat6sagot
helyi értékek megovasavétzik a kbzdsség
folytonossag-érzetét o5 3 > 4,51 0,63
pénzugyi és emberi  &orrasokat
mozgositanak kozigyek érdekében 54 1 5 369 1.23
hq;;a;a(ulnak a térség gazdagagi 53 1 5 321 1.35
fejlodéséhez
hozzéajarulnak a térség kulturalis teleséhez 54 3 5 4,33 0,70
hqz”zalar,ulnak a térseg tarsadalmi 54 1 5 413 1.03
fejlédéséhez
hozzdjarulnak a térség foglalkoztatasi
helyzetének javitasahoz 53 1 5 2,55 1,34
tobplgt palye;za‘fl forrasok megszerzéset 54 1 5 3.59 1.21
segitik adott térségben
Atlag 3,93 -

A valaszadd szervezetek véleménye szerint a caféra legjelerisebb szerepe kdzép- és
hosszutavon, hogy medaitik a kozosségeket, helyi értékek megovasérak a kbzosseg
folytonossag-érzetét, valamint, hogy rugalmasangakeak a helyi szikségletekre. A
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legkevésbé jellentzszerepiik pedig a gazdasag terén mutatkozik mie¢rdezettek szerint a
civil szervezeteknek nem szerepe, hogy hosszalon tdwzzajarulnak a térség foglalkoztatasi
helyzetének javitasahoz, a térség gazdasagidésjEhez, illetve hogy tdbblet palyazati
forrasok megszerzését segitik adott térségben:

Jovokép (N=46)
(A civil szervezetek...)
5,00
4,50
4,00
350 HEBE
300 L
F 50 100
£ w0 i1l
150 L
100 L
050 100
0,00 l l . . atlag
Osszatlag

megerGsitik a kozosségeket
rugalmasan reagalnak a helyi...
a kozszféra szamara elérhetetlen...
fejlesztik a tarsadalom...
pénziigyi és emberi eréforrasokat...
flggetlen allaspontot formalnak...
tébblet palayzati forrasok...
hozzajarulnak a térség gazdasagi...

hozzajarulnak a térség kulturlis...
Uj szUkségleteket azonositanak a...

helyi értékek megdvasaval 6rzik a...
védik a kornyezeti értékeket, elésegitik...
hozzajarulnak a térség tarsadalmi...
innovativ modszereket dolgoznak ki...
hozzajarulnak a térség foglalkoztatasi...

civil szervezetek nélkul nincs demokracia

22. abra: Jovékép

A valaszadd szervezetek fibeli szerepiikkel kapcsolatos elképzelések tekimegté
hianyként értelmezhet, hogy a gazdasagi élet terén nem tulajdonitanak rgaknak
szamotteb jelentéséget.
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3. Kovetkeztetések

A kérddives felmérés soran kapott adatok alapjan az &éppen foglalhatd 6ssze a
megcélzott telepulések civil szférgjdfrrasainak jellema:

1. A szervezetek ,demografigja”

1.1.A valaszadd civil szervezetek tulnyomoO tdbbsége es@het, nikddeési idejuk
atlagosan 11,4 év (a legfiatalabb szervezet mizéds®ves, a legrégebb 6ta fennallé
szervezet 53 éves). A szervezetek legnagyobb (8526) legalabb 11 éveiikodik,
egyharmaduk riikodési ideje 4 és 10 év kozotti, a 3 éve vagy kehiesdeje mikddd
civil szervezetek aranya pedig 12,5%.

1.2.A civil szervezetek tulnyomoO része helyben, azaeptdési szinten rikddik,
legnagyobb részben kulturalis, a szabadid hobbi- tevékenységet folytatnak, illetve
az oktatas és sport terén tevékenykednek.

1.3.A civil szervezetek tevékenységi profila Osszetditlagosan 3,2 tevékenység
megjeldlésével tudtdk leirni profiljukat, s 1 szxet kivételével céljaik szerint
aktivan niikodnek.

1.4.A civil szervezetek kétharmada rendelkezik emairokl, majdnem
egyharmaduknak pedig honlapja is van.

2. Human eréforrasok

2.1. A civil szervezetek taglétszama atlagosan 5&,4efentss eltérésekkel: a szervezetek
legnagyobb részének (34%) 21 és bkdzotti a taglétszama, amit a 11 és 20 f
kOzotti taglétszam kovet (24%). A valaszadod szertakzegy negyedének tagsaga 51
fo6 folotti. A legalacsonyabb aranyban (8%) a legfeljebb 1066 — kotelesen
minimalis — taglétszamu szervezetek fordulnak 6l A szervezetek legnagyobb
részét maganszemélyek alapitottak.

2.2.A civil szervezetek tulnyomé része nem foglalkoztfitetett alkalmazottat
(legelterjedtebb az 16falkalmazasa). Argészségugyi-, nemzetkozi-, szocialis- és
kulturalis tevékenységet végid szervezetekesetében a legmagasabb az atlagos
foglalkoztatotti Iétszam.

2.3.Atlagosan a szervezeteknél ¥3dnkéntes dolgozik jelets szorassal: akadnak olyan
szervezetek, melyeknél nincsenek onkéntesek, @sakamlyan civil szervezetek is,
melyeknél 50 illetve 52 6f is van (nagycsaladosok, telepulésért munkalkoddok
egyesiilete). Atlagosan legtdbb 6nkéntesgetyaédelem, polgéri védelem,itzoltas
és a szocialis tevékenységrén tevékenykédszervezetek rendelkeznek.

2.4.A szervezetek a fizetett foglalkoztatotti létszanmanigossagaitdnkéntesekkel
poétoljak.

2.5.A szervezetek nagy része esetében képzett az épgsitvegi szeméely: legalabb
kozépfoku végzettség azonbankimagaslé a feléfokl végzettségek (56%)
aranya

3. Gazdasagi ke, anyagi ebforrasok
3.1.A civil szervezetek legnagyobb aranyban a paly&bstly tagdijbdl, illetve a
szemelyi jovedelem add 1%-anak felajanlasabdl zmeke bevételeket. A tagdij
keretében a civil szervezetek atlagosan 67.56Be¥telre tesznek szert éves szinten
(jelenBs kulonbségekkelaz éves tagdij 6sszege a jogvéda nemzetkdzi és a
sporttevékenységet védi szervezetek esetében a legmagasalf.tagdij atlagos
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6.

ertéke a jogvédl tevékenységet ve§zszervezetek esetében a legjelseabb:
178.333,- Ft).

3.2. Az egyéb bevételi forrasok kdzott dominangiakormanyzati tamogatasformaja.

3.3. A szervezetek bevételi forrasai tobbstimak tekinthetk (legnagyobb részben 3 vagy
4 bevételi forras), azayazdalkodasukat tekintve tobb labon allnak

3.4.A szervezetek atlagos éves bevétele 1.681.33IMéEwlehabsen nagy szorassal: a
legkisebb éves bevétel 16.200 Ft, a legmagasabig d€d509.000 FtAz Osszes
arbevétel értéke a valaszadd szervezetek korében.825.617 Ff azonban az
0sszegek dofttobbsége az atlagos érték alatt marad.

Tarsadalmi toke

4.1. A megkérdezett civil szervezetek legnagyobb aramydzgat telepulésikon (tkddo
mas civil szervezettel niikddnek egyitt majd az ugyanitt Hkodo oktatasi
intézmeények adbb partnerek. Jeletd ardnyban fordul mégdelaz dnkorményzat,
tébbceélu kistérsegi tarsulas (déen lokalis).

4.2.A civil szervezetek korében a legkevésbé jellethza gazdasagi szervezetekkel
valo egyuttmikodés.

Palyazati tevékenység

5.1.Az évente visszatér allandé és jol ismert pdlyazati forrasok (NCA,o@grad
Megyei Onkormanyzat palyazatai) mellettLEADER program a legelterjedtebb
és legsikeresebb a valaszadok korében.

5.2.A palydzé civil szervezetek dd®n ntikodésuk tamogatdsa, a szakmai
programszervezés, -lebonyolitas, valamint a helg@kék, sajatossagok m#@gése,
védelme érdekében adnak be palyazatokat. Palyaatékenységiket és
eréforrasaikat tehatlontéen a mikodési forrasok megteremtése foglalja le, igy a
tovabbi fejlesztések — pl. foglalkoztatas-#vités — hianyosak, elmaradnak.

5.3. Altalanossagban a péalyazoé civil szervezetek a kegssebbnek a Csongrad Megyei
Onkormanyzat altal kiirt palyazatokat illetve az AWpalyazatokat, tovabba a
LEADER-programok értékelték .

Jovebeli szerep

6.1.A civil szervezetek kozép- és hosszutavdantéen lokalis szerep betoltéset
vizionaljak : kozosségek megesitése, helyi értékek megovasa, rugalmassag révén.

6.2.Szereplk a gazdasag terén legkevésbé meghataromém jellems, hogy hosszabb
tavon hozzajarulnak a térség foglalkoztatasi héfymk javitasdhoz, a térség
gazdasagi fefldéséhez, illetve hogy tobblet palyazati forrasoksaerzését segitsék.
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