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0. Vezeti dsszefoglald

A Déli Napfény Nonprofit Kft. 45/2009. (XII. 09.pggyilési hatarozata alapjan megbizta az
Innoratio Kutaténihely Csongrad Megyei Gazdasag- és Tarsadalomfijldsézhasznu
Egyesiiletet jelen, ,Civil Potencial 2010” — elnegdizkutatas és annak eredményein alapuld
tanulmany elkészitésével. Jelen kutatasi jelenté®éli Napfény Nonprofit Kft. altal
menedzselt LEADER kozOsség telepuléseinek civilnpnofit szférgjardl ad redlis és
id6azonos helyzetképet.
A kutatas soran nem kerllt mintavételre sor, mavétljes minta nagysaga kezetheblt a
kutatok szamara, hiszen ismert tény: minél nagyohbiinta az alapsokasaghoz képest, annal
biztosabbak a kapott eredmények.
A kutatas és a tanulmany a megfélaelyzetkép megismertetésén és azon alapulé déntése
elokészitésén, mint altalanos célokon felll konkrénkai fogalmazott meg:
Elsddleges cél volt annak feltarasa empirikus vizsgélalapjan, hogy milyen éforrasokkal
rendelkeznek és milyen forrasokbdl gazdalkodnakékedilet teleptlésein @kdds civil
szervezetek, milyen a palyazati ditif hogyan jellemezhéta forraslehivési aktivitas és
milyen jowképet vizionalnak.
Az ersforrasok alabbi terileteit érinti:
1. Gazdasagi-anyagi &orrasok (bevételek formai, Osszetettsége, pénzagyagi
eréforrasok rendelkezésre allasa)
2. Emberi tke, human éiforrasok (huméan éforras rendelkezésre Aallasa:
foglalkoztatottak, dnkéntesek, képzettségi szémgadalmi kapcsolatok, tagok szama)
3. Tarsadalmi dke (civil szervezetek elterjedtségejikiidési terilete, partnerségi
kapcsolatai)
4. Kulturalis tke (civil szervezeti, palyazati ismeretek, felvillartékek, normak,
tevékenységi és érdekérvenyesitési teriletek dalrsakohézid efssége)
Tovabbi cél volt a helyi kozosségi életében megbata személyiségeinek (Un.
véleményformaldk) beazonositasa, megszolaltatasemkamegismerése érdekében, hogy
melyek azok a lokalis szinten jelént szerefdlk és személyek, amik/akik a jdveli

mozgositani képesek.



A tanulmany céljainak megvalésitasahoz, a feltétdések megvalaszolasahoz az Innoratio
Kutatdmihely empirikus tarsadalomkutatdst végzett: staktisziadatok masodelemzésével,
kérdsives (survey) kutatassal és strukturalt interjustassal g§jtott adatokat elemezve tarta
tényedk.

A kutatasi eredmények hozzgjarulnak a civil szfaldkapcsolatos vélemények
Ujrafogalmazasahoz, az altalanos beiddgzek Ujragondolasahoz. Természetesen a kutatas
korlatai nem adnak lehidéget arra, hogy kulcsot adjon a dontéshozok kezeélwivil
szervezetek optimalis fejlesztéséhez, de az 6gpzé&sek bemutatasa réven — a kutatok
reményei szerint — elgondolkodtatd téziseket vaz®l azokra szakmai alapossaggal ad
kozértheb valaszokat.

A kutatasi tapasztalatok kozott a fenti kategoritaveoznak példaul:

a civil szervezetek elterjedtsége a telepillésekys@gaval, lakossagszamaval
aranyosan novekszik, vagyis nem igaz, hogy minéettdh egy kdzosség, annal
nagyobb a tarsadalmi kohézio, és tarsadalmi aftivitértéke (ezt a kées tagsagi
adatok és a masodelemzés eredményei is alatamdartaanak)

- az alacsonyabb gazdasagi-tarsadalmi fejlettségt,szlamint tarsadalmi problémak,
mint példaul a munkanélkiliség nagyobb aranya, @kadzak a tarsadalmi, civil
szerveddést,

- a civil szervezetek szama az adott terllet gazdaefigttségének mutatdjaként
szolgalhat, mivel egyltt mozog a regisztralt valbalasok szamaval,

- a civil szervezetek altal valasztott és nyilatkbzoiikodési tertilet a regionalizmus
tudatosodasét jelenti, ezt mutatja az is, hogy gyeiehatokoi civil szervezetek
atlagos nikodeési ideje a legmagasabb, a kistérségieké asieigiiij

- acivilek jellem®en a ttevékenységhez illeszk&ismeretek terjesztésében — oktatasi

tevékenység — vallalnak kiemelkiesizerepet.

A kutatas egyik kiemelerideredménye, hogy a telepulésekeikiué civil szervezetek
koérében beazonositasra kerult egyikebb csoport, melynek kiemelt jelésége van adott
terllet civil élete szempontjabodl. Ezeriilkebb csoport aktivitasat jol jellemzi, hogy korikbe
lényegesen magasabb volt a kutatas keretében kikipdstai kérdivek visszakildésének
aranya (64,9%) az 6sszes megkeresett szervezéekojlems aranyhoz (28,4%) képest.



A kutatas meghatarozo tartalmi elemzésnek veti alavizsgalt civil szervezetek
humanetforras-gazdalkodasat és az embékét. Az orszagos ismeretekkel 6sszhangban
beigazolddott, hogy a civilek foglalkoztatasi kégge rendkivil alacsony (csaknem 4/5-Uk
nem rendelkezik fizetett alkalmazottal), masrészzondan (részben) a probléma
megoldasaként a fizetett foglalkoztatotti létsza@njiossagait 6nkéntesekkel potoljak. A
fenti Osszefliggésben tehat nem kapunk redlis képetvil szervezetek foglalkoztatasi
képességél, mivel az Onkéntes munka szamitott bérkoltségant ntermészetbeni
hozzajarulas, nehezen méhenutatd. Emellett fontos megemliteni a ,kulturatiske”
jelentbségét. a civilek céljaiért munkalkodd onkéntesekgjelélésére a civil szférat jol
ismel interjualanyok az érzelmileg telitettebb ,aktiaiskifejezést hasznéltak, mely jelzi,
hogy a civil szervezetek korul csoportosul6 s#gélkotelezettek, nem pusztan a kdzérdekért
— torvény altal adott keretek kozott — onkéntegkenységet vegk.

A human etfforrasok tekintetében — az alacsony foglakoztatapacitassal ellentétben —
Iényeges és eddig kevésbé vizsgalt és kezelt hemy, a szervezetek lgyeit inéézzemélyek
iskolai végzettsége kiemelk&da vizsgalt civileknél a fetdoku végzettséfy személyek
aranya magas (56,6%)

A civil szervezetek anyagi-gazdasagisferrasai tobbszitiek, mivel egyiében szamos
forrasbol igyekszenek pénzigybéarrasokra szert tenni. Ezek kozottéelelyen szerepelnek

a palyazati tamogatasbdl, a tagdijbdl, illetve a@&nszlyi jévedelemado-felajanlasokbdl
szarmazo bevételek. A legsikeresebb és legkedbeftélyazati forras az évente rendszeresen
ismétbdo, allando és jol ismert palyazati lebeégeken tul (3. helyen) a LEADER-program.
A projektekre jellemé& viszont, hogy azok elsorban a civil szervezetek tikbdésenek,
mikodtetésének fenntartasat célozzak, ily médon \ekilletve elvonva az éforrasokat
mas, fejbdési lehaiségeket biztosito palyazati céloktdl (pl. foglaltaaas-lovités).

A palyazati tevékenység altalaban nem o6nalldéankzaglivel a civil szervezetek segitségre
szorulnak mind az anyagiak (pl. az df)eterén, mind pedig szakmai-készségbeli terlileteken
(pélyaztok elkészitése). Segitséget jelléemz a telepllési dnkormanyzatoktol, és/vagy a
Telehazaktdl kapnak. Ennek megfék a civil szféra egyittiikddési szintje jellemizen az
onkormanyzatokkal — illetve természetesen mas czérvezetekkel — a legsokiBb és
legkiterjedtebb. A gazdasagi szekdpEs a civil szervezetek kdzott is van példa ar&eyia

kapcsolatra, ez azonban nem altalanosan eltergediazdasagi és civil szféra kapcsolata

gyenge.

! Sajnos nem all rendelkezésre egyértemosszehasonlithato vallalkoz6i adat, ennek fedtatovabbi kutatas
targya lehet.



Ezt a helyzetet, s annak varhato valtozatlansa@géiteaz a tapasztalat is, hogy — mind a
kérdsives, mind pedig az interjus kutatas alapjan -vi szféra jo\bbeli szerepét efsorban

a kozosseégi élet szervezése és kulturdlis, hetgkék megrzése jelenti, a gazdasagi élet
terén nem jeleds a civileknek tulajdonitott k6zép- és hosszutavérepvallalas. Ezen
vélemény a civil szervéeés alapelveivel 6sszhangban van.

Az o©Onkormanyzatokkal valé viszony tovabbi dimenai@gk tekinthét a civilek
onkorméanyzati dontéshozatalban valo részvételéstefisége. Ennek keretét helyi szinten a
telepillési 6nkormanyzat felé mutatd intézményedoosak, vagy informalis-személyes
kapcsolatok jelentik, kistérségi szinten pedig edebetiség kizardlag a Déli Napfény
Nonprofit Kft-n keresztil valosul meg.

A partnerség és kapcsolattartas, valamint a cizéngezeti célok és tevékenységek
megjelenitése tekintetében kiemeléntogy a vizsgalt civil szervezeteknél széles kirbe
elterjedt az info-kommunikacidés eszko6zok hasznaldgtharmaduk rendelkezik email-
cimmel, majdnem egyharmaduk (28,6%) pedig honlaigpal

A kutatds sordn kapott vélaszok és interjus Vvélgmlén 0sszevetése alapjan
megfogalmazhatd, hogy a kutatasba bevont és medsaott interjlalanyok valés képpel
rendelkeznek a civil szféraval kapcsolatban: azluitadott valaszok és a kérdes kutatas
eredmeényei 6sszhangban vannak.

A kutatas egyediségét adja az is, hogy az Innokattatémihely Szegedi Tudomanyegyetem
Szocioldgiai Tanszékével kdzods gyakornoki progrévaa részt vev egyetemi hallgatok
aktiv kozrenikodéseével valosult meg. A gyakornoki program calj&utatasi-munkahelyi
tapasztalatszerzés tamogatasa, a helyi gazdassailaimi viszonyok megismertetése az itt
tanulé egyetemi hallgatdokkal. A kutatas ily moédoonzrajarult ahhoz, hogy a fiatal
szakemberek kdzul néhanyan itt maradjanak a kégiben, régidban, vagyis a tudas helyben

hasznosuljon.



1. Kutatdsmoédszertani leiras

1.1. Statisztikai masodelemzés

A statisztikai adatok masodelemzése soran a redehi@mzaférhét statisztikai adatbazisok
(pl. Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Civil [&pprogram) felhasznalasaval a cél a
kutatashoz kapcsolodo, mar medié@adatok 6sszegzértékelése illetve szekunder elemzése
(korabbi — sajat — kutatdsok eredményeinek bensaptéeird jelleggel a kutatas altal érintett
telepillésekdbb tarsadalmi-gazdasagi jelleéimek bemutatasa és feltarasa.

A masodelemzés — akarcsak az 0sszes tovabbi Kutabdszer — az alabbi telepuléseket
erinti:

Algyé

Bordany

Deszk

Domaszék

Déc

Kibekhaza

Roszke

Sandorfalva

. Szatymaz

10.Tiszasziget

11.Ujszentivan
12.Zsombo

©CoNorwNE

A statisztikai masodelemzés megfigyelési/elemzggségei maguk a célterllet telepllései
voltak (mintavételre nem kerult sor). Telepulésntz statisztikai adatok felhasznalasa révén
a mébeszkoz kérdése nem relevans; az adatokat egyr§smidalon hasznaltuk fel, ahogy
azok a statisztikai lekérdézendszerekben kozvetlenil hozzafésketmasrészt pedig sajat
szamitdsok alapjan index-szamitas alkalmaztunk daokban 1é¢ informaciok egyetlen

mutatoba tortéh integralasa céljabol.

1.2. Kérdiives felmérés
A tanulmany elkészitéséhez végzett kKérds kutatds keretében a célterllet teleptlésein

mikods civil szervezetek kaptak felkérést postai utorelmérésben valé részvételre annak
erdekében. hogy a szervezetek potencidlifomasait feltérképezzik (mgeszkoz: standard

strukturdlt kérdiv).

A célteriiletet jelerdt teleplléseken — a kutatagpbntjdban — 6sszesen 208 dibkddd civil

szervezet volt bejegyezve a vonatkozé nyilvantarf@swvw.birosag.hu Tarsadalmi
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Szervezetek és Alapitvanyok Neévjegyzeke) adatapjata Levalogatdas modja: status:
bejegyzett, bejelentés alapjan modositott, jogdnatarozat alapjan moédositott, bejegyzés
helye: Csongrad Megyei Birésag.

A kérddives kutatds soran mintavételre nem Kertlt sojgegepopulaciés adatfelvételre
torekedtink. A nyilvanos adatbazis hianyossaganZési adatok pontatlansaga) miatt az
O0sszes civil szervezet (208 szervezet) populadbjdl®7 szervezet szamara keriltek
kikuldésre a postai kééivek:

1. tablazat: Megkeresési arany

" - Kérd éivvel megkeresett civil
Osszes civil szervezet
szervezetek
Civi . Térsadalmi Civi o Térsadalmi
szervezetek Alapitvany szervezetek Alapitvany
" szervezet | 77 szervezet
Osszesen Osszesen

Algyo 29 7 22 23 7 16
Bordany 15 7 8 15 7 8
Deszk 22 6 16 22 6 16
Domaszék 16 6 10 16 6 10
Doc 1 0 1 1 0 1
Kiubekhaza 7 1 6 6 1 5
Roszke 16 2 14 16 2 14
Sandorfalva 31 5 26 29 5 24
Szatymaz 18 5 13 18 5 13
Tiszasziget 12 3 9 12 3 9
Ujszentivan 13 1 12 13 1 12
Zsombd 28 8 20 26 8 18
Osszesen 208 51 157 197 51 146

A megkeresett civil szervezetek kozil 56 db-tol eeldt vissza kitoltott kétdv; a
visszakuldési arany 28,4% Az adatelemzés az Aaltaluk adott valaszokra émidlyeket
névtelendl kezeltlnk.

A visszaérkezett kéédvek megoszlasa az alabbiképpen foglalhato dssze:

2. tAblazat: Visszakiildési arany

Osszes | Megkeresett| Visszakildott | . e
2 - - e Visszakuldési
Teleplles civil civil kérdéivek .
. arany (%)
szervezet| szervezet szdma
Algy6 29 23 5 21,74
Bordany 15 15 5 33,33
Deszk 22 22 3 13,64
Domaszék 16 16 5 31,25
D6c 1 1 1 100,00
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Kibekhaza 7 6 0 0,00

Roszke 16 16 5 31,25
Sandorfalva 31 29 12 41,38
Szatymaz 18 18 6 33,33
Tiszasziget 12 12 1 8,33

Ujszentivan 13 13 8 61,54
Zsombo 28 26 5 19,23
Osszesen 208 197 56 28,43

A visszakulldési arany — mely a civil szervezetetivitisanak egy oldalat is megjelenitheti —
Doc esetéll eltekintve Ujszentivanon, Sandorfalvan, Bordamybas Szatymazon a

legmagasabb.

A kérddivekben feltlintetett informaciok egy k6zos adathidan kerlltekdgzitésre majd a

szlkséges adattisztitasi és aggregalasi folyanet@gzését kovéen az adatok kvantitativ
elemzeését végeztik el, melynelegfigyelési/elemzési egysétgimodon a civil szervezetek
voltak. A szamszésitett modszerekkel végzett adatelemzés a dkérdkérdéseinek

sorrendjében tortént.

1.3. Interjus kutatas
Az alapveben kvantitativ médszernek tekinthétérdsives kutatas kiegészitéseképpen, illetve

a célterilet mélyebb megismerése érdekében a &tralkutatasi modszerek kozil az interjus
kutatas kerult falhasznalasra.

A célterlilet minden egyes telepllésén az InnorKtitatomihely gyakornokai strukturalt
interjut vettek fel a kozség életét, civil szfétdjgmer, azzal kapcsolatban kompetensen
nyilatkozni képes személyekkel.

Az interjus kutatas alanyainak Kkivalasztasa székérmintavétel alapjan tortént, a
megkérdezenilszemélyek kontaktlistajat a Déli Napfény Nonpréfit. bocsatotta a kutatok
rendelkezésére, amit a kutatds soran az érintettéffig bizalmasan kezeltek (a
kérdedbiztosok ebzetes e-mail vagy telefonos egyeztetést kimmet a megbizdé és a
kutatasvezétaltal egyarant alairt megbizolevél felmutatas&eatsték fel a kerdezetteket).
Az interjus kutatas megfigyelési/elemzési egysélyemodon az interjualanyok, illetve az
altaluk képviselt telepllés, a ndészkdz pedig strukturdlt interju ¢e¢ kidolgozott
interjuvazlattal).

A kapott valaszok elemzeése az interjuvazlat sojézrak megfelélen tortenik.
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2. Kutatasi eredmények

2.1. Statisztikai masodelemzés

A célterilet teleplléseineflhelyezkedésérellemz, hogy a kdzel 170 ezer lakonépesség
(169.030 &, 2008 KSH) régios kozpont és megyeszekhely, Szegmuzaskorzetebe
tartoznak. Helyzetik a terlletfejlesztés szempbotjgonak mondhatd, mivel a vonatkozo
korményrendeletek alapjdn minddssze 1 telepulésisuinkedvezményezett telepllésnek
(D6c), egy tovabbi pedig — a Morahalmi KistérségbBbrdany — kedvezményezett
kistérségben talalhato.

A természetes és épitett kdrnyewehatkozasdbammegallapithatdé, hogy a telepilések
Osszterilete Csongrad megye tertletének 12%-atefg¢BD.858 ha), a meleg-szaraz éghajlatu
terlileten orszdgosan a legnagyobb az éatlagos éwépkémérséklet, az atlagos évi
csapadekmennyiség 550-600 mm kozott alakul. Azedtiteleplléseken tobb mint 16 ezer
lakas talalhato, a kozihal6zatba bekapcsolt lakasok aranyai terén telepiknt jelerdis
eltérés tapasztalhaté.

A teleplilésekdsszlakossagkodzel 42 ezer & (41.987 6, 2008), ami Csongrad megye
lakonépességenek kozel az egy tizedét alkotja (92¥@8): a Sandorfalva lakonépessége a
legnagyobb (80425t 2008), és Docé a legkisebb (7862008):

3. tblazat: A célterillet talapiiléseinek demografiamutatéi

Lakénépesséq - o o Természe:[es 60 éves €5 »
Telepiilés az v végeén Elvesziletés| Halalozas szapo’rodas, |dos,ebbek Nétobblet
(2008) (2008.) (2008.) fogyas (-) aranya (2008.)
(2008.) (2008.)

Algyé 5 247 45 63 -18 17,93 1,01
Bordany 3155 25 26 -1 21,59 1,10
Deszk 3584 37 30 7 19,06 0,99
Déc 786 7 17 -10 18,66 1,02
Domaszék 4 851 43 29 14 22,64 1,00
Kubekhaza 1561 21 22 -1 20,15 1,04
Rdszke 3269 20 35 -15 20,54 1,00
Séndorfalva 8 042 73 97 -24 21,22 1,02
Szatymaz 4 593 42 54 -12 18,16 1,01
Tiszasziget 1767 17 22 -5 17,00 1,02
Ujszentivan 1657 18 20 -2 16,30 1,02
Zsombo 3475 25 24 1 22,60 1,10
Teleptilesek 41 987 373 439 -66 22,35 1,09
dsszesen

Deszk és Zsombo kivételével a telepiilések népessege reprodukalja 6nmagat, a

természetes szaporodas negativ. A természetessfati@ leginkabb érintett telepllések
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Sandorfalva, Algy és Roszke. A telepllés&krosszetételérgllemz’, hogy 6sszességeben a
lakossag egy oOtodét teszi ki a 60 éves ésadb népesség: Domaszéken és Zsombodn
mutathatd ki az iés népesség legmagasabb aranyban, Tiszasziget éentiljan
teleplléseken pedig a legalacsonyabb mértekben. o/szagos adatoknak (1,09)f
megfeleben a lakdénépesség nemek szerinti megoszlasa tekiate stabil nstobblet

mutathaté ki, atlagosan minden férfi lakosra 1,09uh

A célterlilet telepllésein atlagosan a 7,34%-omumkanélkiliségi aranfAFSZ, 20009.
december), ami a vonatkoz66gtakban meért megyei atlagnal (9,98%) jéval kisehb.
legalacsonyabb munkanélkiliségi ardny Deszken, dkggs Domaszéken (Szegedhez
legkdzelebb dsteleplilések) mérh&t A megyei atlagot Déc és Zsombd setében kdzebti m
leginkabb a munkanélkiliségi arany. A munkanélldgisés a telepllés lakossaganak
nagysaga kozott nem mutathatd ki lIényeges Ossz&sudm telepllésnagysag csokkenése

mellett stabil szinten marad a munkanélkiliségngra

Lakénépesség és munkanélkiiliség

10

9000

8000 &

7000 - T
6000 -

5000 -+ i
4000 L

3000 ———o

2000
1000

(f6)
(%)

—— Lakénépesség az év
végén (2008.)

/
-1.

=— munkanélkiliségi rata
(%) 2009. december

Séndorfalva |
Algy6 |
Domaszék |
Szatymaz |
Deszk |
Zsombd |
Roszke |
Bordany |
Tiszasziget |
Ujszentivan
Kubekhaza

1. &bra: A lakdnépesség és munkanélkiliségi szinbkotti 6sszefliggés

A célterlilet gazdasagi kornyezetgedlemzs, hogy a vizsgalt telepuléseken dsszesen 7544 db
regisztralt vallalkozas talalhatd (a megye 6ssadlalkozasanak 9,69%-a), legnagyobb részik
Sandorfalvan és Domaszéken, a legkevesebb pedignDatagosan 179 vallalakozas jut ezer
fére, ami valamelyest magasabb a megyei értéknél4Itb). Aranyaiban Roszke, Bordany
eés Zsombo teleplléseken a legmagasabb ezen gazdasagezetek aranya, és Algy a

legalacsonyabb.

4. thblazat: A célteriilet teleplléseinek gazdasagllemzéi

N \I?éelgszt;[ﬁ; Véllalkozasok 1 ad_()fizefire ed 1"ad()fize6(e ed
Telepiilés (db) ezer fore (db) szja alap (Ft) Osszes szja (Ft)
(2008.) (2008.) (2008.) (2008.)
Algyé 648 123,49 1616 771 284 779
Bordany 749 237,40 1273910 197 117
Deszk 617 172,15 1764 224 328 566
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Déc 114 145,03 1307 613 193 528
Domaszek 1005 207,17 1 400 225 233 697
Kibekhaza 197 126,20 1 300 025 168 909
Roszke 806 246,55 1 425 086 210 071

Sandorfalva 1243 154,56 1430510 223 324
Szatymaz 917 199,65 1477 513 249 478
Tiszasziget 275 155,63 1412 427 206 097
Ujszentivan 219 132,16 1 656 358 285 058

Zsombo 754 216,97 1467 977 261012

Telepulések dsszesen 7544 179,67 1479 209 244 275
Csongrad megye 73092 172,47 1659 573 308 358
DA-régio 81390 61,40 1559 857 275198
Orszagos 1561446 155,66 1870925 386 771

A személyi jovedelem adé alap fajlagos mutatdjeélbedilet telepilésein (1,48 millié Ft)
alacsonyabb a megyei atlagnal (1,66 millié Ft),rekak az 6sszes SZJA 1 addzo6ra szamitott
mutatoja (244 ezer Ft, megyei atlag: 308 ezer Rtakalkozasi hajlanddsag és a telepulések
lakonépessége kozott jeléatkapcsolat mutathato ki: a magasabb lélekszanileteken a
regisztralt vallalkozasok szama is magasabb, é&passégszam fogyatkozasaval a gazdasagi
szervezetek szama is csokken. A regisztrélt vaiakok szdma és a munkanélkiliségi arany
a magasabb lakénépessédelepllések esetében egyltt valtozik, a kedvezeraty
terlileteken pedig joval alacsonyabb a regisztraltalkkozasok atlagos szama: csupan két
harmada a nem kedvezményezettekhez képest.

A célterilet civil szférajaekintetében megallapithaté, hogy a Csongrad niegyéiikdds,
formalisan bejegyezett civil szervezeteknek a lastafiltal érintett teleplléseken 7%-a
talalhatd, O0sszesen 208 db szervezet. A legnagydidmban Sandorfalvan, Algy és
Zsombon, a legkisebb szamban pedig Décon és Tigedsa ntikddnek civil szervezetek:

5. tblazat: A civil szervezetek szama célterileetepiilésein

- Osszes civil Alapitvény Tarsadalmi
Teleplilés szervezet (db) szervezet
(db) (db)
Algy6 29 7 22
Bordany 15 7 8
Deszk 22 6 16
D6c 1 0 1
Domaszék 16 6 10
Kibekhaza 7 1 6
Roszke 16 2 14
Sandorfalva 31 5 26
Szatymaz 18 5 13
Tiszasziget 12 3 9
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Ujszentivan 13 1 12
Zsombo 28 8 20

Telepulések dsszesen 208 51
Csongrad megye 2962 1035

157
1927

Alapitvanyokbol Zsomboén, Algin €s Bordanyban talalhat6é a legtobb, Décon ndikéahik
alapitvdny. A tarsadalmi szervezetek szama Séardanfa Algyon és Zsombon a
legmagasabb, s szintén Docon a legalacsonyabb.

A telepulésnagysag és a civil szféaerjedtsége kozott pozitiv kapcsolat figyetheheg,
vagyis nem igaz, hogy minél kisebb egy k6zosségnhahnagyobb a tarsadalmi aktivitas
mértéke, az dsszetartas és 0sszeszelfiaxs a lakossagszam novekedésével egyre nagyobb

szamban fordulnak &kivil szervezetek

Civil szervezetek szama és lakonépesség

9000 35
8000 ”- 30
7000 K
N =
s 5000 %‘ - 20 =
= 4000 A =
’J [
3000 ¢ L 10 ~fli— Lakdnépesség (f6)
2000 - —o— Osszes civil szervezet (db)
1000 - rS
0 T 0

Deszk
Algyé

Déc
Szatymaz

Kibekhaza
Ujszentivan
Tiszasziget
Bordany
Roszke
Zsombd
Domaszék
Séndorfalva

2. dbra: A civil szervezetek szama és a lakonépegdézotti 6sszefliggés

A civil szervezetek szdma, elterjedtségegazdasagi fejlettség mutatdjaként kezelhét
mert egyltt mozog a vallalkozasok szamavalzokon a telepuléseken, ahol magasabb a
vallalkozasi hajlanddsag, ott a civil szervezete&nsa is tbbb (Zsombo és Algesetében a
civil szervezetek szama kiugréan magas a vallakszamhoz képest, Domaszéken pedig

alacsonyabb):

Civil szervezetek és regisztralt vallalkozasok

1400 35
1200 - 30
1000 A - 25
5 800 - L2 o
Z 600 - - 15 2 —m—Regisztralt véllalkozasok
400 10 szama (db)
208 ’# 3 —o— Osszes civil szervezet (db)

Algys |

Déc
Sandorfalva

Kubekhaza
Ujszentivan
Tiszasziget
Bordany
Részke :
Zsombd |
Deszk |
Szatymaz
Domaszék :

3. abra: A civil és gazdasagi szféra kdzotti kapcat

2 Azaz a tarsadalmi aktivitas mértékét a tarsadaimivezetek szamaval mérve.
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Az alacsonyabb gazdasagi-tarsadalmi fejlettségi sutj valamint tarsadalmi problémak,
mint a munkanélkiiliség nagyobb aranya, akadalyozzalk tarsadalmi, civil szervesdést,
mivel egyrészt vannak olyan telepulések, melyekébsm a csokkén munkanélkiliségi

arany mellett csokkéncivil szervezetszam mutathato ki:

Munkanélkiiliség és civil szervezetek
35 10
30 -~
25 -
20
15
10

(db)

(db)

X
—o— Osszes civil szervezet
-

Munkanélkuliségi rata
(%)

o
T T T T T T T T T
ORNWAUIO N O

[6,]
Déc b\

Kiibekhdza
Ujszentivan
Tiszasziget
Bordany
Roszke
Zsombod
Deszk
Szatymaz
Domaszék
Algyé
Sandorfal...

4. abra: A civil szféra és a munkanélkiiliség kdzidsszefliggés

Masrészt ugyanezen problémat jelzi, hogy a kedvayerett teriiletek atlagos civil szervezet
szama jeleriis mértékben elmarad a nem kedvezményezett térsegeki&ods Ccivil
szervezetek éfordulasatél: eélbbi mindéssze 41,6%-a a nhem kedvezményezett tekidiet
mikods civil szervezetek atlagos szamanak. civil szervezetek palyazati aktivitasara
jellemzs, hogy a céltertilet telepulés#irbeadott palyazatok (atlagosan: 0,92 db) az 6sszes
Csongrad megyeben beadott palyazatnak egy tizesktikt ki (9,4%). A magasabb
lélekszamu telepililéseken magasabb palyazati aldjvihzon telepllések esetében, ahol
kiterjedtebb a civil szféra, a beadott NCA-palyakatzama is magasabb, a kedvezményezett
terlletek6l beadott palydzatok szama azonban minddssze egynaba a nem

kedvezményezett telepilések atlagos palyazati srhna

Civil palyazatok atlagos szama (db)

12 10,3
10

(db)

o N b OO

kedvezményezett nem kedvezményezett

teriilet

5. abra: A palyazati aktivitas kilonbségei a kedvanényezett teriileteken
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2.2. Kérdiives felméres
A valaszadodcivil szervezetek dsszetételére, ,demografidjajallemz, hogy tulnyomo

tobbséguk egyesiilet,iikodési idejuk atlagosan 11,4 év (a legfiatalablnv&zet minddssze 1
éves, a legrégebb oOta fennalld szervezet 53 évesyervezetek legnagyobb része (55%)
legaldbb 11 éve tkodik, egyharmaduk tikodési ideje 4 és 10 év kozétti, a 3 éve vagy
kevesebb ideje tikodo civil szervezetek aranya pedig 12,5%.

A civil szervezetek nagy tobbsége helyben, azagptdési szinten dkodik, legnagyobb
részben kulturalis, a szabadliés hobbi- tevékenységet folytatnak, illetveoliratas és sport
terén tevékenykednelegvalasztott és nyilatkozott niikddési tertilet a regionalizmus
tudatosodasat jelenti. Ezt jelzi az is, hogy a megy hatokdri civil szervezetek atlagos

miikodési ideje a legmagasabb (14 év), a kistérségigi&dig a legkisebb (7,5 év):

A szervezetek atlagos miikodési ideje (év)
(N=56)
16 14
14 11,97
12 10,1
10
— 7,5
i 8
6
4
2
0 T T T
helyi-telepuilési kistérségi megyei regionalis

6. abra: A civil szervezetek nlikddési ideje

A civil szervezetek tevékenységi profilja 6sszetétiagosan 3,2 tevékenység megjeldlésével
tudtak leirni profiljukat (82%-uk 1 és 4 db kozoteévékenységet végez), s 1 szervezet
kivételével céljaik szerint aktivan tkddnek. A tény, hogy tevekenységi koérikben a
harmadik leggyakrabbként emlitett tevékenység az dhtas, jelzi, hogy az érintett
szerepbknek a fotevékenységhez illeszkdd ismeretek terjesztésében van kiemelkéd
szerepuk.

A felmérés céljabol — fejlesztési lehéségek lokalis bazisanak feltarasa — addéddan
tovabba fontos kiemelni, hogy a valaszadé szerveektkdzil 16,1% (9 szervezet) jelezte,

hogy tevékenységi kdrében szerepel a telepilésfefees.

Az info-kommunikacios eszkdzok elterjedtsége jonaknondhaté a szervezetek kérében:
kétharmaduk (37 szervezet, 66,07%) rendelkezik leciramel, majdnem egyharmaduknak

(16 szervezet, 28,6%) pedig honlapja is van. Kigéndjelenis ez az adat annak fényében,
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hogy korabbi — 2005-6s — felmérések tanusagai szerint @vilek ezen eszkdzrendszert
minimalis szinten hasznaltak, azaz ezen a téren jalas mutathato ki.

A szervezetektaglétszamaatlagosan 52,46f (50 db szervezet, 6 db esetében nincs adat)
legmagasabb taglétszam: 289, flegnagyobb résziknek (17 szervezet, 34%) 210e& 5
kozotti a taglétszama, amit a 11 és 80kbzotti taglétszam kovet (12 szervezet, 24%). A
valaszadd szervezetek egy negyedének (13 db) tagshgh folotti. A legalacsonyabb
aranyban (16%) a legfeljebb 1@sf taglétszami szervezetek fordulnak. ehtlagosan a
legmagasabb taglétszamuak az egyesiletekdpaimit sorrendben az alapitvanyok (9, f
majd a kdzalapitvanyok (®X kovetnek. A kozalapitvanyok mindegyike a 0 — &kdzotti
taglétszamu szervezetek kozul kerul ki, az egyéskilenindegyikében legalabb 1&sf a
tagsag (ez kotelezettség az alapitaskor), de jeflema magas taglétszamu kategériakba
tartoznak az egyesuletek. Az alapitvanyok zomeelgdfb 10 &s tagsagu. Az 0sszes
valaszadd szervezet altal tomoritett tagok szammae8en 26206f a céltertlet lakossaganak
létszama pedig 6sszesen 41 987 dmi azt jelenti, hogya célterlilet 6sszlakossagnak
6,24%-a tartozik a vélaszadd szervezetekhe@degfeljebb, ha nincs atfedésh mintaban
mert atlagos taglétszam (52@),fés az dsszes civil szervezet szam (208 db)alamggzett
becslés szerint a célterlleten déecsilt 6sszes szervezeti tagsagnak 24,04%-de elér
kérdsives kutatés.

A civil szervezet koz6tt anaganszemélyek altal alapitottak kdre dominansa kizarélag
maganszemelyekib allé szervezetek szama 38 (az 0sszes szervez4%&) a valaszado
szervezetek 84,4%-a), kozuluk 30 db egyesilet, éb &lapitvany. Ateljes mértékben
onkormanyzati alapitasu szervezetek szama 0sszegkef8 kdzalapitvany és 1 db kézhasznu
sport egyestilet). A vegyes 6sszetétavil szervezetek aranya elenyég2 db).

A vizsgalt civil szervezetefoglalkoztatasi képessége rendkivil alacsony8,6%-nak nincs
fizetett foglalkoztatottja, az alkalmazottal reria szervezetek kdrében leggyakoribb, hogy
1 fét foglalkoztatnak (12,5%):

Foglalkoztatotti allomany
(N=56)
100,00
78,57
80,00 -|
__ 60,00 -
2\1
40,00 -
20,00 - 12.50
. 5,36 1,79 1,79
0,00 - . e :
0f8 16 216 58 76

7. &bra: A civilek foglalkoztatotti allomanya
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Az egészsegugyi-, nemzetkdzi-, szocialis- és kalisirtevekenységet végzszervezetek
esetében a legmagasabb az atlagos foglalkoztétsitam.

Atlagosan a valaszado szervezeteknél dl8rfkéntesdolgozik, jelenss eltérésekkel, mivel
akadnak olyan civilek, melyeknél nincsenek oOnkéke$s,5%), €s vannak olyanok is,
melyeknél 50 illetve 52 dnkéntes munkajara lehénsiani (nagycsaladosok, teleptilésért
munkéalkodok egyesiilete). Atlagosan legtobb 6nkéetea jogvédelem, polgéari védelem,
tizoltas és a szocialis tevékenység terén tevéketydamivezetek rendelkeznek.

A szervezetek fizetett foglalkoztatotti leétszamaaésendelkezésre allo 6nkéntes kapacitas
meértéke kozott azonban 6sszeflggés mutathat@ kinagasabb fizetett foglalkoztatotti
atlaghoz alacsonyabb oOnkéntes-szam tarsul, illetveahol nincsenek fizetett
alkalmazottak, ott kiugréan magas az dnkéntesek jehléte

Alkalmazottak és onkéntesek atlagos szama a
szervezeteknél (f6)
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8. abra: A human eréforras osszetétele

Ez alapjan tehat megfogalmazhat6, hogy a valaszad&zervezetek a fizetett

foglalkoztatotti létszam hianyossagait dnkéntesekk@otoljak .

A szervezetek nagy része esetében (56,838fokl vegzetts§u az Ugyintézést végz
személy, 41,5% esetében pedig kdzepfoku (minddssigan civil szervezet akadt, melynek
ugyeit olyan személy intézi, aki alapfoku iskolaigzettséggel rendelkezik). Ez az iskolai

veégzettség aranyendkivil jonak tekintheté, mivel jelzi, hogy a szervezetek human

3 A természetbeni hozzajarulas — az énkéntes muiskarkitott bérkoltsége — azonban nem mérhet
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kapacitasdban nagy aranyban all rendelkezésre tképzemélyzet (fetfoklUak aranya
56,6%].

A civilek finanszirozasi forrasaibbbszintinek tekintheaik: legnagyobb részben (76%) 3 vagy
4 beveteli forras jellemiz A legnagyobb aranyban palyazatokat is tartalmazo egyéb
kategoriat jeloltek (74,5%) a szervezetek, amitagdijbol szarmazd bevételek (67,3%

eléfordulasi arany), és a személyi jovedelem adé 18delajanlasa kovet (63,6%):

Bevételi forrasok (%)

Egyéb allami koltségvetési tdmogatas (pl....
Tagdij
SZJA 1% felajanlas
Adomdény

Cél szerinti tevékenységbdl szarmazo...
Egyéb bevétel
Alapité vagyon

Vallalkozasi tevékenységhdl szarmazo...
Koltségvetési normativa
Eszk6z6k befektetésébdl szarmazo bevétel

0 10 20 30 40 50 60 70 80

(%)

9. abra: A civil szervezetek bevételi forrasai

Az é&tlagos éves beveétdl.681.339 Ft, az dsszes arbevétel értéke: 82.BBF6. Az éves
0sszbeveétel a valaszadd szervezetek tobb mineseigben (57,1%, 28 szervezet) esetében 1
milli forint alatt marad, egy 6t6dik (10 db) 1 hdilforint és az atlagos érték kozotti éves

jovedelemmel rendelkezik, 22,4% (11 szervezet peitigg feletti jovedelemmel.

A szervezetedegnagyobb ardnyban (83,6%) mas civil szervezettehiikddnek egyuitt,
mely partnereik legnagyobb része (41,3%) a saj@piéesikon rikodik. Figyelemre mélto
azonban, hogynagas (30,4%) a kulfoldi szervezetekkel partnerségm l1éw6 valaszadok

aranya:’

* Sajnos nem all rendelkezésre egyért@mosszehasonlithaté vallalkozéi adat (ennek fedgtovabbi kutatas
targya lehet), azonban 06sszehasonlitdsként érddetest figyelembe venni az aladbbi, mas kutatasi
eredményeklil becsilt mutatdkat: a foglalkoztatottal nem rekdel gazdasagi szervezetek korében a
felstfoklak (vezeaik) becsilt aranya 95%, a jeléat(40% feletti) éfoglalkoztatotti 1étszammal rendelkiez
gazdasagi szervezetek esetében pedig ez az arany 4%

® A kutatas kilén téma keretében nem tért ki a baté@tnydlé palyazatokra, azonban az egyiitiidés terén
vizsgdlja a kulféldi partnerségeket.
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6. tablazat: Egyuttmiikddési partnerek

Ha igen, ez a partner hol nikddik?
Egyuttmiikodik-e a Mas Mas
szervezete mas Sajat telepilésen telepu- Az
szerepbkkel Nem| Igen | tele- a Szegedi Iésen orszag | Kulfal- |
miikodése, céljai | (%) | (%) | pulé- Kistérsg en Csongrad| mas don | Ossz.|db
megvalositasa sen beIUIg megyén | részén | (%)
soran? (%) belll (%)
(%) (%)
1. civil szervezet 16,4| 83,6 | 41,3 8,7 15,2 4,3 30,4 | 100 | 55
2.  Onkormanyza
tobbcélu  kiserség| 33,3| 66,7] 67,6 17,6 59 0 8,8 100 W
tarsulas
3. oktatasi
DS 31,5| 68,5] 70,3 18,9 0 2,7 8,1 10 %
intézmeény
4. ifjusag 72,2| 27,8| 80,0 0 20,0 0 o| 10p b4
onkormanyzat
5. gazdasagi tarsagh@9,6 | 20,4 ] 8,3 41,7 16,7 8,3 25,0 100 P4
6. egyéb: 77,8 22, 33,3 8,3 25,0 16,7 16,7 00 | 54

A civil szervezeti partnereket az oktatasi intézysdrkovetik ebfordulasi arany sorrendjében
(68,5 %), melyek szintén tulnyomo részt a sajapiglesél kerilnek ki (70,3%). Jelebs
aranyban fordul még @laz dnkormanyzat, tobbcélu kistérségi tarsulas pantner (66,7%),
mely egyittnikodések szintén ddfen lokalis szinten realizalédnalk civil szervezetek

korében a legkevéshé jelleniza gazdasagi szervezetekkel val6 egyuttikddés.

A véalaszadOkpalyazati tevékenységéjellemz, hogy kimagasléan a legnagyobb aranyban
(77,4%) a Nemzeti Civil Alapprogram palyazatain ulithk, s ezen projektek esetében a
legmagasabb a sikeresség valoszége is (83,7%), amit a Csongrad Megyei Onkorményza
palyazatai kovetnek (37,7%). A harmadik legeltagbd palydzat a vélaszadd civilek
korében az UMVP LEADER programja (30,2%). Azaz dyf#ati aktivitds és sikeresség
tekintetében megfogalmazhat6, haap évente visszatdy, allandd és jol ismert palyazati
forrAsok mellett a LEADER program a legelterjedtebb és legsikeresebb a valaszaddk
korében:
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7. tAblazat: Palyazati aktivitas és sikeresség

Pélyazatot adott ;;ll\|l ygézfal
Palyazati aktivitas €s sikeresseg be: rgngelkezik' N

nem | igen| 8ssz.. nem|igen| 0ssz.
Operativ Programok (TAMOP, ROP, TIOP) 90,9 9,1 0000 | 10| 100| 55
Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) palyazatai 22,67,4|100,0/ 16,3| 83,7| 100 | 53

Magyar szakminisztériumok (pl. Szocialis |€é
Munkaugyi, Oktatasi) palyazatai e§8’7 11,9100,0/68,8/31,2| 100 53

Kis- és Kozépvéllalkozoi Céléranyzat

oz 100,0f 0 |100,0 - - | 100 | 53
(KKC) palyazatok
Csongrad Megyei Onkormanyzat palyazatal 62,3 |37,7]/100,0 42,9/ 57,1/100,0] 53
Egyéb 88,7| 11,3100,0f 80 | 20 | 100,0 53

UMVP. Illl. tengely: A vidéki foglalkoztaté5925 75| 100085 7| 143/ 100.0l 53
bévitése, a tevékenységek diverzifikalasa ’ ' T ’ '

UMVP. V. Helyi kdzOsségek fejlesztés%398
(LEADER) ’

30,2/ 100,0/55,6| 44,4/ 100,0 53

A civilek talnyomé részbenmiikddésik tamogatasa érdekében (85,1%), szakmai
programszervezes, -lebonyolitas (31,9%) és a Beigkek, sajatossagok niéegése (25,5%),

védelme céljabdl végeznek palyazati tevekenységet:

Palyazati célok (%)
(N=47)

sajat szervezet m(ikodésének...
szakmai programszervezés, -...

helyi értékek, sajatossagok...

egyéb

koérnyezetvédelem, fenntarthatdsag

foglalkoztatas-bévités

0 20 40 60 80

(%)

10. abra: Palyazati célok

A legkevésbeé elterjedt palyazati célok kozotbglalkoztatas-hovités és a kdrnyezetvédelem
szerepel. Vagyis palyazasi tevékenységre fordieodjik, kapacitdsukdonté része a
miikodés/mikodtetésiik fenntartdsara forditodik, és a legkevésb célozza a szervezet
eréforrasainak tovabbfejlesztését pl. a foglalkoztataképesseg novelésével.
Altalanossagbara legsikeresebbnek, legjobbnakaz évél évre megismédids, jol ismert
palyazati forrasok (Csongrad Megyei Onkormanyzati@A-palyazatok) melled LEADER-
programot tartjdk a palyazati lehetéségeket értékdl civil szerveztek:
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8. tablazat: A palyazati lehetségek értékelése

Ertékelési szempont
»Sikeres Sikeres
A A | ,Magas| pélyazat | ", -
A palyazati Elem palya- | palya| oneré- | esetén az palyazat | A
| - il aldckSZam 2 ; . . esetén a| Ossz.| Atlag
ehetosegek értekelése zas zas | aranyt | adminiszt| ~o.” .
(db) b ez | 2 . kifizetés
onyo- |koltsé| varnak | -racio
lult” ges” el” bonyolult gygkran
” késik”
Operativ.  Programok
(TAMOP, ROP, TIOP 5-7 2,5 2,3 2,7 2,4 3,4 133| 2,7
Nemzeti Civil
Alapprogram  (NCA) 23-31 3,9 43 41 3,8 3,7 19,7 | 3,9
palyazatai
Magyar
szakminisztériumok
(pl. Szocialis es 4 2,3 2,0 2,3 2,8 2,3 11,5 2,3
Munkatgyi, Oktatasi
palyazatai
Kis- es
Kozépvallalkozoi
Célebiranyzat (KKC) 1 1,0 3,0 2,0 3,0 2,0 110 2,2
palyazatok
Csongrad Megyei
(")nkorményzat 13-15 4.1 4.1 4,0 3,9 3,7 198 | 4,0
palyazatai
Egyeb palyazat (helyi 5,0 50| 5,0 5,0 5,0 250 5,0
onkormanyzat)
UMVP: Ill. tengely: A
vidéki  foglalkoztatas
bévitése, a 4-3 2,8 2,3 3,3 2,5 3,0 138 2,8
tevékenységek
diverzifikalasa
UMVP: V. Helyi
kozosségek fejlesztés@l-13| 3,2 3,5 3,3 3,2 3,5 16,6 3,3
(LEADER)
Osszesen 24,6 26,4 26,6 26,6 26,6 130,726,1
Atlag 3,1 3,3 3,3 3,3 3,3 - 3,3

A valaszad6 szervezetek véleménye szeaximivil szféra jovbeli szerepdegjelentsebb a
kozosségek megésitése, a helyi értékek megovasa terén, a gazdadatgien nem
tulajdonitanak maguknak szamotiejelentiséget.Vagyis k6zép- és hosszutavatbntéen
lokalis szerep betoltését vizionaljakszereplik a gazdasag terén legkevésbé meghatarozé
(nem jellem®, hogy hosszabb tdvon hozzajarulnak a térség fampitdtasi helyzetének
javithsahoz, a térség gazdasagi ¢tigksehez, illetve hogy tdbblet palyazati forrasok

megszerzesét segitsékarmi a civil szerveddés alapelveivel megegyezik
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2.3. Interjus kutata$

A telepllések valaszaddi tobbségben (8 interjualgigntés mértékii, kiterjedt, erés civil
szférardl szamoltak be, azonban jellemf hogy gyakran alacsony az ©6nallé
forrasteremtési és palyazati tevékenyseég. Ehhez mastézmények (jellemben a
telepulési 6nkormanyzat és/vagy a Telehaz) nyljtakaszakmai és/vagy adminisztrativ
segitséget.A valaszokbol az is kirajzolédott, hogs telepllések civil szervezeteinek
kezdeménye# képességét nem dsorban 6nmaguknak a civil szervezeteknek az
intézményesult léte hatarozza meg, hanem a civil exezetek vezati mint egyéni

személyek akik a szervezeti célok megvalositasdért idejaketnergiajukat aldozzak.

Mindegyik telepilés interjualanya meg tudott nevdegalabb egy olyan civil szervezetet,
mely a telepillés kozosségi életébleiemelt szerepet jatsziks profiljuk is tébbségben
beazonositasra kerdl, jelletha szervezetek dnkormanyzati &dése (személyes kapcsolat).
Atlagosan 3,75 kiemelten fontos civil szervezet \mri2 telepiilés atlagaban, azonban a
valaszok kozott jeledis mértéki a kiulénbségek vannak, hiszen a legalacsonyabk &rté

maximum pedig 7:

9. tablazat: A kiemelten fontos civil szervezetekzeima telepilésenként

Teleplilés emlitett civil szervezetek szadma (db)
1 Algyé 3
2 Bordany 3
3 Deszk 2
4 Domaszék 5
5 D6c 2
6 Klibekhaza 2
7 Roszke 1
8 Sandorfalva 4
9 Szatymaz 7
10 Tiszasziget 6
11 Ujszentivan 7
12 Zsombo 3
Osszesen 45
atlag 3,75
maximum 7
minimum 1

® Az interjuk elemzése keretében terjedelmi korlatoiatt a strukturdlt interjavazlat kérdései soréapdit
szoveges valaszok tartalmai 6sszegzésének bendutgtadényegi elemek kiemelésére szoritkozunk.

24



Az interjus kutatas mellett parhuzamosan vegzetidkees felmérés keretében (eredményeit
lasd fentebb) kapott valaszok egyittes elemzéseithita, hogy a fentiekben megnevezett
szervezetek koziul 37 szervezet kerilt megkereg@zremlitett szervezetek 82,2%-a) postai
kérdsivvel’. Az
aktivitasara jellemzé, hogy a kozuluk megkeresett 37 szervezet majdnenétharmada

(64,9%), 24 szervezet visszakildte a kitoltott kéélvet. A telepllések tobbsége esetében

interjdalanyok altal megnevezett kiemelt szerveztek, csoportok

50% feletti a kérdivet visszakild szervezetek ardnya:

10. tablazat: A kiemelt szervezetek aktivitasa

kérdaivvel kérdéivet visszakiildétt
Telepllés | megkeresett | visszakilds e
kérdéivek
neve szervezetek | szervezetek arénya (%)
szama (db) | szama (db) y
Algyé 3 2 66,67
Bordany 1 1 100,00
Deszk 2 1 50,00
Déc 1 1 100,00
Domaszék 3 2 66,67
Kibekhaza 2 0 0,00
Roszke 1 1 100,00
Sandorfalva 4 3 75,00
Szatymaz 6 4 66,67
Tiszasziget 5 1 20,00
Ujszentivan 6 6 100,00
Zsombo 3 2 66,67
Osszesen 37 24 64,86

Megfogalmazhat6 tehat, hogy a kénks kutatdssal a formalisan is bejegyzett, az
interjualanyok altal kiemelt jeletgédinek tekintett szervezetek 64,9%-at (24 a 8lj;laz
0sszes emlitett csoportnak és szervezetnek peualigniint felét (53,3%, 24 a 4% sikerdlt
egyarant megszolitani és elérni, valamint ezenya@ma szervezetek motivaltnak és
segitikésznek bizonyultak.

Lényeges még ebben a tekintetbenfoamdlisan, szervezetileg nem bejegyzett civil

szerveddések is tovabbi jelends szereppel birnak egyes teleplilések kdzosségi ébetn

Az erds civil szférakét feltételre épll a valaszadok szerint 1. egykfizds cél megléte,
melynek megvalésitasara érdemes megszédnezés 2. az emberi tényez2gy-egy lelkes és

elkotelezett személy megléte, aki felvallalja alamunkat. Tovabbi intézményi tény@zent

" A nem 100%-0s megkeresési arany oka, hogy ajliatanyok altal megnevezett szervezetek nem miridegy
formdlisan is |éteZ szervezet, igy azok adatai a kutatas soran hasghilanos adathazisban nem eléthet
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kerllt megnevezésre a telepulési dnkormanyzat pedenyagi €s eszmei tamogatas, szakmai

tamogatas, segitségnyujtas).

A civilek palyazati tevékenysédekintetében jellentz hogy a civil szervezetek korében
leggyakoribb palyazati lehg&tégek a Nemzeti Civil Alap altal kiirt palyazatolez(
0sszhangban van azon kérdezetti véleményekkelely, smerint a civilek doen niikodésre
palyaznak); amia LEADER programok kdvetnek, majd pedig harmadik helyen — az EU-s
forrasok keretében kiilon emlitett — TAMOP-palyakatperepelnek. A palyazas tekintetében
itt is felmerdl a valaszokban, hogy civil szervezetek segitségre szorulnak a palyarat
tevékenység terén(pl. az onrészt gyakran az oOnkormanyzat segitségévemtik eb,
szakmailag nem képzettek — ezen pedig gyakran adgitehaz).

A civil szervezetelpalyazati tevékenysegeét gatlo térekozott kil es bel§ tényedket
emlitettek az interjualanyok. Aullsé ténye®k korében az utdfinanszirozasi rendszer,
adminisztrativ korlatok, és a kedwdtien kormanyzati politika kertlt megnevezésaehels
tényezk kozott pedig az 6nérbiztositdsanak nehézségei, a tapasztalatlansggptenként a
motivalatlansag.

A palyazati rendszerben elképzetheivil Iépésabnyt a megkérdezettek nagy tobbsége be
tudott azonositani. Ezen éelyok része apdalyazatok adminisztrativ jellemzsihez
kapcsolodik (100%-o0s tAmogatasi arany ledsige (ez kimagasldé a valaszadok korében),
kevésbé szigoru fenntartasi kotelezettségek, Kagrdivileknek kiirt palyazatok). A civil
szervezetek masikyelss jellemzokbél szarmazd éhyei kozott a valaszaddk a szakmai

kompetenciat, a hosszabliikddési id és az alulrdl szervédést emlitették.

Az interjualanyok altal kifejtett vélemények alapjaltalanossagban megfogalmazhat6, hogy
a telepuléseken nikodé civil szervezetek mind az onkormanyzattal, mind peéig a
gazdasagi szerepkkel (vallalkozasok) j6 kapcsolatot apolnak— az énkormanyzattal ezen
viszony a legtébb vélaszadd jelésgebbnek tekinti.

A civil szféra-onkormanyzatok k6zotti kapcsolat az alabbi formakban nyilvanulgn@l.) a
telepillési 6nkormanyzat a civil szféra szamara ging@nogatast ad, szakmai tanacsadast
nyujt, palyazatirast végez. A civil szervezetekrébe (2.) részt vesznek az dnkormanyzat
rendezvényein, fejlesztik a telepulés kbzosségétle

A — valaszadodk altal kevéshé jelésriek itélt —civil szféra és a gazdasagi szerdid kozotti
viszony esetében pedigokertlt, hogy egyrészt a gazdasagi széie civil szervezeteket

szponzoraljak, anyagi tamogatast nyujtanak. Masr@edig a civil szervezetek info-

26



kommunikaciés infrastruktarat bocsatanak rendelkezé(Telehaz esetében, jelleian
régebben), illetve ,kvazbrzé-védelmi” szolgaltatast nydjtanak (a ndgazdasagi
nagyvallalkozok betakaritasi ddzakban megkérik a helyi pol@ar szervezeteket, hogy

siribben jaérozzenek a foldtertleteken az esetleges terméngidgad megakadalyozando).

A civil szervezeteknek tulajdonitott hosszabbtavikdidk tekintetében az interjualanyok
alapveben 2 szinten fogalmaztak meg lehetséges szerepiorAklényegesebbnek itélt és
jellemzsbb 1. k6z6sségi szintena helyi tarsadalom, a k6zosségek épitése az egyik
meghatarozé funkcio. A masik egyfajta kozuetitunkcio a telepulési dnkormanyzat
vonatkozasaban, tovabba emlitésre kerllt még, hagyileknek a lakossag mozgdsitasaban,
érdekartikulacio terén lehet jobeli szerepe — azaz valamiféle kontroll funkci6 az
onkormanyzat irdnyaban.

A masik emlitett tertilet a2. egyéni szint Ebben a tekintetben a civil szervezetek alp@n
elsssorban oly moédon jatszhatnak szerepet egyes iatarjyok szerint, hogy helyben
hasznos idtdltési lehebségeket kindlnak a lakosoknak, és a csalad inté@mék
visszaszorulasaval ellentétesen illetve azt kidg@sz teljesebb élet lehitégét teremtik

meg.

A civilek szamara megfelfdn tartott tamogatasi rendsz&erdéskorében az interjualanyok
valaszaiban alapv&tn két tamogatasi rendszerrel kapcsolatban jelemiets vélemények.
Egyrészt gelenlegi palyazati rendszer megitéléskapcsan megfogalmazhat6, hogy annak
megitélése alapv&tn pozitiv, mivel (1.) ez a struktara j0l hasznédha szervezetek altal jol
ismert — kulondsen a ithodési tAmogatasok, helyi programszervezés ter@mert (2.)
adekvat szelekciés mechanizmusnak tekibtheagyis s#ri az aktiv és nem tettrekész illetve
kompetens szerefjlet. A palyazati rendszerrel kapcsolatosan azordmarinterjlalanyok
hianyokat, tovabbi fejlesztési lelisegeiket is megneveztek: j0 volna, ha civil deledal
kerllhetnének a palyazati débizottsagokba, ha az &ihanszirozasi kotelezettséget
konnyitenek, ésdségesebb palyazati forrasok allnanak rendelkezésre.

A masik felvebdé tamogatasi rendszer r@ormativ tamogatéas volt, mellyel kapcsolatos
vélemények alapvéen fenntartasokat tukroztek. llyen példaul, hogyesgveleményalkotok
szerint kialakulhat flggség a normativ tAmogatasok tekintetébernsgeldan anyagi téren,
illetve ebldl fakadéan az is éfordulhat, hogy a tamogatott elkbtelezetté valikhmogato
iranyaban). Masok szerint visszaélési |ébégeket rejtene magaban a normativ tamogatas, és

kétséges dontési mechanizmusnak tekintik. Lehetséfjeyei kozott azonban felmerdlt,
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hogy kiszamithatova tenné a gazdalkodast a cieivezetek szamara, és kbnnyen megoldana
a mikodési koltségek fedezésének kérdését.

A civilek tAmogatasi rendszerének kapcsan kiborsakalemények teréegyéb, kuldnleges,
Ujszerii tAmogatasi elképzelésekis felvetidtek. Ennek egyik példaja, hogy a bevalt
programok/szervezetek ’akkreditaciojat’ lehetne daményezni, melynek értelmében az
adott szervezet ébfr évre megkapna az adott tevékenységhez szilkséfesr&sokat, igy a
programok megrendezése és lebonyolitdsa nem karédzélybe. Masrészt egyéb tamogatasi
lehetiségként veidott fel a civilek tekintetében, hogydektes tevékenysegi terv alapjan

tevékenységaranyos tamogatast igényelhetnének.

A civileknek atelepuilés és a kornyék életében stiglsében betoltott szerepémakgitélésére
jellemz, hogy a valaszadok szerint a civil szféra osspétsen atlagosan 4,05 mértekben
jarul hozza a telepullés és térségomfisehez (az értékelés 1 és 5 kozotti osztalyozds ré
tortént). A legjellemébb dimenzid, melynek terén a civil szervezetek epemegjelenik, a
kulturalis-tarsadalmi tertilet. A vélaszaddk ugyltéé meg, hogy a telepllégazdasagi

fejl6déséhez a civil szervezetek hozzajarulasa a legalanyabb mértéki.

Végezetll a kérdezettek tbbbsége (1 telepilés didnl) megjeldlt olyan lehéséget,
melynek révén a civilek szerepet vallalhatnalbakormanyzati déntéshozatah — azonban
ez elgdlegesen a telepllési szint vonatkozasdban jelendg. Utobbinak lehetnek
intézmeényes, illetve informalis lelésegei. Az intézményes csatornakesetében olyan
modok kerilletek emlitésre, hogy a civil szervezeésvagy az ifjasagi polgarmester
meghivot kapnak a testileti Ulésekre, Civil Kerekals mikodtetetése, illetve hogy a
(tdmogatasban részesitilt) civil szervezetek beszakkol kifejtik vélemeényiiket a tamogato
(6nkormanyzat) felé. A helyi dontéshozatalban vedézvételinformalis tipusai dénen
személyes kapcsolaton alapulnak: ennek formai, hegivil szervezet vezée egyben
onkorméanyzati képvisé] vagy szervezet tagjai kdzvetlen barati kapcsoldoolnak a
telepililési polgarmesterrel, illetve hogy a civileszzetek bizalommal fordulhatnak az
onkormanyzat munkatarsai felé.

A kistérsegi szirit dontéshozatalban val6 civil részvétel Iélsége az interjualanyok szerint
donten formalis, mivel ez aDéli Napfény Nonprofit Kft-n keresztil valésul meg
(kiemelend azonban, hogy ennekéeménye, feltétele az érintett civil szervezet télépi

szinti sikeres nmikodeése).
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3. Kovetkeztetések
Az empirikus adatok fényében az alabbi kdvetkeeitésgalmazhatok meg:

1.

2.

3.

4.

Elsdsorban a statisztikai adatok masodelemzése sorpnttkésszefliggések alapjan
megéallapithatd, hogy nem tarthatdé azon elképzaigsly szerint minél kisebb egy
k6zosség, annal nagyobb a tarsadalmi aktivitas éke&rt az 0Osszetartds és
O0sszeszervéreés, hiszera lakossagszam novekedésével a civil szervezetelinsa is
gyarapodast mutat A civil szerveztek elterjedtsége — az adatokbgld osszefliggés
alapjan —a gazdasagi fejlettség indikatoranak tekinthaf, mivel a civil szerveztek
Sszama egyutt mozog a regisztralt vallalkozasok sxam

Tovabba jellem& hogy az alacsonyabb gazdasagi-tarsadalmi fejlettségi stj a
tarsadalmi problémak (munkanélkiliség, a telepulés/térség elmaradotlyzbte)
akadalyozzék a tarsadalmi, civil szerveddést hiszen a vannak olyan telepulések, ahol
a csokkefi munkanélkiliségi arany mellett csokiéerivil szervezetszam mutathato ki, és
a kedvezményezett telepuléseken kevesebb civiezet talalhato.

A kérddives kutatds ravilagitott egyrészt, hogy a civiérsezetek rikddési teriilete a
regionalizmus tudatosodasat jelentimivel a megyei hatékércivil szervezetek atlagos
mikodési ideje a legmagasabb, a kistérségieké peltigkesebb. Ezzel 6sszhangban all,
hogy avalaszado szervezetek 16,1% végez telepilésfejlesztési tevékenységét
civilek tevékenységi teriletik kapcsan pedig jeiéem afétevekenységhez illeszked
ismeretek terjesztésébenr oktatasi tevékenységvallalnak kiemelkedé szerepet

A human eréforrasok tekintetében jellentz hogy a szervezeteket déan
maganszemelyek alapitottak, atlagos taglétszamyk B2 A foglalkoztatasi képesség
rendkivil alacsony: tobbségiknek (78,6) nincs, vagy csupan 4 fizetett
foglalkoztatottja van (12,5%). Az emberi6torrasok terén tovabbi Iényeges tényez
onkéntesallomany (,aktivistak”), mely kiegésziteni latszik a fogkaiztatasbeli
hianyossagokat, hiszen azon szervezetelain&| nincsenek fizetett alkalmazottak, ott
kiugréan magas az 6nkéntesek jelenlét&iemelten jonak tekinthétazonban a vizsgalt
szervezetek human d&forrds kapacitasa aiskolai végzettségtekintetében, mivel a
szervezetek nagy része esetében (56,&¥6§foku végzetts§i az Ugyintézest végz
szemely, 41,5% esetében pedig kdzépfoku — kulondserigyelembe vesszik, hogy a
fels6fokl végzettséiiek aranya a vallalkozasok esetében mindossze 4%.

A tarsadalmi toke szempontjabdl — a kéftvek alapjan — a civil szervezetek jellefen
mas, szintén a lokalis szintentk®do civilekkel mikddnek egyitt, a partnerség a
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legkevésbé jellentza gazdasagi szféra tekintetében. Tovabbi adajélait, hogy — az
interjus kutatds eredményei alapjan -esgis civil szféra feltétele ketds: 1. egy jo, k6zos
cél, és 2. az emberi tényeflelkes személy), amit a harmadik faktorként apélési
onkormanyzat egészit ki (anyagi-, eszmei-, szakémogatas). Aivil szféra kapcsolata
mind az 6nkormanyzattal, mind a gazdasagi szféravakétiranyu, eldbbi esetében
jelentbsebb, az utdbbival kevésbé meghatarozo6 (6sszharsghkénives valaszokkal). A
szférak kozotti kapcsolatithb formai: 1. a telepilési 6énkormanyzat anyagi tgatést,
szakmai tanacsadast nyujt, palyazatirast végevilasezféra szamara, mig utdbbi cserébe
részt vesz az dnkormanyzat rendezvényein, és klciigjlesztik a telepilés kdzbsségi
életét. 2. Civilek és a gazdasagi szefkepozotti — kevésbé jelets — kapcsolat keretében
a vallalkozasok szponzoralhatjdk a civileket, ailciszervezetek pedig kulonféle
szolgaltatasokat biztositanak a gazdasagi szeslegeémara.

A tarsadalmi dke és kooperacio tekintetében jetent kérdés még a civilek
onkorméanyzati dontéshozatalban val6 részvételénekekete, mely lokalis szinten vagy
a telepulési onkormanyzat felé mutaté intézménysatocnakon, vagy informalis-
szemeélyes kapcsolatokon keresztil valosul megersidt)i szinten pedig kizarélag a Déli

Napfény Nonprofit Kft-n keresztdil.

. A gazdasagi b6ke terén a szervezetek finanszirozasa tdébb labonn@lyben egyik
legjelentsebb szerepe @alyazatoknak — tovabba atagdijbevételeknek ésSZJA-
felajanlasoknak van. A civilek altal hasznalt palyazati leisgigek kozott az évente
visszatéd, allandd és jol ismert palyazati forrasok mellattLEADER program a
legelterjedtebb, legsikeresebb és 0Osszességében egjobbnak itélt A palyazati
tevékenyég azonbadntéen a mikddés/mikddtetésik fenntartasara forditodik, ami
teljes mertékben lefoglalja a kapacitasokat, eleoraz esetleges tovabbfejlesztési
lehetiségekdl (pl. a foglalkoztatastvités). Tovabbi fontos — az interjualanyok
valaszaibol kirajzolédd — korilmény, hogy a civiesvezetek palyazati tevekenysegik
soran segitségre szorulnak (anyagiak, onér biztositasa és szakmai, palyazatirasi
kompetenciak, hianyossagok terén), melyet a tedspidinkormanyzat, és/vagy a Telehaz
ad meg szamukra. Alapwein azonban a jelenlegi palyazati rendszert a szeiwie

szamara altalaban megféleek értékelik a kérdezettek.

. A civil szféra j6\bbeli szerepe kapcsan a kozOsségi élet és kultudddilyi értékek
megirzése a legjellentibb, a gazdasagi élet terén nem jelerda kozép- €s hosszu tava
szerepvallalaanely vélekedés a civil szervérdés alapelveivel 6sszhangban van
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4. Fogalommagyarazat

Egyestilet

Az egyesllet olyan 6nkéntesen létrehozott, 6nkoyzettal rendelkez szervezet, amely az
alapszabalyaban meghatarozott célra alakul, nyidvéoit tagsaggal rendelkezik, és céljanak
elérésére szervezi tagjai tevékenységéet. Az eggieeidli szemely.

(Forras: 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykirl, 61. 8)

Alapitvany

Maganszemeély, jogi személy és jogi személyiseggeh mendelkeZ gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban egyitt: alapitd) - tartés kdzékdeklra - alapitdé okiratban alapitvanyt hozhat
létre. Alapitvany ek&dlegesen gazdasagi tevékenyseég folytatasa céljgmlalapithatd. Az
alapitvany javara a célja megvaldsitdsahoz szikseggyont kell rendelni. Az alapitvany
jogi személy.

(Forras: 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykarsl, 74/A. § (1))

Kdzalapitvany

A kozalapitvany olyan alapitvany, amelyet az Orggalgs, a Kormany, valamint a helyi
onkormanyzat vagy kisebbségi onkormanyzat képwitdtilete kodzfeladat ellatdsanak
folyamatos biztositasa céljabél hoz létre.

(Forras: 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykarsl, 74/G. § (1) (1))

Kdzalapitvdnyokat 2006. @t az Orszaggyés, a Kormany, valamint a helyi 6nkormanyzat
képviseb-testilete kozfeladat ellatasanak folyamatos bit&sa céljabol hozott létre.

A Ptk. 74/G.§8-a szabalyozta 2006. augusztus 4t, ele deregulaciora kerilt sor atmeneti,
tovabbéb szabalyokkal, ez azt jelenti, hogy a meég lét&dzalapitvanyok alapitvanyként
megszoritd szabalyokkal itkodhetnek. Ma a 2006. évi LXV. térvény az allambézsrol
sz016 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsaddrvények modositasardl tartalmazza
ezeket a megszoritd szabalyokat.

Onkéntesség

Az Orszaggyilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritaskapuld, az allampolgarok
Ontevékenységét kifejéz a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masakaj
ellenszolgaltatas nélkul végzett dnkéntes tevékagdts Annak érdekében, hogy e jetant
tarsadalmi eiforras a kozcélok elérése érdekében is mind hay@doran mozgosithatova
valjon, az Orszagdyes a jelen toérvény megalkotasaval meghatarozzézarélek 6nkéntes
tevékenység alapuiet szabdlyait, tovabba kedvezmények és garancidkodiiasaval
0sztonozni kivanja az allampolgarok és szervezetégzvételét a tarsadalomotl allo
feladatok megoldasdban, a kdzcélok elérésében.tixdki célok elérése és a kozérdek
onkéntes tevekenységben vald tarsadalmi reszwgelgltételeinek megteremtése érdekében
az Orszaggilés a kovetkaz torvényt alkotja:

1.8

(1) A térvény hatalya

a) a 3. 8 (1) bekezdése szerinti természetes syeéhéljogi személynél, illetve jogi
szemelyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasagnal (a tovabbiakban: fogaddeszzdy
Magyarorszagon végzett,

b) a magyar allampolgar altal a 3. 8§ (1) bekezddséire) pontja szerinti fogadd szervezetnél
a Magyar Koztarsasag tertletén kivil (a tovabbiakkéalfold) végzett

kozérdelk 6nkéntes tevekenységre terjed Ki.
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(2) A térvény hatalya nem terjed ki

a) az 6nkéntes véradasra,

b) az dnkéntes, illetve létesitméngzoltoként végzett tevekenységre,
c) a polgari természé&ként végzett tevékenységre.

(3) E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén lkigdemélynél, szervezetnél, illetve
tevékenységi korben mas vagy masok javara, ellégétatas nélkiul végzett dnkéntes

tevékenységet.
(Forras: 2005. évi LXXXVIII. toérvény a kozérdebnkéntes tevékenyséir
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5. Forrasok

Elsédleges forrasok

,Civil potencial 2010” — Hattérelemzések — Staiisaitadatok masodelemzése
,Civil potencial 2010” — Hattérelemzések — Interjigatas

,Civil potencial 2010” — Hattérelemzések — Kéides felmerés

Tovabbi tanulmanyok, kutatasok, elemzések

A jogismeret, joghaszndlat jellediz a civil nonprofit szektorban (Forras:
http://www.emla.hu/nosza/anyag/ch05s02.html

Berényi L. (2006) A nonprofit szervezetek. Besseékyadd, Nyiregyhaza, pp 19-26.

Czike Klara — Bartal Anna Maria: OFA Munkaugyi tgégkutatasok. Kutatasi dsszefoglalo.
Nonprofit szervezetek és 0Onkéntesek — Uj szervefiplisok és az Onkéntes
tevékenységet vegk motivacioi. Pazmany Péter Katolikus Egyetem, sedaba
(Forras:www.ofa.hu/index.php?WG _NODE=WebiIntRedirect&WG_QID

Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany. (20@énonprofit szervezetek joga. Dem
Net kbonyvek 6. Budapest, pp. 8-23.

Frey Maria: A nonprofit szektor foglalkoztatasi szgvallalasanak leh&égei és korlatai,
1998.

Kicsiny Laszl6 - Balogh Péter - Mentus Hajnalkaéngfelmérés a Csongrad megyei civil
szervezetek koérében. (2009.) (kézirat)

Kiss Ambrus: Munkahelyteremtés, munkahelydregs és kdzfoglalkoztatas - ahogy a
munkaugyi kdzpontok latjak, 2009. szeptember

Nonprofit Informacios és Oktatd Kozpont Alapitvamagyarorszagi civil szervezetek
informatikai szempontbdl relevans részének infoikaatés egyéb kommunikacios
jellemzi. (2004) Forrashttp://www.niok.hu/download/osszegzes.doc

Pintér Rébert (BME-ITTK): A informacids tarsadalorntevékenyked civilek beagyazédasa
€s megitélése a fejlesztésekben érdekelt csopsreinszogald. A fokuszcsoportos
kutatas tanulsagai. (2006). (Forrés:
http://www.ittk.hu/itszn/docs/Pinter NCA_paper.gloc

Dr. Zam Maria: Munkaé-piaci kutatasok. A munkanélkilieket ségfton-profit szervezetek
kapcsolatainak vizsgalata, fejlesztésik lébégei. (Forrés:
http://www.sulinet.hu/tart/fcikk/Kebh/0/18302/1
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Statisztikai adatok forrasai

Mutaté megnevezése

Mutat6 forrdsa

Lakonépesség az ev vegen (2008.)

KSH Tajékoziadasbaziswww.ksh.hy

Elvesziiletés (2008.)

KSH Tajékoztatasi adatbdawisn.ksh.hy

Halalozas (2008.)

KSH Tajékoztatasi adatbazisv.ksh.hy

Természetes szaporodas, fogyas (-)
(2008.)

KSH Tajékoztatasi adatbazisww.ksh.hy

60 éves és itibkebbek ardnya (2008.)

Sajat szamitas: KSH T4jékoztatasi adatbaz
(www.ksh.hy

Nétsbblet (2008.)

Sajat szamitas: KSH T4jékoztatdatteazis

Munkanélkiliségi arany (2009. decembe

-

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Statisztika

dattarayww.afsz.hy

Regisztréalt vallalkozas (db) (2008.)

KSH: Csongrad Megye Statisztikai Evkonyy
(2008.)

Vallalkozasok ezerdre (db) (2008.)

KSH: Csongrad Megye Statisztikai Evkonyy
(2008.)

1 adofizebre e$ szja alap (Ft) (2008.)

Sajat szamitas: KSH: Csongrad Megye
Statisztikai Evkonyve (2008.)

1 adodfizebre e$ 0sszes szja (Ft) (2008.)

Sajat szamitas: KSH: Csongrad Megye
Statisztikai Evkényve (2008.)

Osszes civil szervezet (db)

Téarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok
Neévjegyzékébemmfww.birosag.hi

Alapitvany (db)

Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok
Névjegyzékébennww.birosag.hii

Tarsadalmi szervezet (db)

Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok
Névjegyzékébennww.birosag.hi

Civil palyazatok szama (db)

Nemzeti Civil Alapprogram palyazati kefes
(www.nca.hu
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