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Mellékletek

1. sz. melléklet
A Déli Napfény LEADER Egyesiilet tervezési teriilete

[ ] Teljes terilettel jogasult
[ ] csak kutteralettel jogosult

[ ] Nem jogosutt

@ Helyi akcidcsoport hatara

A csongrad megyei Helyi Akciocsoportok tervezési teriilete

Csongrad megye
Teriilet: 4 262,8 km®, Népesséq: 422 746 16, Jarasok szama: 7 db, Telepiilések szama: 60 db
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Alsé-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyesiilet




2.

sz. melléklet

A Déli Napfény LEADER Egyesiilet célja, tevékenységei, szervezete

L.

2.
a)
b)
©)
d)

Az Egyesiilet célja:

Az Eurdpai Unio LEADER programjaban vald eredményes részvétel eldsegitése a helyi kozosségek
szamara, valamint a Dél-magyarorszagi régio felzarkdztatasanak elGsegitése az Eurdpai Unids
fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet 1étrehoz6 Helyi Kozosségeket alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése.

Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége:
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
kornyezetvédelem, természetvédelem, allatvédelem
kulturalis tevékenység
hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének segitése

Az egyesiilet kdzhasznli szervezetként végzett tevékenységével kozvetleniil ill. kozvetve jogszaballyal
meghatarozott allami ill. dnkormanyzati kozfeladatok elveégzését segiti az alabbiak szerint:
kozvetve: - kornyezetvédelem - 2011. évi CLXXXIX. térvény (Otv.) 13.§. (1)11.pont

- természetvédelem - 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§. (1) 11. pont
- kulturalis tevékenység - 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§.(1) 7. pont

kozvetleniil: - nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — 2011. évi CXC. torvény 4.§.(1)a)-
u). pont és a 2011. évi CLXXXIX. toérvény6.§. a-b) pont.

A fenti kozhasznu tevékenységek konkrét megvalositasi modjai:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: a helyi fejlesztési terv
elokészitésében és végrehajtasaban kozremiik6do személyzet képzése, promociods
rendezvények és vezetoképzés

- kulturalis tevékenység: részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin,
kulturalis talalkozok szervezése,

- kdrnyezetvédelem: kornyezetvédelmi programok €s palyazati lehetdségek
figyelemmel kdvetése és a partnerek tajékoztatisa

- hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése: a
kistérségi és hatranyos helyzetl csoportok vonatkozasaban tanulmanyok készitése,
programok és palyazati lehetoségek figyelemmel kovetése és a partnerek
tajékoztatasa

Tovabbi tevékenységek:

- telepiilésfejlesztési tevékenység,

- vidéki gazdasdgra vonatkozo6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések
bevezetése,

- nemzetkozi tevékenység.

Az Egyesiilet feladatai a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott UMVP III. Tengely
tekintetében:
- az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése,
- ateriiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyuld intézkedések elokészitése,
- ahelyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet képzése,
- promocids rendezvények €s vezetoképzés,
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.



A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott UMVP IV. Tengely tekintetében:
- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag

kiilonb6z6 agazatainak szereploi és projektjei kozotti kolesonhatason alapulva,

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa,
- ahelyi fejlesztési stratégiak megvalodsitasara vonatkozo dontéshozatal.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott UMVP II1. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek
ellatasa,

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa,

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin,

a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése,

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informacidszolgaltatas,

az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elésegitése
érdekében; konfliktuskezelés,

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzd projektek
vonatkozasaban a tobb szektorra kiterjedé egyiittmiikodések Osztonzése és
tamogatasa,

az Egyesiilet tevékenységének népszerlsitése itthon és az Eurdpai Unidban,

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek
képzése,

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
érdekében,

az érintett teriiletekre vonatkozoé tanulmanyok készitése,

az Egyesiilet képviselete kiillonb6z6 tanadcskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmikddik a kdzponti irdnyitd hatésagokkal és
azok szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet céljai megvalositasa érdekében, azokat nem

veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott kozhasznii
tevékenységére forditja.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a vezetd szerv dontésének

tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdimogatdk és ellenzok szamaranya

megallapithato.

Az egyesiilet miikddésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat a
http://delinapfeny.hacs.hu/ honlapon val6 kozzététel utjan biztositja.



http://delinapfeny.hacs.hu/

Az egyesiilet szervezete és az Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyllés
- Elnokség, Elnok, Alelnok
- Feliigyel0 bizottsag

- Tagozatok (civil-, koz- és lizleti szféra)
2. Az Egyesiilet ligyintézését munkaszervezet utjan latja el.

3. Az Egyesiilet Elnokségének, feliigyeld bizottsaganak tagja, illetéleg az Egyesiilet
képviseldje olyan magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetdleg
magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet,
aki nem all a koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt.

4. Az Egyesiilet vezetd szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§.(1)1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a vezetl szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt.

A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
b) terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja

vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban



all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kdzhasznu szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
b) nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 0sszegii adohianyt tart fel,
c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
¢) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szol6 torvény
d) szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kdzhasznll szervezetnél is betolt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit bliincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.



3. sz. melléklet:

A Déli Napfény LEADER Egyesiilet tagozatai

1. Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat

c) Uzleti szféra tagozat.

2. Az egyes tagozatok pontos definialasarol jelen Alapszabaly Preambulumaban megjelolt

jogszabalyok adnak felvilagositast.

3. A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezd:
a) a kozszféra maximum 40 %-ban,

b) a civil- és {izleti szféra egyiittesen minimum 60 %-ban képviselteti magat.

4. Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden forumaban, az Alapszabalyban lefektetett

aranyok mentén és képviseldi ttjan.

5. A tagozatok, tagjaik sorabol titkos szavazassal és egyszerli szotobbséggel tagozati elndkséget
(elnokot és hat elndkségi tagot) valaszthatnak. A tagozat ligyrendjét szervezeti és miikodési szabalyait maga

hatarozza meg.

6. A tagozat elndke az Egyesiilet elndkségeinek iilésein tandcskozasi, javaslattételi joggal vesz részt. A

tagozat elndke a tagozat altal meghatarozott iranyok szerint koteles eljarni.



4. sz. melléklet:
Az egyesiilet legfobb szervei:

AKOZGYULES
1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyllés a tagok Gsszessége.

b) A Kozgytlilés munkajat a tagozatok készitik eld.

c) A Kozgyiilés az Elnokség tagjait az erre a célra Osszehivott jelolébizottsag vagy tagsagi
ajanlasat kovetden, kozvetlen valasztassal valasztja. A jelolt személyeket a Kozgyiilés a
megjelentek kétharmados tobbségével, titkos szavazassal valasztja meg. Az Elnokség
tagjainak megvalasztasanal figyelembe kell venni a 93/2007. (VIIL.29.) FVM rendeletben
foglaltakat.

A tisztviselok valasztasarol, visszahivasarol hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgytilésen is lehet érvényesen donteni, ha erre elézetesen a tagok figyelmét a meghivoban
felhivtak.

d) A tisztségviselOk valasztasa soran, amennyiben tobb jelolt keriil allitasra és koziiliik egyik
jelolt sem szerzi meg a szavazatok 2/3-at, abban az esetben a valasztast meg kell ismételni.
A megismételt valasztas soran mar kizarolag a két legtdbb szavazatot kapott jeloltre lehet
szavazni és ezen két jelolt kozil az keriil tisztségviseloként megvalasztasra, aki a szavazatok
tobb, mint felét megszerezte.

e) A kozgyilést az egyesiilet székhelyén kell megtartani. A Kozgyiilés lefolytatasahoz levezetd
elnokot, jegyzokonyvvezetot és kettd hitelesitot kell valasztani nyilt szavazassal egyszerii
szotobbséggel.

2. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa,

b) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa,

c) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa,

d) az Elnokségi éves beszamolo, kdzhasznisagi jelentés elfogadasa,

e) a ko6zhasznusagi melléklet elfogadasa

g) az Flnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatirozat elleni fellebbezés
elbiralasa,

1) dontés minden olyan {igyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsdhoz kapcsolodo iigyeket
kivéve — az Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt,

1) az FElnok, az Alelndk, az FElnokség, valamint a Feligyeld Bizottsdg megvalasztasa,
visszahivasa,

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kdzéptava fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa,

1) a tagdij mértékének megallapitasa az alapitas évében.

m) a tagfelvétel masodfokon(az Elndkség elutasito hatarozata elleni fellebbezés
elbiralasa).
3. A Kozgyllést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a)

b)

Rendes Kozgytilés:

Az Elnbkség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

A Kozgytilést irasban kell 0sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
idépont elott legalabb 15 nappal. A Kozgytilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada irasban keéri.

Rendkiviili Kézgytilés:

Ossze kell hivni:



- A tagok 50 %-anak indoklassal eléterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnck
részére kell eljuttatni.

- Atorvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kozgytilés
faxon, vagy e-mailben is 6sszehivhato.

Hatarozatképesség:

a) A Kozgytilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50 %-a é még 1 fo jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat
képviselteti magat a Kozgytlésen.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes, ha erre elézetesen a tagok
figyelmét a meghivoban felhivtak.

A Kozgyilés ismételt dsszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilés napjan az eredeti
iddépontot kévets 16ra mulva keriil sor, erre az elsd irasbeli értesitéskor a figyelmet fel kell
hivni a meghivoban.

A szavazas tipusai:

- A Kozgyiilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerti tobbséggel dont,
kivéve az Elnok és a tobbi tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa vonatkozasaban,
mely kérdésekben — ide nem értve a 6. § (1) bekezdésének d) pontjaban hivatkozott
megismételt szavazast — a megjelentek 2/3-os tobbségével hozhatd érvényes hatarozat. 4z
egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikseges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A szavazés modja:
- A szavazds a személyi dontések esetében (tisztségvisel6k megvalasztisa, tag felvétele,
kizarasa) titkos.
- Minden egyéb esetben nyilt.

Jegyz6konyv
A Kozgyiilésen jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezeté elndk, a jegyzékonyvvezeto és a két

hitelesito ir ala. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilések idopontjat, helyét, a napirendet,
hatarozatképességre  vonatkozo  megdllapitasokat, a  hozzdszoldsokat, a  hatarozatokat
(meghatdrozott sorszamokkal ellatva), azok tartalma, idopontja és hatadlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranya megjelolésével, mellékelve a megjelentek aldairasaval a jelenléti
ivet.

Nyilvantartasok:
a) A Kozgyllés és az Elnokség dontéseirdl vezetendo nyilvantartas tartalmazza:
- a dontés nyilvantartasi szamat
- a dontés tartalmat,
- adontés idopontjat,
- a dontés hatalyat (személyi, idobeli),
- adontést ellenzok és timogatok szamat.
b) A beszamolok nyilvantartasa:
- Az elnokségi és a felligyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartdsa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap).
c) Tagsagi nyilvantartas:



- A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat és egyéb elérhetéségeit, a tagsagi jogviszony
keletkezésének ¢és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
adoszamat és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa.

A nyilvantartasok vezetésérdl az Elnok gondoskodik.

9. Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elndkség, EIndk, Alelnokok, Feliigyeld Bizottsag tagjai)
mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok és a Tagozati EInokok tevékenységiiket ellathatjak téritési
dij nélkiil, megbizas alapjan térités ellenében, vagy munkaszerzodéssel. A tisztségviselok az
Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefiiggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.

10. A Kozgyllés iilései nyilvanosak. A kdzgytilések el6tt 15 nappal annak idépontja,
napirendje a szé€khelyi hirdetétablan kifliggesztésre keriil.

11. A Kozgytilés dontései, az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag dontései és beszamoloi barki szamara
megismerhetdek.

- az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetés
kovetden barki betekinthet,

- az Egyesiilet tagjai részére irasban, igazolhat6 modon kézbesitésre keriil a
Kozgytilés 6sszehivasarol szolo meghivo, valamint a kozgyiilési hatarozatok. A
kozgyllési dontéseket is tartalmazo jegyzokonyvek kifiiggesztésre keriilnek az
Egyesiilet hirdetotablajara 15 napi id6tartamra, ahol munkaidében megtekinthetok,
a Kozhasznusagi melléklet a targyévet kovetd mdjus 31. napjaig kell nyilvanossagra
hozni, kifliggeszteni a székhelyi hirdetétablan,

- szobeli tajékoztatas kérhet6 az Elnokség tagjaitol,

- az Egyesiilet honlapjan olvashatoak, kivéve a személyre vonatkozd dontéseket
illetve a zart {ilésen sziiletett dontéseket.

AZ ELNOKSEG

1. Az Elndkség az Egyesiilet kozgytilése altal jelen alapszabaly szerint megvalasztott személyekbdl allo
dontéshozd szerve, mely 12 f6bdl all. Minden tagozatbdl 4 tag valasztandd az elndkségbe. Az
elndkségi tagjelolteket a tagozatok javasoljak.

A jeldltek koziil a Kozgytilés titkos szavazassal, 2/3-os tobbséggel 5 éves idOtartamra valasztja az
Elndkség tagjait, az FElnokot, és a 2 Alelnokét. Amennyiben valamely jelolt nem kertiil
megvalasztasra, az érintett tagozat szférajabal lehet uj jeloltet allitani.

A tisztségviseldi megbizatas megsziinésének megallapitasara kiilon eljardsra nincs sziikség.

Az Elnokségi tagok kotelesek bejelenteni, ha az Egyesiilet jogi személy tagszervezetének
vonatkozasaban fennalld torvényes képvisel6i jogallasa megsziinik, a megsziinést kovetd 8 napon

beliil.

2. Az FElnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb évente két alkalommal iilésezik. Az
Elndkség 0Osszehivasara, az iilések dokumentalasira, a Kozgyllésre vonatkozd rendelkezések
iranyadok.

3. Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgytilés dsszehivasat nem igényld egyeb dontési jogkorok:



a) képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe,

b)  dont két kdzgylilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykdroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal.

De kiilondsen:

c) Hataroz a tag torlése tigyében els6 fokon, mely dontés ellen fellebbezni lehet 15 napon beliil
a Kozgyliléshez.
d) elkésziti az éves beszamolodt, a kozhasznlisagi mellékletet
e) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilo delegalt feladat
ellatasaval osszefliggo, az Osszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasarol,
) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol,
2) utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara,

h) jovahagyja az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval
Osszhangban elkészitett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz
annak modositasara.

1) A tagdij mértékét megallapitja, kivéve az alapitas évében.

A tag dltal teljesitendd vagyoni hozzajarulas 1000.-Ft / tag /év, melyet az adott év
december 31. napjdig koteles a tag teljesiteni pénztari befizetéssel vagy banki
dtutalassal.

Hatérozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerl értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50 %-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elnokét és a tagozatok
elndkeit.

A szavazas tipusai:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén
ismételten szavazni kell.

A szavazds mddja:

A szavazas modja minden esetben nyilt. Az elndkségnek személy érintd kérdések esetén és minden
mas egyéb esetben, melyre torvény, rendelet, hatarozat irdnymutatést ad, zart iilés elrendelésére van
lehetdsége.

Az Elndkség iilései nyilvanosak. Iddpontjarol, napirendjérél 15 nappal megel6zden a
hirdet6établan valo kifiiggesztéssel keriil biztositasra nyilvanossag. Az Elnokségi
iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmazza az tilés helyét,
idejét, napirendjét, a 1ényeges hozzaszolasokat, meghozott hatarozatokat.

Az FElnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§.(1)1. pontjaban meghatarozott kozeli
hozzétartozoi.

Az Elndkség tagjaira vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi eldirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint

szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje — az Elnokség, Munkaszervezet vezeto,
Elndk, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan kdzhaszntl szervezetnél vagy egyesiiletnél
toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tarsadalmi szervezet az adozas
rendjérdl szo6lo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

b) Az Egyesiilet a felelos személyeit, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3. § (5) d) pontjaban foglaltak
szerinti juttatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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c) Vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1.5.(1)1. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesil, illetve a megkotendo jogiligyletben egyébként érdekelt.

Az Elnokot és az Elnok helyettesitésére jogosult 2 Alelnokot valamint az Elnokségi tagokat a Kozgyiilés
valasztja meg 5 évre.

11



5. sz. melléklet

A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési
Program céljaihoz

Magyarorszag Partnerségi Megallapodasanak 6t prioritasa

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa;
2. A foglalkoztatas ndvelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi
felzarkozasi szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre);

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése;

4. A tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése;

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasa

A Ko6z06s Stratégiai Keret rendelet tematikus célkitiizései

1. A kutatas, a technologiai fejlesztés és az innovacio erdsitése

2. Az informacids és kommunikacids technologiakhoz vald hozzaférés, azok hasznalatanak és
min6ségének javitasa

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a mezOgazdasagi (az EMVA keretében), a halaszati és
akvakultara-agazat (az ETHA keretében) versenyképességének javitasa

4. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatast gazdasag felé torténd elmozdulas timogatiasa minden
agazatban

6. Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas, a kockazatmegelzés és —kezelés eldmozditasa
7. A kérnyezetvédelem és az eréforras-felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa

8. A fenntarthato kozlekedés elémozditasa és a sziik keresztmetszetek megsziintetése a fébb
halozati infrastruktirakban

9. A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaloi mobilitas tAmogatasa
10. A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem

11. Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas a készségek
fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas érdekében

12. A hatdéséagok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsanak javitdsa és a hatékony
kozigazgatashoz torténd hozzajarulasa

Az EMVA rendelet (1305/2013/EU rendelet) prioritasai:

1. Kutatas, fejlesztés, innovacio, képzés, szaktanacsadas

2. Az agrargazdasag életképességének és versenyképességének fokozasa

3. Elelmiszerlancok szervezése, termék feldolgozas

4. Okoszisztémak allapotanak helyreallitdsa, biologiai sokféleség, tajak allapotanak megdrzése

5. Eréforras-hatékonysag elémozditasa, meglijuld energia, éghajlatvaltozas hatasainak csokkentése
6. Tarsadalmi befogadas
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