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A DELI NAPFENY LEADER EGYESULET HELY!I FEJLESZTESI
STRATEGIAJA -2014-2020 évek kozotti — TERVEZESI IDOSZAKRA

A DELINAPFENY LEADER EGYESULET KOZGYULESE JELEN STRATGIAT
2016. 06.09-EN FOGADTA EL

A tervezéi csoport, mint erre felhatalmazott szerv, a determinacié miatti modositasokat 2017.03.24-én
fogadta el.



Vezetdi osszefoglalo

A Helyi Fejlesztési Stratégia alkotds egy lehetéséget teremtett szamunka, hogy altala egy 1j
modszerrel, valos alapokon valds problémakra keressink valaszt avégett, hogy az akciocsoportunk
megbizasabdl videkiink fejlesztésének egyik motorjai maradhassunk.

Az Ujra atgondolt stratégiank az eddig megszokottdl formailag és tartamilag is jelentésen eltér;
szerkesztésében a vilagos és attekinthetd elemekre bontésra torekedtiink. Munkank cseppet sem volt
konnyt, hiszen mind a 13 telepiilésiinkrdl szamos informaciét kaptunk, azokat elemeire bontva
dolgoztuk fel. Nagy segitség volt erre a tervezdi idészakra létrehozott akcidcsoportok tervezési
tertiletét feldolgozd TEIR rendszer. A részletes elemzdi munka megkdvetelte a rendszerszemlélet
folyamatos készenlétét minden munkatarstdl, hiszen a célok/intézkedések/célterlletek rendszere csak
egy atgondolt és szerkezetileg alulrol felépiilt eljarassal volt kdvethetd.

A HFS szerkesztése alapvetéen a tervez6i csoportunk szellemi alkotasa, a stratégia megalkotasakor.
azonban a szférankénti képviselet mellett tovabbi helyi tarsadalmi és gazdasagi szereplé tanacsat,
véleményét is figyelembe vettiik, biztositva ezzel a széles korli tajékozodast és tajékoztatast. Az
Iranyitd Hatosag és a Kifizetd Ugynokség munkatarsaitol tobb izben érdemi valaszokat kaptunk a
kérdéseinkre, amit koszonunk.

Feladatunknak tekintettiik a helyi érintettek és szereplok széles korii bevonasat a tervezésbe, a mind
részletesebb sziikséglet-meghatarozast gy, hogyi valds helyzetfeltarasra nyiljon lehetdségiink. Az
el6z6 HVS értékelését is elvégeztiik. Analizaltuk a teriiletiink erdsségeit és gyengeségeit, valamint az
ebbdl fajado lehetdségeke tés veszélyeket. Igy célokat tudtunk alkotni, hogy a stratégiankat
intézkedésenként bemutathassuk.

Az Akciocsoport stratégidja alapvetden a helyi jellegzetességek €s erdsségek kiakndzasara épiil. A
térségiink civil szervezetei ¢és Onkormanyzati szervei kozremikodésével kiterjedt helyi
orokségvédelmi intézkedéseket tamogatunk. A 2020-ra elért intézkedéseink alapjan elmondhatjuk
majd, hogy helyi er6forrasokkal megovtuk és helyreallitottuk az elédeink 6rokségét.

Az orszagos atlagban aranyos helyi életminéségiink fejlesztéséhez a programozasi id6szak végére
kiterjedt kdzbiztonsagi rendszer kiépitése valosul meg.

A hosszl tava eredmények 2020-ra a kozosségi szerepvallalasban tetten érheték lesznek.

A programozasi ciklus végére jelentds turisztikai vonzerévé valo térséggé kivanunk valni, amely a
falusi vendéglatas erGs bastyajava valik. Ennek egyik lendiiletét a lovas és tanyai turisztikai
szolgéltatasok fejlesztésében, valamint a tudéas transzfer &tadasa érdekében bemutaté gazdasagok
kialakitasdban képzeljuk el. 2020-ra Kiterjedt és sajat magéat eltartani képes turisztikai szolgéltatd
rendszer bevezetése szintjére kertlink. A fejlesztések hatasara legalabb 15%-0s vendégéjszaka-szam
novekedést kivanunk elérni.

A programozasi ciklus végére a térséglinkre jellemz0 mezdgazdasagi termékek feldolgozottsagi
szintjének jelentds emelkedésére szamitunk. A helyi termékek megjelenésének és marketingjének, az
innovativ és energia hatékony megolddsok biztositasa, valamint a bemutatd gazdaségok létrehozasa
lehet6vé teszi majd a helyi vallalkozdsok szdméra az eréforrasaik jobb kihasznalasat. A rajuk
szabott  vallalkozasfejlesztési  célkitlizésekben rejlé  lehet6ségek  kiaknazasa 2020-ra a
tokeellatottsagukat noveli majd, ezzel versenyképesebbé valnak a hazai piacon. A fejlesztések hatasara
a telepilésink nagy részén a LEADER-polc valdsagos piaci tér lesz.



Osszességében a jovoképiink egy aktiv szerepvallalasi célt jelent; olyan stratégiat, amely nemcsak
lehetdségeket mutat, hanem megoldasi javaslatokat is hordoz.

A térségi szerepldink aktiv kozremiikddése nélkiilozhetetlen szamunkra, ezzel egyiitt a sajat
szerepiinket hangsulyozni szeretnénk, hogy tovabbra is meghataroz6 szervezete maradjunk a helyi
vidékfejlesztési atfogo rendszernek.

A tartalmas munkank végeztével reméljik, hogy ez a dokumentum valds alapja lesz az altalunk kezelt
V/P prioritas helyi megvaldsulésanak.

A tervezoi csoport nevében a Déli Napfény HACS vezetdje

1. A Helyi Fejlesztesi Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Videkfejlesztési Program céljaihoz

Déli Napfény Akciécsoportunk 2014-2020-as id6szakra vonatkozd Helyi Fejlesztési Stratégidja
alapvetéen a helyi sajatossdgokra épitve, a helyi értékek megbrzését, védelmét és széles kori
turisztikai céli bemutatdsat célozza, egyuttal tdmogatva a mezdgazdasagi vallalkozdsok térség
szempontjabdl innovativ és energiahatékony fejlesztéseit, ndvelve a térség kivalé természeti
adottsdgainak kihaszndltsagat. Stratégiank biztositja az el6z6 ciklus eredményeinek folytonossagat -
keriilve az atfedéseket az egyéb operativ programok tdmogatasi lehetdségeivel - négy 6 célkitiizés
koré csoportositottuk az intézkedéseket.

A HFS célkitlizései osszhangban az EU 2020 tematikus célteriileteivel és kapcsolodva a
Vidékfejlesztési Program célkitlizéseihez, a helyi életmindség megdvasa és fejlesztése, a helyi 6rokség
megorzése, a helyi turizmus és a vidéki gazdasagi kdrnyezet fejlesztése.

A HFS célkitlizéseihez kapcsolodo intézkedések az akciocsoport altal lefedett térség fejlesztési
igényeire alapozott, igy a kulturalis értékek megdrzése €s megismertetése, mely az ember és természet
egylittélésébol létrejott kultartaj, a vidéki életmod fennmaradt értékeinek és a hagyomanyos
gazdalkodas értékeinek €s termékeinek megdrzéséhez kapcsolodo tevékenységeket tamogatja.

A helyi civil és szabadidds szolgaltatasok fejlesztése kismértékii infrastrukturalis fejlesztések,
beruhazasok megvalositasat tdmogatja a sport és szabadidés szolgaltatasok fejlesztése érdekében,
melynek soran elényt élvez a kdrnyezetbarat technologiak alkalmazasa. Célzott helyi energetikai és
informatikai szolgaltatasok fejlesztése a helyben elérhetd szolgaltatdsokat erdsiti.

A helyi turizmus fejlesztése soran a Déli Napfény Akcidcsoport dsztnzi az érintett telepiilések k6z0s,
Osszehangolt fejlesztéseit, az egyiittmiikodéseket kozos célok érdekében. A turisztikai fejlesztések
tamogatasa a nagyobb orszagos fejlesztésekhez illeszkedd, azt kiegészitd alacsonyabb koltségvetésii
turisztikai eseményeket, kismértékii beruhazasokat enged. A telepiilések gazdag természeti és
kulturalis hagyomanyokkal rendelkeznek, olyan egyiittmiikodések sziikségesek, ahol a részvevok
mindegyike részesiil az eredménybdl. Telepllési rendezvények, képzések és taborok tdmogatésa a
kozosség helyi igényeire alapozott nagy tOmegek szamdra elérhetd kulturalis és szabadidds
programokat biztosit nem csak a helyben éloknek, tovabba lehetséget teremt a helyi sajatossagok
széles korli megismertetésére.

A gazdasagi fejlesztést tobb intézkedésen keresztil tervezzilk megvalésitani. A falusi élethez,
kdrnyezethez és munkakultirahoz kapcsolodd tevékenységeket bemutatd gazdasagok jo példat és a



hasznos ismeretek szerzésének lehetdségét is jelenti a térségben. Hasonld vallalkozasoknak, helyi
termeldknek az informalis képzését eredményezheti, egyfajta tudastranszfer valosulna meg.

A helyi vallalkozasok, kistermeldk tokeellatottsdga alacsony, termékeik ¢és szolgaltatdsaik
fejlesztésével a forrashidnyos kis gazdasagi szereplék életképessége erdsodik. A HFS
gazdasagfejlesztési intézkedései a helyi gazdasagok piacra jutdsat segiti, a kozdsségi Onellatas
folyamatat erdsiti a projektotletek szerint.

2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A HFS kialakitasanal alapvetd vezérelviink, hogy a stratégia befogadd, a helyi igényekre,
elképzelésekre épiilo tervezet legyen, tiikrozze a térségben miikdodd Onkormanyzatok, civil és
gazdasagi szereplOk részvételét a fejlesztési iranyok és tartalmi keretek kidolgozasaban.

A tervezés szakaszban akciocsoportunk biztositotta az érintettek funkcionalis részvételét, szférankénti
képviseletét a tervezOi csoportban. Tobb alkalmas miihelymunkadk soran a kovetkezd ciklus
tervezéséhez szikséges informaciokhoz jutottak a résztvevok, kifejthették véleményiiket, megismerték
egymas érdekeit és kdrvonalazodtak a k6zos érdekek mentén megvaldsithato egyiittmiikdések. Széles
kort tajékoztatast az érintett telepiiléseken szervezett forumok biztositottak, ahol gondolatébresztd
eléadasokon az el6zé ciklus eredményeinek és jo gyakorlatainak bemutatasa mellett az 0j ciklus
palyazati lehetdségeirdl is tajékoztatast kaptak az érdekl6dok. Az akcidesoport honlapjan a potencialis
palyazok a projekt adatlapon fejthetik ki oOtletliket, ezzel kapcsolatban telefonos és e-mailes
konzultaciot biztositunk. A tervezésben a helyi Onkormanyzatok képvisel6i, tObbségében a
palyazatokért felelés munkatarsak, helyi vallalkozok, Ostermeldk és civil szervezetek képviseldi
vesznek részt.

A HFS tervezésében valé részvételt a honlapunkon és a telepiilési koordinatoraink altal hirdettiik meg.
A 2015. évi LEADER tervezdi csoport tagjait az egyesiilet elndksége bizta meg a munkaval.

A tervezdi csoport Osszetétele: 4 f6 dnkormanyzati szféra, 4 £f6 vallalkozoi szféra és 5 f6 a civil szféra
képviseletében vett részt, ahogyan azt az elnékség jovahagyta.
A szakteriilet vonatkozasaban a tervezoi csoport 0sszetétele az alabbiak szerint alakult.
- terlletfejlesztési szakemberek az dnkormanyzati szférabdl a telepilési palyazatird kollégak
- ¢épitész végzettségii kolléga 1 6
- turisztikai koordinacios szakember 1 f6
- vallalkozé 2 f6
- vallalkozoi palyazatok készitése 2 f6, akiknek nagy tapasztalatuk van sajat korben
megvaldsulé pélyazatkezelésben illetve vallalkozok részére irtak palyazatokat
- civil szervezeti miikodést koordinald szakember 2 6
- civil szervezetben vezetd és dontéshozd szakember -—kiilonbozo tevékenységli civil
szervezetek 2 6

A 2015.09.22-1 elnodkségi iilés 1. napirendi pontja a LEADER 2015. tervezdi csoport felallitasa volt.
Az elndkség a 3 szféra képviseleti mandatumanak megtartasa mellett dsszesen 12 tagot javasolt a
tervezOi csoportba. A 3./2015. (IX.22.)-1 hatarozat alapjan a Déli Napfény HACS tervezoi csoportja 13
fobal all.



Az elsb tervezdi csoport tilésre 2015. 09.04-én ker(lt sor az egyesilet székhelyén, 6 f6 jelent meg a
munkaszervezet tagjait leszamitva. A tervezoi csoport Osszetétele tiikkrozi az egyesiilet és dontéshozo
szervezet 0Osszetételét, azaz a civil, a vallalkozoi és a kozszféra egyarant azonos mértékben
képviseltette magat.

Az els6 tervezbi csoport iilésen a célkitiizések kialakitasa és azok elfogadasa Kkeriilt napirendre. A
tervezOi csoport tagjai a kovetkezd iilésre valo felkésziilésrdl értekeztek. Valamennyien vallaltak, hogy
a kovetkez6 tilésre 2015.09.22-re a sajat szférajukbol és teleptilésiikr6l begylijtik a projektotleteket és
azokat eljuttatjak a munkaszervezet részeére.

A 2015.09.22-1 tervezéi csoport lilésen — 8 tag részvételével- a hazai operativ programok keriltek
bemutatasra a tervezok részére. A teljes mas OP-ktol vald elkulonulés feltétlen fontos jellemzdje kell
legyen a LEADER tervezésnek. A LEADER Kisebb helyi fejlesztéseket, innovativ megoldasokat
tdmogat, a nagyobb beruhazasokat, fejlesztéseket a toébbi OP-bol érdemes dsszehangoltan palyazni, a
LEADER a tobbi OP-ra raépiilé Kisebb helyi fejlesztéseket célozzon és a fejlesztések egy részének
katalizal6 hatésa legyen a térség gazdasagi fejlédésére.

Terhes Csaba egy excel tdblazatban mutatta be a 2013-évi célok és intézkedések tablazatot, amelyet
aktualizalva atgondolni javasolt a tervezok részér6l. 7 intézkedésre tett javaslatot, tekintve az eddigi
koroket. Kérte a tagokat, hogy projekt-otlet adatlapokkal tdmasszék alé az 0 javaslatokat. A felmerilt
kérdésekre és feladatokra a megjelentek aktivan reagaltak és megallapitottak, hogy keresik az
egylittmiikodés lehetséges modjait.

Dobé Katalin ismertette a tervezdi csoport iilések menetrendjét: november elejéig hetente egy tilés
keril majd megtartasra, ahol a telepilési tagok projektotleteket mutatnak be és javasoljdk az
intézkedésekbe valo beillesztését, illetve szlikség szerint Uj intézkedéseket javasolnak.

A tervez6i csoport forum szervezését kérte a munkaszervezett6l, amelyre 2015.10.15-én az egyesulet
székhelyén keriilt sor. A férumon 7 érdekl6dd jelent meg, akik megismerték a Vidékfejlesztési
Program (VP) prioritasait, azok jellemz6it és betekintést kaphattak az egyes prioritasokon beliili
fejlesztési lehetOségrol.

A csoport a kovetkez6 iilés idépontjat 2015.10.19-re hatarozta meg.

A 2015.09.19-i ulésen mér a projektotletek célok és az intézkedések tablazatba foglalva jelentek meg.
Egy Uj intézkedés beemelésére keriilt sor tobb konkrét projektétlet alapjan. Igy 8 intézkedés keril fel
az intézkedési tervbe.

2015.10.28-an két forum keriilt megtartasra. Az egyik a tervezoi csoport szamara, ahol az intézkedési
terv vazlata kerlt kialakitasra, illetve a masodik, amely egy sokszereplés forum Sandorfalvan.

A séndorfalvi forumon vallalkozok és civilek vettek részt és hasznos tanacsokat kértek a fejlesztéseik
tervezéséhez.

2015.10.28-4n a tervezOi csoport tagjai megtargyaltak egy kozos turisztikai szolgaltatas Gtletét és vitat
folytattak arr6l, hogy ez milyen lehet6ségeket rejt magaban a térség egészére nézve. Tobb kérdést
vetettek fel, amelyet kértek, hogy a csoport vezetdje az irdnyitdé Hat0sag felé intézzen. A kialakitott 8
intézkedés képezi tehat a Helyi Fejlesztési Stratégia vazat.

2015.11.02-an forumot tartottunk Algy6n. 13 £6 volt jelen, ahol bemutattuk a 2007-13-as unids ciklus
j6 gyakorlatait és a teleplilési fejlesztéseket egy slide-sorozatban. Kollégaink 2015. év tavaszan egy
teljes hdnapon at bejartak a telepllési mintaértékii fejlesztések helyszineit és jo gyakorlatok projektek-



kiadvanyt szerkesztettek. Ennek eredményekent szliletett egy teljes kép az akcidcsoporti bemutatésra
érett fejlesztésekrol.

A bemutatot kovetd értékeléskor gondolatébreszté modon ujabb slide-sorozat kerllt bemutatasra a
2014-20-as tervezési ciklus folyamatardl. A résztvevok a hataridék és a LEADER -szerti fejlesztések a
legfébb kérdés témak voltak. A régi LEADER-es palyazok és kollégdk mar értették a tervezési
folyamatot és rendszert, az Ujak szamara tobb fontos kérdés kerilt targyalasra.

A tervezes zar0 szakasza a 2015.11.06-i zard tervezéi csoport iilés volt. Az Ulésen az utolsé projekt-
Otletek beérkezése alapjan mddosult az egyik intézkedés, mert két termékteres projektotlet alapjan a
Helyi termékek és szolgéltatasok fejlesztése cimi intézkedés kibovill a ,termékterck kialakitasa és
fejlesztése” kifejezéssel. Az iilésen a csoport elfogadta a HFS intézkedési tervét és ezzel lehetdvé valt,
hogy azt a HACS kozgytilés is elfogadja a kdvetkezo iilésen.

A tervezési folyamatban az érintettek bevonasa és eldzetes projektgytijtési folyamata ezzel lezarult.
A Déli Napfény LEADER Egyesiilet kozgytilése a DRAFT verziot a 2015.12.08-i ulésén elfogadta.

A 2016. év elején az akciocsoportunk tagjai Ujabb javaslatokat nyujtottak be hozzank és ezért
szlikségesnek lattuk, hogy a decemberi DRAFT verziét kiegészitsiik. A kiegészitések szakmailag is
érdemiek, igy 2016.04.04-én az Gjra Osszehivott kozgyiilés a kiegészitett HFS DRAFT verziot fogadta
el.

A tervezés folytatodott és az elézetesen elfogadott DRAFT verzidt tobb oldalrol tagjaink
megvizsgaltak. Néhany helyen kiegészitést javasoltak, modositast kértek téliink.

A tovabbiakban szdmos projektotlet —-megkeresés érkezett hozzank. Ezen 6tletek tovabb gyarapitottak
a projekt Otlet-tdbazatunk tartalmat, ahol mar a 2015. 12.08-an elfogadott intézkedésenként tudtuk
beilleszteni a tervezésbe azokat. A Kialakitott intézkedési terv mentén tettiink javaslatot a
kozgyiilésnek arra, hogy kiegészitésekkel keriiljon uj HFS DRFAT verzi6 elfogadasara sor. Igy tehat
a 2016.04.04-i kozgylés a kiegészitett DRAFT verzioju HFS-t elfogadta.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett tertlet és lakossag meghatarozasa

Tarsadalmi helyzetkép

A Déli Napfény akciocsoport altal lefedett tertilet 12 + 1 teleptlése kdzil 10 kdzség (Deszk, DAc,
Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kilbekhaza, Roszke, Szatymaz, Tiszasziget, Ujszentivan), 1
nagykozség (Algy6), tovabba 1 varos Sandorfalva és az Gjonnan csatlakozott Szeged Megyei Jogu
Véros kultertlete taldlhatd. A tobb mint 50 ezer hektar teriileten elhelyezkedd telepiilések egy
jarashoz a szegedi jarashoz tartoznak.

1. tablazat A telepiilések fobb adatai

Népesség Terulet
Teleptilés Jogallas Jaras
(f6) (ha)
Algy6 nagykozség 5066 7577 Szegedi

Deszk kozseg 3442 5205 Szegedi



Déc kdzség 714 4943 Szegedi

Domaszék kdzség 4880 5215 Szegedi
Ferencszallas kdzség 610 579 Szegedi
Klarafalva Kozség 477 910 Szegedi
Kilbekhaza kdzség 1466 2732 Szegedi
Rdszke kdzség 3145 3 663 Szegedi
Sandorfalva varos 7 804 5577 Szegedi
Szeged kilterlet varos 1488 28089 Szegedi
Szatymaz kdzség 4 626 5372 Szegedi
Tiszasziget kdzség 1745 2 688 Szegedi
Ujszentivan Kozség 1912 1549 Szegedi
Osszesen 13 teleplilés 37288 74099

Forras: KSH, 2014. januar 01.

A telepilések egyiittes lakdnépessége 2015. év elején meghaladta a 37 ezer f6t. Legnagyobb
népességgel a varosi rangl Szeged rendelkezik, a legkevesebben pedig az Ujonnan csatlakozott kis
telepulésen, Klarafalvan élnek. A lakossagon beliil jelentds a kultertleti, tanyasi népesség, amelynek
szama meghaladja a 9 ezer f6t, aranya pedig 21%. Szatymazon és Domaszéken a népesség tobb mint
40%-a, kilteruleten €l.

Jelentdsebb szamu, a legutobbi Népszamlalas alkalmaval magat valamely nemzetiséghez tartozonak
vallo lakossag Deszken (117 £6 szerb és 11 & német), valamint Ujszentivanon (44 f6 szerb) él.

2000 és 2014 osszehasonlitdsaban elmondhatd, hogy a népesség szama 6sszességében emelkedett.
Mig Algy6, Doc, Kiibekhaza és Roszke népessége csokkent, addig a tobbi telepilése a statisztika
szerinti emelkedett az ott él6k 1étszama.

2. tablazat A teleplilések népességének alakulasa 2000-2014

N ) ) . , Neépesség-
Telepiilés Nepesseg Nepesseg novekedés/
frl f"
(o) (f6) csokkenés
2000 2014
(fo)
Algys 5323 5 066 -257

Deszk 3214 3442 228



Doc 822 714 -108

Domaszék 4072 4 880 808
Ferencszallas 633 610 -23
Klarafalva 478 477 -1
Kiibekhaza 1607 1 466 -141
Roszke 3392 3145 -247
Sandorfalva 7920 7 804 -116
Szeged kltertlet 1488 1488 0
Szatymaz 4303 4 626 323
Tiszasziget 1734 1745 11
Ujszentivan 1547 1912 365
Osszesen 36 533 37375 699

A telepllések teriilete Szeged varosat oleli kortl és ez egyben szoros gazdasagi kapcsolatot is
eredményez a nagyvarossal, miutan az aktiv lakossag egy része ingaz6é munkaerdként ott dolgozik. A
helyi kdzdsségek természeti adottsagai, tarsadalmi, gazdasagi berendezkedése, kulturalis hagyomanyai
nagyfokd hasonldsagot mutatnak. A telepiilések a szegedi tanyai kapitanysagbdl alakultak ki, bar
tobbiiket a haboru utan Szegedhez csatoltak, s késobb valtak kozigazgatasilag 6nallo egységgé.

A telepiiléseken jelent6s mértéki, kiterjedt, erds civil szféra miikodik, azonban jellemz6, hogy
gyakran alacsony az o6nall6 forrasteremtési és palyazati tevékenység. Ehhez mas intézmények
(jellemzden a telepiilési onkormanyzat és/vagy a Telehaz) nytjtanak szakmai és/vagy adminisztrativ
segitséget.

Atlagosan 3,75 kiemelten fontos civil szervezet van a 12 telepiilés atlagaban.

A Deli Napfény fejlesztési beavatkozasi terllete hasonld adottsdgl, homogenitas azonos a terileti
egység nemzeti, etnikai kdzossége, természetes kdrnyezete, gazdasagi, infrastrukturalis fejlettsége, igy
viszonylag koherensen hatarozhatdak meg azok a célok, amelyek a térség fejlodését elomozditjak.

Az akciocsoport teruletével —Szeged belteriiletétdl eltekintve- teljesen megegyez6 teriilettel
rendelkezik a Szegedi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa, amely feladata a kozszolgaltatdsok magasabb
szinvonalon torténd, hatékonyabb ellatasa, A kistérségi kozigazgatasi ligyintézés korszer(isitése,
tovabba palyazatokon valo kistérségi szintli részvétel koordinalasa.A tarsulasi megallapodas szerint a
teleplilési Onkormanyzatok egyiittmiilkodése az alabbi feladatok ellatasara iranyul:Kozoktatas,
Szocialis alapszolgaltatas, Gyermekjoléti szak- és alapellatds, Egészségligyi feladatok, Bels6
ellendrzési tevékenység, Kornyezet- és természetvédelem, Hulladékkezelés, hulladékgazdalkodas,
Szennyviztisztitas és —elhelyezés, Turisztika, Foglalkoztatés, Teruletfejlesztés.

A Tarsulas keretein beliil kistérség telepiilésein ellatja a belsé ellendérzési, gyogytestnevelési és
pedagégiai szakszolgélati feladatokat, a szocialis ellatas feladatait 2 intézmeény keretében, illetve 8
telepulés alapfoku oktatasi intézményeinek Osszevonasaval a kozoktatdsi feladatokat az SZKTT
Kdzoktatasi Intézménye keretében.
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A Kkistérség az alabbi pélyazatokon szerepelt sikeresen: Sandorfalvi 6voda fejlesztése, Kdzosségi
kozlekedés feljesztése, Szennyviz elokészitési projekt , Informatikai fejlesztés a kodzoktatasi
intézményben ,Tiszaszigeti szocialis intézmény fejlesztése, Rehabilitacids szolgaltatasok fejlesztése a
Dél-alfoldi régidban és egyéb mas nagy projektek.

A HFS megvalosulasdhoz sziikséges er6forrasok adottak az alabbiak szerint:

Human erdforrdsok: az erds civil szféra minden telepiilés képviseletében veliink egyiitt dolgozik;s6t
érdemi segitséget nydjtanak jelentés akcidcsoporti tevékenység végzésében. A csoport-homogenitéas
ebben is megmutatkozik, mert bar nem azonos tematikajd, de hasonléan aktiv civil szervezeti hal6
miitkodik az akcidcsoportunkban.

A HFS megvalo6sulasénak fizikai és pénzigyi megvaldsulasat 2 okbdl is biztositottnak véljuk. Az
egyik, hogy a 2007-13- as ciklus tapasztalatai alapjan az 6sszes palyazati kiirasunkra elégséges igény
mutatkozott, s6t tiljegyezték azokat. Az 6sszes rendelkezésre allo forraskeretiink kimeriilt, tovabba a
vallalkozo6i szféranak szant palyazati forrdshoz a sajat erd biztositasaval sosem mertilt fel probléma.

A fizikai és pénzigyi megvalosult segyiti tovabba, hogy a munkaszervezetiink tagi kolcsonokbol €l
mar 2008.6ta. A telepiilési onkormanyzatok képviselo testiletei tagi kolcsonnel jarultak hozza a
munkaszervezet miikodési koltségeinek biztositasahoz. Ezzel lehetdévé teszik a folyamatos és
zokkendmentes munkankat is.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezeti adottsagok

A teleplilések teriilete Szeged varosat oOleli korul. A tervezési teriilet egyes telepiléseit az M5-6s,
valamint M43 autopalya érinti, a telepiilések egymas kozotti kozhti elérhetdsége zomében Szeged
kdzpontl, sugaras elérhetéségen keresztiil biztositott, de egyes teleplléseknek egymassal is van
kodzvetlen kapcsolata (Sandorfalva - Déc; Ujszentivan — Tiszasziget; Ujszentivan — Kiibekhaza).

A kozosségi kozlekedési lehetdségekre is elmondhatdé a kdzpontositott felépités. Kozvetlen vasiti
Osszekottetés Szeged - Szatymaz, Szeged - Roszke, Szeged - Deszk, Szeged - Algy6 kozott 1étezik.
Szegedr6l valamennyi telepiilés elérhetd autobusszal, a sziik keresztmetszetet az utazas napja és a
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napszak jelentheti a turista szamara. A teleplléseken — a sikvidéki adottsagoknak megfeleléen - igen
magas a kerékparral koézleked6k szama

Kornyezeti adottsagok

A térség foldrajzi adottsagai kedvezének mindsithetdk, az orszag napfényben egyik leggazdagabb
vidéke. A teriilet alapvetéen sikvidéki, a talajadottsagok nagyon véltozatosak, megtalalhaté itt az
alacsonyabb termdképességii homokvidék és a termékeny talaji Marosszog, amely a Tisza-Maros
torkolattol az orszaghatarig terjed.

A térség nagy folyoi — Tisza, Maros — igen ingadozé vizjarasuak, mindkett6 erételjesen szabalyozott.
A szegedi kistérseg retegvizekkel jol ellatott, a talajvizkeszlet azonban a széraz klima és a
terilethasznositasi  valtozasok, vizrendezések kovetkeztében helyenként — jellemzGen a
homokvidékeken — jelentdsen csokkent. A térség bévelkedik természetes felszini vizekben, valamint
termalvizkészlete is jelent6s. A mezbégazdalkodas térhoditasaval a hajdani nagy kiterjedésii lapok
eltiintek, néhany maradvanyuk még itt-ott fellelhetd.

A térségben talalhaté természetvédelmi oltalom alatt allo terllet a Kiskunsagi Nemzeti Park
Igazgat6saghoz tartozd Pusztaszeri Tajvédelmi Korzet, ahol a Fehér-t6 helyezkedik el.

Kulturélis adottsagok

Az térséghez tartozo teleplilések a szegedi tanyai kapitanysaghbdl alakultak ki, bar tobbiiket a haboru
utan Szegedhez csatoltak. Jellegzetesen tanyas alapt telepiilések, a mai napig megoérizték e
sajatossagukat, jelent0s kulturalis orokséget képviselnek. A térségre jellemzd a ,multikulturalis
soksziniiség”: a kézmiives és népmiivészeti hagyomanyok, vallas, valamint a nemzetiségek jelenléte,
magas aranya, nemzetiségi kultrajuk magas szinvonala.

A kulturalis intézményrendszerek kozil a konyvtar az, amelyik mindegyik telepiilésen megtalalhato.
Faluhaz vagy movelidési haz vagz telehaz, minden teleplulesen van biyto\tva a koy0ss;qgi
tereket.(telehdzzal ©sszesen 8 telepilés rendelkezik, tovabbi 2 helyen pedig tervezik annak
létrehozasat). Ifjusagi referens 6 helyen mokodik az onkormanyzatoknal — legtobb helyen palyézati
pénzekbil — RoOszkén pedig tervezik ennek megvalositasat. Telepllési ifjusdgi 6nkorményzat,
Domaszéken, Szegeden, és Kilbekhazan van és, Roszkén talalhato..

Miemlékek ill. nevezetes helyek a legtobb telepiilésen vannak, de ezek tobbsége felujitasra
renovalasra szorul eddig forrashiany miat fel(jitasok elmarad,, pedig ezek kiépitettsége segitené a
falusi turizmus fejlidését és bizonyara tobb szegedi turista is kilatogatna ezekre a kozeli telepiilésekre
ha lenne miért (pihenihelyek, felujitott épiiletek, programkinalat).

Ha legaldbb falunap és bucsu is az, de mara mér kialakult minden telepilésen annak a hagyomanya,
hogy évente 1-2 (van ahol 5-7) alkalommal telepiilési tinnepeket tartanak, ez elisegiti a telepiiléshez
tartozas €rzését, a telepiilési identitas erisodését.

Helyi Ujsdg mindenhol van, a legtébb helyen az énkormanyzat adja ki.
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A tarsadalom allapota

Lakdnépesség szama

A telepiilések Osszlakossaga 37 375 F6. Szeged lakonépessége a legnagyobb 161 921 {6, azonban
Szeged csak kilterUlettel jogosult teleplilés igy a tervezési terulet 6sszlakossaga is csak a Kiilterdleti
népességgel gyarapszik. (1488 £6). Klarafalva lakonépessége a legkisebb 477 f0.

Sajatos helyzetet teremt Szeged véaros kilteriletének csatlakozésa, ugyanis az itt talalhatd zartkertek
fokozatosan lak6funkciot kapnak azzal, hogy egyre tébben koéltdznek oda annak ellenére, hogy
bejelentett lakcimmel nem rendelkezhetnek. Igy a teriilet csatlakozasaval ténylegesen érintettek szama
tobbszoOrose a statisztikai 1étszamnak. A zartkertek a gazdasagi termelés egyik jelentds elemévé valtak,
valamint jelentds tarsadalmi tevékenységek is kapcsolodnak hozzajuk. A kiilterlileten a nagyobb
teriiletli, valaha ,,majorként” funkcional6 birtokok mara vj ipari, turisztikai kozpontokka valtak, mely
szintén nem elhanyagolhato a terilet fejlesztése szempontjabol.

Nemzetiségek nagyobb szamban Deszken és Ujszentivanon fordulnak eli, ez mindkét helyen szerb

nemzetiséget jelent (Deszken 6%, Ujszentivanrol nincs adat).

A Déli Napfény LEADER Egyesulet tervezési tertiletén —Szeged kilterulet Kivételével - lakéhellyel
rendelkez és masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a
tertileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.

skurvrasa

Kistedak

Mamahalom

Raoszke

i _316 Jelmagyarazat
e 477.0-1 466.0
=) b ‘ 1 466.0-3 145.0
Adat vonatkozasi e’vé:(%'m 3 “ B 145.0-4626.0
(c) 201 57K Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel. Bl < 526.0-7 804.0

Tiszasziget és Klarafalva kivételével a telepiilések népessége nem reprodukélja 6nmagat a természetes
szaporodas negativ. A természetes fogyas altal leginkabb érintett telepilések Szatymaz, Kiibekhaza,
Sandorfalva, Déc.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
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Foglalkoztatottsag

A teleplilések tobbségének nagy gondot okoz a helyben foglalkoztatottsagi lehetiségek hianya,
Tiszaszigeten ez az arany 1%, Ujszentivanon 2%, mig Roszkén Kiugro kivételként azért 50-60% ez az
arany, mert helyben taldlhaté az Unilever cégnek egy élelmiszer feldolgoz6 Uzeme. A legtébben tehat
Szegedre jarnak be dolgozni, igy az aktiv koru népesség — féleg a Szegedrdl kikoltozik — kotddése a
kistelepUlésekhez nehezen alakul ki.



A telepulések elvandorlasi egyenlege pozitiv képet mutat. 2008-t6l szamitva ez az érték csak 2012-ben
volt negativ

[} 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel.
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Véndorlasi egyenleg (ezrelék)

A Déli Napfény LEADER Egyesilet tervezési teruletén allandé vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkezOk és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkezok szdmanak kiilonbozete, ezer lakosra vetitve.



A telepiilések korosszetételére jellemz6, hogy Osszességében a lakossag egy hetedét teszi ki a 14 éves
és fiatalabb népesség: Ujszentivanon és Kiibekhazan mutathato ki a fiatal népesség a legnagyobb
aranyban. Ugyanez az arany a 60 év felettieknél a tervezési terlleten 22 %-0s:

Roszkén és Ferencszallason mutathato ki az idés népesség a legmagasabb aranyban.

Alland6 népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

A Déli Napfény LEADER Egyestlet tervezési teruletén lakohellyel rendelkezé 0-14 éves szemelyek
szama. Két népszamlalas kdzott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (szlletés,
halalozés, hdzassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi)
statisztikak adatai alapjan.
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Allando6 népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

A Déli Napfény LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén lakohellyel rendelkezd 60-x éves személyek
szama. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat a az évenkénti természetes népmozgalmi (szlletés,
halalozéas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belféldi, nemzetkozi)
statisztikak adatai alapjan.
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Mak o

Az akcibdcsoport tervezési teriiletén a lakossadgszam 6Osszegészében nem csokkent, de a lakossag
korosszetétele jellemzoen 6regedo tarsadalom. Megfigyelhetd, hogy az allandd népességen beliil a 14
¢vesnél fiatalabbak ardnya a megyei atlagnal magasabb, koszonhetden annak, hogy a varosban él6
csaladoknak a Szegedet koriil oleld kistelepiilések vonzoak lakdhely tekintetében. A tervezési
terlileten torténd fejlesztésekkel, igy a helyi civil és szabadidGs szolgaltatdsok bdvitésével még
vonzobba valhat vidék a fiatal csaladosok szamara, erésddhet a ez akcidcsoport telepiiléseinek

népességmegtarto ereje.

A gazdasag helyzete

Az Eurostat 2012-es, illetve a KSH adatai alapjan a Dél-alfoldi Régi6 az EU-27 allamait
Osszehasonlitva a 277 régiobdl a 248. helyen &ll. Amennyiben a magyar régiok atlagahoz viszonyitjuk
a Dél-alfoldi Régiot, az egy fore jutd bruttd hazai termék tekintetében, Bécs-Kiskun, Békés és
Csongrad megye a 67,8%-4t éri el, ezen belil Csongrad megye a 74,9%-at. Ami a helyzetet e
tekintetben sulyosbitja, hogy a 1990-es évek kozepén a régi6 még a magyar atlag 83%-an és az
eurdpai atlag 40%-an allt, vagyis az 1995-t6l tarté EU-atlagot meghalad6é gazdasagi ndvekedés soran
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egyreszt novekedett a kiilonbség a legfejlettebb és a leszakado régiok kozott, valamint nem sikerilt
zarkOzni az eurdpai atlaghoz sem.

A régid gazdasagatol a vizsgalt 13 telepilés sem tudja fliggetleniteni magét, bar a tervezési terllethez
tartozo telepiilések nem tartoznak a leghatranyosabb helyzetli vagy hatranyos helyzetii teleptilések
sordba. Doc kedvezményezett, Ferencszallas, Klarafalva atmenetileg kedvezményezett a 290/2014
(XI. 26.) Korm. rendelet* értelmében. Pozitiv befolyasold tényez6 Szeged, mint kdzponti szerepkori,
an. pblusvaros kodzelsége, akar a piac keresleti, akéar kinalati oldalat tekintve. A telepulések tarsadalmi-

gazdasagi élete szoros kapcsolatban all Szeged varosaval, attol nem elvalaszthatd.
Véllakozésok Osszetétele:

Tervezési terliletlinkdt a 2013-as adatokat tekintve a vallalkozasok Osszetétele a kovetkez6képpen
alakult:

Regisztralt 6stermeldk szama: 2417
Miikddo egyéni vallalkozok szama: 1039

Miik6d6 tarsas vallalkozasok szama (2012-es adat): 981
Az adatokboél jol l1ahato, hogy meghatarozé a mezdégazdasaggal foglalkozok szama, sokan mellék
keresetként foglalkoznak mezdgazdasaggal a taji adottsagok kovetkeztében fontos ezeknek a mikro

gazdasagoknak az életbentartasa és fejlesztési elképzeléseik tAmogéasa.

A térség telepiilésein fellelhetd turisztikai lehetdségek kihasznalatlanok. A turizmus térséglink
jelenleg kevéssé kihasznalt kitorési potencialja. Kevés és csokkend tendenciat mutat a tervezési
tertleten eltoltott vendégéjszakak szama. A turisztikai potencial ndvelése érdekében turisztikai céld

attrakciok, rendezvények megvaldsitasa megoldast jelenthet.

Déli Napfény LEADER egyesilet teriiletén eltoltott vendégéjszakak szamanak alakuléasa

Turisztikai kinalat szempontjabdl a térségben a kereskedelmi szallashelyek uraljak a piacot 2013 ban
454 férdhely kiizol valaszthattak a turistak szemben az 51 falusi féréhellyel. Igény mutatkozik a falusi
szallakhelyekre, ugyanis amig 2010ben 466 falusi vendégélyszakat toltottek a térségben addig 2013-
ban 862 vendégélyszakat toltottek a turistak. Harom év alatt kdzel megduplazddott az érték. A falusi
turizmusra megndvekedett igény tovabbi kielégitését a falusi turizmushoz kotheté turisztikai

attrakciok is segiteni fogjak.
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Egy vendégre jutd vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallashelyeken.
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A térség lakossaganak jelentds hanyada ma is mezdgazdasiggal foglalkozik, jovedelme ezen
tevékenységbdl szarmazik. Kedvezdtlen a foglalkoztatasi helyzet, kevés a mezdgazdasagon kiviili
mas munkalehetéség. Ugyanakkor hianyoznak a megtermelt mezdgazdasagi termékek - gylmolcs,
z6ldség, biotermékek, méz, bor - kdzvetlen értékesitési helyei.

A mezdgazdasagi tevékenységek koziil jellemz6 a zoldség-, gyimolcs-, és sz616termelés, a szantofoldi
z0ldségtermesztés mellett a primorzoldség termelés is megfeleld szinvonali a térségben, melyek
novekvo tendenciat mutatnak. Néhany termék orszagos jelentdségii: a fliszerpaprika eldallitasa példaul
meglehetésen régi hagyomanyokra tekint vissza, a rozsatermesztés szintén magas szinvonalu €s

nemzetkdzi hirnévnek orvend.

A stratégia alkotas fontos eleme a taji adottsagok Osszegzése €s egy arra épiilo stratégia kialakitésa.

Algyé, Deszk, Ferencszallas, Kilbekhaza, Klarafalva, Tiszasziget, Ujszentivan: a telepiiléseken
talalhat6 szikes talaj tokéletes a rozsatermesztésre, igy ezen a telepiiléseken a tertleti adottsdgokbdl
kifolyolag a rozsatermesztés jellemz6é. A 2012. évi XXX. torvény a magyar nemzeti értékekrdl és a
hungarikumokrdl térvény értelmében a széregi rozsaté (Szeged-Szoéreg) kozosségi oltalom alatt allo

kiemelt nemzeti érték, 2013. januar 31-én a szbregi rozsat6 bekeriilt a Magyar Ertéktarba.
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A szlregi rozsat6 oltalom alatt all6 foldrajzi jelzéssel védett nemes rdzsatovet Szeged-Szoreg, Szeged-
Mihalytelek, Szeged-Gyalarét, Deszk, Ujszentivan, Kiibekhaza, Tiszasziget és Algyd telepiilések

kozigazgatasi hatarain belill allitjak eld.

Do6c, Domaszék, Sandorfalva, Szatymaz: a helyi homokvilagi klimanak koszonhetéen olyan
jellegzetes iz-vilagu z6ldség- és gyumolcsféléket termesztenek eredményesen, amelyek orszagosan is
ismertek, keresettek.

Roszke: Hungarikum, Szegedi fiiszerpaprika-6rlemény termesztése.

A térség jelentds megujuld energetikai potencidllal rendelkezik, amelyek hasznositasa a fosszilis
energiahordozoktol, illetve az import energiatdl vald fiiggdség csokkentése mellett a gazdasagi
fejlédés igéretes iranya lehet. Foldtani okok miatt orszagos és eurdpai 6sszehasonlitasban is kivaldak a
geotermikus adottsagok a megyében. Az agrodkoldgiai adottsagok alkalmasak a biomassza
versenyképes felhasznalasara az energiaiparban. Szintén kivaldoak a lehetéségek a napenergia

hasznositasara, mivel a besugarzas mértéke nagy és a napsiitéses drak szdma magas.

Napstitéses 6rak szama Magyarorszagon
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A telepiilések teriilete Szeged varosat oleli koriil. A telepiilések Osszlakossaga 37 375 Fo. A tervezési
terlileten két folyo a Tisza és a Maros is atszeli. Térség kdzelében harom orszaghatar talalkozasi pontja



van. Elmondhatd, hogy a tervezeési terilet infrastrukturalis ellatottsdga Szeged varosanak
kdszonhetden kedvezd.

Kornyezeti adottsagok tekintetében elmondhatd, hogy az alapvetden sikvidéki teriilet az orszag
napfényben egyik leggazdagabb vidéke az évi napfényes Ordk szama 2050-2100 kozotti.. A
talajadottsagok két részre bonthatoak, a térség nyugati részén talalhat6 az alacsonyabb terméképességl
homokvidék és a termékeny talaji0 Marosszég, amely a Tisza-Maros torkolattdl az orszaghatarig
terjed. Az alacsony termeldképességli amde napsiitéses Ordk szamaban gazdag teriilet tokéletes a
gyumolcs kilonosképp a barack fajtak termesztésére, mig a szikesebb talajd Marosszog a
rozsatermesztésre és a Tisza menti terliletek kivalo paprika és zoldségtermé teriiletek melyeknek nagy
hagyomanya van a térségben. A magas napsiitésé orak szama miatt a térség jelentds megujulod
energetikai potenciallal rendelkezik..

A telepiilések tobbségének nagy gondot okoz a helyben foglalkoztatottsagi lehetiségek hidnya,
Tiszaszigeten ez az arany 1%, Ujszentivanon 2%, mig Roszkén kiugro kivételként azért 50-60% ez az
arany, mert helyben talalhat6 az Unilever cégnek egy élelmiszer feldolgozo izeme. A legtébben tehat
Szegedre jarnak be dolgozni, igy az aktiv koru népesség — féleg a Szegedrol kikoltozik — kotédése a
kisteleptlésekhez nehezen alakul ki.

Mivel a térség gazdag a természetes és természetkozeli vizekben, az egész térségre jellemzo
szabadid6s lehetéség a horgaszat és a vadaszat. A természetvédelmi teriileteken, a folyok mentén és az
Osszefiiggd erdokben kirandulni lehet. Tovabbi szabadidds kikapcsolddast jelentenek a kézmiives
foglalkozasok és szakkorok, illetve a sportolasi lehetdségek.

A térség minden telepulése rendelkezik sportpalyaval, Décot kivéve pedig minden telepiilésen
talalhatd kiemelten az altalanos iskolasok fizikai fejlodését szolgdlod tornaterem. A térségben négy
telepiilést kivéve az uszodatol a lovaglason at az edzoteremig sok egyéb sportolasi lehetdség all a helyi
lakosok rendelkezésére, természetesen a legnagyobb sportolasi lehetéség a térség kozpontjaban,
Szegeden talalhaté.

Kulturalis adottsdgok tekintetében Az térséghez tartozd telepiilések jellegzetesen tanyas alapu
telepiilések, a mai napig megérizték e sajatossagukat, jelentds kulturalis orokséget képviselnek. A
térségre jellemz6 a ,,multikulturalis sokszinliség™: a kézmiives és népmiivészeti hagyomanyok, vallas,
valamint a nemzetiségek jelenléte, magas aranya, nemzetiségi kultdrajuk magas szinvonala.
Moemlékek ill. nevezetes helyek a legtobb telepiilésen vannak, de ezek tobbségét nincsen mibol
felujitani, pedig ezek kiépitettsége segitené a falusi turizmus fejlidését és bizonyara tobb szegedi
turista is kilatogatna ezekre a kozeli telepiilésekre ha lenne miért (pihenihelyek, felujitott épiiletek,
programkinalat).

Turisztikai kindlat szempontjabdl a térségben a kereskedelmi szallashelyek uraljak a piacot 2013 ban
454 férdhely kiizol valaszthattak a turistak szemben az 51 falusi féréhellyel. Igény mutatkozik a falusi
szallakhelyekre, ugyanis amig 2010ben 466 falusii vendégélyszakat toltottek a térségben addig 2013-
ban 862 vendégélyszakat toltottek a turistdk. Harom év alatt kozel megduplazddott az érték. A falusi
turizmusra megnovekedett igény tovabbi kielégitését a falusi turizmushoz ko&thetd turisztikai
attrakciok is segiteni fogjak.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

Az alabbiakban a jelenlegi HFS szerkezetét attekintve az aktudlis célkitiizések alapjan értekeljiik az
el6z6 HVS intézkedéseinek eredményeit.
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A. Helyi 6rokség meg6rzése

A 2013-as Stratégia eredményei: Kulturalis értékeink megérzésének érdekében helytorténeti
gyljtemények, tajhazak kialakitasa, meglévoek fejlesztése, helyileg vagy orszdgosan nem védett
épiiletek/épitmények kiilsé és/vagy belso felujitdsa, kornyezetének rendbetételére bovitése, 1j épitése,
eszkozOk beszerzése és a fejlesztéshez kapcsolédd marketing tevékenység. A telepilések egységes
arculatanak kialakitasa.

Az intézkedés eddigi hatasara négy telepiilésen felljitasra és kialakitasra kerlltek tanyai éplletek,
helytorténeti gylijtemények és/vagy az egységes kisvarosi hangulat kialakitasa valosult meg.

A telepiiléseken kialakitott helytorténeti gytijtemények példaul Domaszéken ¢és Bordanyban
taradtvonalhoz kapcsolddnak, valamint szdmos program helyszinéul szolgalnak mind a telepulésen
¢l6knek mind a turistaknak.(sziireti mulatsag, lovas nap, hagyomanyodrzo lakodalmak, 6vodas iskolas
foglakozéasok, hagyomany6rz6 szakkorok).

A 2013-as Stratégia céljai: ,,Szellemi és targyi értékeink megorzése, helytorténeti gylijtemények,
tajhazak kialakitdsa, megléviek fejlesztése, helyileg vagy orszdgosan nem védett épiiletben belsd
infrastrukturalis atalakitasok tdmogatasa, eszkozbeszerzés” intézkedésben a HVS megvalositdsa soran
kittizott cél volt, hogy 2013-ig a térségben minden telepiilésen legyen tajhdz vagy helytorténeti
gylijtemény, melyeket tirautvonalakhoz rendelhetiink, ezzel is erSsitve a térségi kohéziot. Uj civil
szervezetek alakulnak meg, akik oOnkéntes és nonprofit alapokon miikddnek és fenntartjdk a
hagyomanyokat.

Az intézkedés eddigi hatasara hat teleptlésen feldjitasra kerult vagy kialakitasra kerlilnek tajhazak,
valamint tradicionalis eszk6zok. Az eddig megvaldsult fejlesztések jol lahatéan hasznosulnak mind a
turizmusban, mind a telepiilésen él6k korében (programok foglalkozasok) igy szikséges tovabbi
forrast csoportositani ezen intézkedésre a tovabbi felmerilt projektigények kiszolgalasara (pl.
falukemence kialakitas, szobrok épitése, helytorténeti gyiijtemény).

A stratégia helyessége mérhetd: igen

B. A helyi életminéség megovasa, fejlesztése

A 2013-as Stratégia eredményei: Helyi életmindség javitasanak érdekében civil szolgaltatd kdzpontok
infrastrukturalis fejlesztése, valamint a szolgaltatisok bdvitése nem valdsult meg, tobb telepiilésen
IKSZT-k alakultak. Civil szervezetek vagy onkormanyzat altal mikodtetett sportcéla és szabadid6s
létesitmények kialakitasa, a meglévoek fejlesztése valosult meg. Sportlétesitményekhez kapcsolodo
épiiletek, épitmények, épiiletrészek kiszolgald létesitmények épitési, felujitasi, boévitési munkai,
energetikai fejlesztések valdsultak meg.

A 2013-as Stratégia céljai: ,,Az aktiv szabadidds programok Osztonzése érdekében szabadidds
fejlesztések 1étrehoasa. Az intézkedésben a HVS megvaldsitasa soran kitlizott cél volt, hogy a
térségben minimum 3 4}, a szabvanyoknak megfelel jatszotér épiiljon.

A sportolasra alkalmas helyek megujuljanak, Uj eszkdzok kerlljenek beszerzésre, valamint tobb a
lakossag szabadidd eltoltésében fontos kdzosségi program keriiljon megrendezésre, amelynek a hely-
és eszkozsziikséglete biztositott legyen. Az intézkedés hatasara 3, a szabvanyoknak megfelel6 jatszotér
éplilt, valamint a tervezési teriileten 9 sportcéli tamogatott kérelem beruhédzasa valésult meg.

A sport minden életkorban az egészséges életmdd fontos része, és betegségmegel6z6 hatasa mellett
egyre tobb betegség gyogyitasaban és utokezelésében is értékes eszkdz. Egyes telepiiléseken példaul
Docon a sport funkcio mellet egy-egy ilyen jellegé beruhazas kdzosségi funkciot is ellat mint, a
LEADER elsé korében kialakitott labdarugdpalya korszerlsitése. A megvalosult fejlesztések sok
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esetben a sport s a kdsségépitd hatas mellett turisztikai szolgaltatast is bovitett pl. Algyd borbalafiirdo
sportcéll beruhazasa, Sandorfalvan a Nadastd6 Szabadidéparkben kialakitott rekreacios eszk6zok és
homokos sportpélya.

A tovabbiakban sziikséges 0szténdzni a sportcéll beruhazasokat, mivel a sport egyes terlletei
kiilonb6z6 formaban, de jelentds mértékben hozzajarulnak az emberek életmindségének javitasahoz,
fontos szerepet jatszanak a magyarokat érint§ talsulybol eredd betegségek megel6zésében, igy
egészségmegOrzes szempontjabol is sziikséges tamogatni ezen célu beruhazasokat.

,»Civil szolgéltatd kozpontok infrastrukturalis fejlesztésének eldsegitése (ingatlan feltjitasa, kisléptékii
infrastruktira fejlesztés és eszkdzbeszerzés)” intézkedésben a HVS megvalositasa soran kitlizott cél
volt, hogy minimum 2 (j civil szolgaltaté kozpont keruljon kialakitasra, felGjitasra, amely a 21.
szazadi elvarasoknak megfelel. Uj munkahelyek teremtésével biztositva legyen a kozpont mitkdése.
Az intézkedés hatdsara dsszesen 9 civil szolgéltatdé kozpont fejlesztésére iranyuld tamogatott kérelem
beruhézasa valésul meg.

Tervezési teriletink telepulésein fontos szerepet toltenek be a civil szolgéaltaté kdzpontok, mivel
szdmos a telepiiléseinken ¢€l6 ember otthondban nincs internetkapcsolat, valamint nem aktiv
szamitastechnikai felhasznalok, igy sok esetben a civil szolgéltaté kdzpontok nyujtanak segitséget a
telepiilésen ¢él6k mindennapi biirokraikus boldogulasdban is. Az intézkedés végrehajtasanak
tapasztalatai alapjan sziikséges még forrast csoportositani ezen intézkedésre, hogy a tervezési
terliletink Osszes teleptlésén létesiilhessen civil szolgaltatd kdzpont, mely intézmények segitik a
helyben é16k mindennapijait.

C. Helyi turizmus fejlesztése

A 2013-as Stratégia eredményei: , Turautvonalakhoz k&todo falusi, vagy egyéb szallashelyek
felujitasa, valamint szallashelyhez kothetd, illetve nem kothetd turisztikai szolgaltatds tdmogatdsa
érdekében a tevékenységhez kapcsolodd épilet, éplletrészek, épitési munkak, eszkdzbeszerzés és a
fejlesztéshez kapcsolédd marketing tevékenység tamogatasa valosult meg. A helyi értékeket,
hagyomanyokat megismertetd, kulturalis rendezvények, taborok és kapcsolodd eszkdzbeszerzésre,
marketing tevékenység tdmogatésa valGsult meg. boviiltek a turisztikai szolgaltatasok, valamint
szallashelyek fejlesztésével javultak a vendégfogadas feltételei.

A 2013-as Stratégia céljai: ,,A vendégfogadas feltételeinek javitdsa. A meglevd szallashelyek
kapacitas bovitése, mindségi fejlesztése €s a szallashelyeken kinalt szolgaltatasok korének bovitése,
intézkedésben a HVS megvalodsitasa soran kitlizott cél volt, hogy a ,.telepiiléseken Gsszességében a
fejlesztés eredményeképpen 30 Uj szallashely kerliljon kialakitasra, Uj szolgaltatasok jelenjenek meg a
telepiléseken. A szolgaltatdsok szinvonalat és turisztikai hatasat a teleplléseken eltoltott
vendégéjszakdk szdmaban mérhetjik, mely a projekt lezardsat kovetd masodik évben
megkétszerezédik majd. Az intézkedés eredményeképpen (UMVP III. tengely) 13 4j munkahely jott
létre, valamint 9 négy napraforgds minésitésnek megfelelé szallashely. Igény mutatkozik a falusi
szallakhelyekre, ugyanis amig 2010ben 466 falusii vendégélyszakat toltottek a térségben addig 2013-
ban 862 vendégélyszakat téltottek a turistak. Harom év alatt kdzel megduplazdédott az érték. A falusi
turizmusra megnovekedett igény tovabbi kielégitését a falusi turizmushoz kothetd turisztikai
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attrakciok is segiteni fogjak. Az intézkedés vegrehajtasanak tapasztalatai alapjan sziikség mutatkozik a
térségben talalhatd turisztikai attrakcidk tamogatasara (pl. hasznalaton kivili malom turisztikai célu
bemutatésa).

,Kiilonb6z6  kornyezetvédelmi  akciokkal — pl. illegalis  hulladéklerakok  felszdmolaséval,
megsziintetésével a lakossdg kornyezettudatos magatartdsanak Osztonzése, térségi szintll
kornyezetvédelmi akciok szervezése.” intézkedésben a HVS megvalositdsa soran kitlizott cél volt,
hogy évenkent két alkalommal keriiljeneck megrendezésre térségi szintii telepiilési akcidk, a lakossag
korében erdsodjon a kornyezettudatos szemlélet, megsziinjenek az illegalis hulladéklerakok. Az
intézkedésnek koszonhetéen 11 kérelem kapott tdmogatasi hatdrozatot. A mar megvaldsult
rendezvényeken megkezd6dott a lakossag kornyezettudatos szemléletformalasa.

»Nyari tdborokban szervezett programok megvaldsitasa, telepiilési, térségi szintli tematikus
programok, rendezvények tiamogatasa volt a cél. pl. ELETMOD tibor” intézkedésben a HVS
elsdkords LEADER kiirds megvalositasa sordn kitlizott cél volt minimum 4 tdbor megszervezése a
gyermek és ifjusagi korosztaly szamara, illetve tovabbi 4 telepiilési és/vagy térségi szint(i program
megrendezése. Az intézkedésnek koszonhetden 10 kérelem kapott tamogatast a fenti programok
megvaldsitasara. Az eddig megvalosult taborok és rendezvények nagyon erés kozosségépitd hatassal
rendelkeznek kiemelten fontosak a telepiilések életében, valamint kulturalis és hagyomanyorzo
hatasuk is jelet6s pl. Deszk hatarok nélkiil tabor (szerb kisebbség, multikulturélis rendezvény) Doc
kulturalis értékeit bemutatd rendezvény, Kiibekhaza Operettfalu orszagos jeletéségli stb. A
tovabbiakban sziikséges forrast csoportositani ezen intézkedésre a felmerilt igények kielégitésére (pl.
Hittantabor, multikulturalis rendezvény)

D. Gazdasagi kornyezet fejlesztése

A 2013-as Stratégia eredményei: Rendezvény- és terméktér kialakitdsa: 2 helyi termék és
rendezvénytér Kkialakitasa valésult meg, amely a kozosségi élet élénkitése érdekében a helyi
kézmiivesek, vallalkozok és termeldk szamara nyujt lehetoséget a megjelenésre és piacra jutisra. A
helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése érdekében a helyi termékek (helyi termék: a Déli Napfény
LEADER Egyesiilet illetékességi teriiletén honos, vagy ott megtermelt, eléallitott termék, vagy a
LEADER Helyi Akciocsoport altal helyi termékként meghatarozott hagyomanyos termék) piacra
jutasanak segitése érdekében 2 palyazé a Déli Napfény LEADER Egyesilet teriiletén rendezvény- és
terméktér kialakitasara, Aatalakitasdra és a Kkialakitott terméktér népszeriisitéséhez kapcsolodo
marketing tevékenysegre iranyuld fejlesztéseket valdsitott meg.

A terméktér kialakitasa érdekében helyi termékek bemutatdsara és arusitasara szolgalé terméktér
épiilet épitése, épiiletrész felujitasa, bovitése, korszerlsitése, valamint épiiletgépészet kialakitasa,
korszerUsitése, infrastrukturalis fejlesztése tamogatott.

Helyi termékek, szolgaltatasok fejlesztése: Elsésorban helyi termékek (helyi termék: a Déli Napfény
LEADER Egyesulet illetékességi tertletén honos, vagy ott megtermelt, eléallitott termék vagy a
LEADER Helyi Akciécsoport altal helyi termékként meghatarozott hagyomanyos termék)
létrehozasat, feldolgozasat, 1ij piacok feltarasat, mely a helyi eréforrasok, termékek, alapanyagok
hasznositdsanak tdmogatdsa valosult meg. A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése érdekében a
mezO6gazdasagi vallalkozasok, vallalkozok fejlesztésének tamogatasa valosult meg.

Bemutat6 gazdasagok tdmogatasa: A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése és a tudastranszfer atadasa
érdekében bemutaté gazdasagok (bemutatdé gazdasag: a feldolgozason keresztiil a késztermékek
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eloallitasaig a fogyasztok, latogatok altali nyomon kovetésre alkalmas gazdasag, elméleti és gyakorlati
szintli ismeretterjesztés, termékkostoltatas és értékesités) 1étrehozésa és fejlesztése valosult meg.

Szatymazi vaddisznds kert orszagos latogatottsagu fejlesztés, tobbek kozott a Budapesti allatkert is
vasarolt mar tOliikk allatokat, valaminta kdzmédiabol is ismert Balint gazda is ellatgatott a fejlesztés
helyszinére.

A Déli Napfény LEADER Egyesulet tertletén Innovativ és Energia hatékony megoldasok tdmogatésa:
A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése és az innovativ (innovativ megoldas: a projekt
megvald@sitdsdval a megvalositas tervezett helye szerinti telepllésen Uj termeéket, (j technoldgiai
modszert, eljarast, szolgaltatast, uj termelési eldallitasi folyamatot alkalmaz) és energia hatékony
megoldasok tdmogatdsa érdekében az innovativ és energia hatékony megoldas bevezetéséhez
szlikséges, infrastrukturalis fejlesztése valamint a tevékenységhez kapcsolddd eszkdzbeszerzése,
marketing tevékenység tAmogatésa valosult meg.

Telepiilési média fejlesztése: A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése és életmindség javitdsa
érdekében a telepllési Gjsagok, helyi radid és televizids programok valamint web alapi média
kialakitasa, fejlesztése, szinvonaluk javitasa. Irott és elektronikus média fejlesztése érdekében
eszkozbeszerzés, marketing tevékenység tdmogatasa valosult meg. A tdmogatas célja a nyilvanossag
biztositasa a térségben élok szamara valamint az informéacid aramlés fejlesztése a lakossag és a helyi
vallalkozok kozott, a piac fejlesztés érdekében.

A 2013-as Stratégia célja:Az akciocsoport tervezési teriiletén mikodd iizletekben helyi termékek
forgalmazasahoz ill6 termék-tér kialakitasa és a kialakitott terméktér népszertsitéséhez kapcsolodd
marketing tevékenység” célteriiletben a HVS megvaldsitasa soran kitlizott cél volt, hogy minden
telepilésen, 1-1 helyszinen kialakitasra kerlljon a helyi termékek tarolaséra, arusitasara alkalmas
"LEADER polc". A fenti célkitiizésbdl jelenleg egy projekt sem valosult meg, aminek legfébb oka,
hogy csak Sandorfalvara tudtuk desztinalni ezt a célteriiletet, mivel a tobbi telepiilés 5000 {6 alatti, igy
a Ill. tengely mikrovéllalkozasok fejlesztése célterliletben is palyazhaté minisztériumi &llaspont
szerint, igy a LEADER-ben a tobbi telepllés nem palyazhatott erre a célterliletre.

A ,Mezogazdasagi vallalkozasok szolgaltatdsainak korszeriisitése” intézkedésben a HVS
megvaldsitasa soran kitizott cél volt, hogy a mezdgazdasagi vallalkozasok szolgaltatasainak mindsége
javuljon, 0j szolgaltatasok jojjenek 1étre. Novekedjen a helyi identitas, melyet az ott €16 és helyben
értéket el6allitd vallalkozok generdlnak. A helyi vallalkozasok kotédése a sajat teriiletiikhoz a vellik
kapcsolatban allo lakok érdeke is lesz, ezzel no a teriilet népességmegtartd ereje. Az elsd kords
LEADER kiirasban egy kérelem érkezett be ezen célterliletre, a masodik korben tobb, érdemi palyazat
kapott tamogatasi hatarozatot. A késObbiekben novelni szlikséges ezen intézkedés tekintetében a
maximalis projektméretet, valamint nagy probléma, hogy a Kkifizetési kérelem benyujtasaig
vallalkozova kell valnia a kérelmezdnek, igy az Gstermeld ligyfél nem valosithatta a beruhazasat a
fenti kritériumok teljestlése nélkil.
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4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

Az atfogd célok illeszkedése a tertleti és agazati OP-khoz kapcsol6dd tematikus és specifikus
celokhoz

A TOP kapcsan az 1., 5., 6. prioritasi tengelyhez kapcsolodo ,,(8) A foglalkoztatas bovitése és a
munkaeré mobilitasanak tadmogatasa” tematikus célkitiizés mutat illeszkedést. Az 1. prioritdshoz
kothet6 ,,(3) A kkv-k versenyképességének fokozasa” tematikus cél, valamint a 3. prioritashoz
kapcsolodo ,,(4) Az alacsony szén-dioxid-Kibocsatasu gazdasagra valo attérés tamogatasa minden
agazatban” tematikus cél ugyancsak az atfogd célokkal mutat illeszkedést. Szeged varos Integralt
novelése a telepulési kornyezet és a kdzOsségi terek fejlesztésével, a leszakadd varosi teriletek
revitalizalasaval, 0j teriiletek integralasaval és a fenntarthatd kozlekedési rendszerek tamogatasaval” és
4-es szamu specifikus célja ,,A lakossdg ¢életmindségének javitisa és a tarsadalmi befogadas
elémozditasa a human szolgaltatasok mindségi fejlesztésével” illeszkedik a Helyi Fejlesztési Stratégia
2 szamu atfogo céljahoz.

Specifikus célok kapcsan a 6. prioritashoz kothetd ,,Varos-vidék egyiittmiikodést és a varosok
kozosségvezérelt fejlesztését erdsitd helyi gazdasag- és telepiilésfejlesztés”, tovabba , A
foglalkoztathatosag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal foglalkoztatottak
szamanak novelése” célok illeszkedése mutathato ki az 1. és 2. atfogd célokkal.

A Helyi Fejlesztési Stratégia D1, D2 és D3 intézkedése segiti a térség mikrovallalkozéasainak
versenyképességének ndvelését ezt kiegészitve a GINOP esetében az 1. prioritdshoz kapcsol6do ,,3) A
kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi (az EMVA esetében), a halaszati és akvakultara-agazat
(az ETHA esetében) versenyképességének javitasa”, tovabba a ,,(4) Az alacsony szén-dioxid-
kibocsatast gazdasagra valo attérés tdmogatasa minden agazatban” tematikus célok illeszkednek és
egészitik ki intézkedéseinket, mig specifikus célok kapcsan a ,,Vallalatok versenyképességének
javitdsa (ipar- ¢és innovacidé politikai fokusszal)”, a ,Vallalatok mikodéséhez sziikséges
infrastrukturédlis  hattér fejlesztése”, a ,Vallalkozasok halozatosodasanak eldsegitése”, a
,» Vallalkozasok versenyképességének javitasa a kiemelt ndvekedési zonakban és térségekben”, és a
Véllalkozdsok megujuld energia-felhasznalasanak és energiahatékonysaganak novelése” célok
kapcsolddnak a céljainkhoz.

Az IKOP-pal 6sszefiiggésben a 2. és 3. prioritasokhoz kapcsolodo ,,TEN-T torzshalozat fejlesztése”,
»TEN-T atfogd haldzati fejlesztések” valamint a ,,Regiondlis kozti elérhet0ség javitasa” és
,,K0zlekedésbiztonsag javitasa” specifikus célok ugyancsak az Al. &tfogo célhoz kapcsolhatéak.

A KEHOP fejlesztési iranyai és céljaival szoros kapcsolatban allnak a koncepcionk atfogo céljaival,
illetve azok tartalmi elemeivel. A jelent6s hangsuly helyezddik a megujuld és alternativ energetika
témdjara, amely a KEHOP 5. ,Meghjulé energiaforrasok alkalmazasa, energetikai és energia-
hatékonysagi fejlesztések” prioritasanak S1. és S2. (Az energiahatékonysag és az energia-megtakaritas
novelése a koz-, lakossagi- és gazdasagi szektorokban) specifikus célkitiizéseihez kapcsolodik
szorosabban. Ezenkivil Csongrad Megye Terlletfejlesztési Programja 19. pontjdhoz ugyanezek
okokbdl, ui. a megyei koncepcid vizgazdalkodassal szorosan dsszefiiggd elso prioritasanak specifikus
céljai kozil az az A2-vel is kapcsolatot mutatnak a Csongrad megyei koncepcidban megfogalmazott
tartalmaval.

A VP jellegének megfelelen alapvetden a vidék, az agrarium, mezégazdasag és élelmiszertermelés €s
feldolgozés kapcsan fogalmaz meg célokat és beavatkozasi prioritasokat. Koherencia vizsgalatunk ez
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utobbi tartalmi elemeit veti 6ssze a sratégiank célstruktirajaval. A stratégiank céljai kozvetlenil
kapcsolodnak a Vidékfejlesztési Program fobb fejlesztési iranyaihoz.

Az EFOP-ban megjelend fejlesztési iranyok (alapvetden a szocialis, egészségigyi es oktatasi
infrastruktura fejlesztése, valamint a tarsadalom egészségi, szocialis és befogadd képessegének,
tovabba képzettségi szintjének javitasa) a stratégiankban onallo célkitlizésként, atfogo, teriileti, illetve
specifikus célként nem jelennek meg, azonban horizontalis cél illeszkedik azokhoz.

Agazati

Stratégiank kapcsolodik a VP 2. (A versenyképesség fokozasa a mezdgazdasagi termelés valamennyi
tipusa esetében és a mez6gazdasagi tizemek életképességének javitasa), valamint VP 3. (Az
élelmiszerlanc szervezésének és a kockazatkezelésnek a mezégazdasag terén torténd elémozditasa)
prioritdsahoz.

A HelyiFejlesztési Stratégia tartalmat befolyasolé térségi szintii fejlesztési priorotasok:
Csongrad Megye Tertiletfejlesztési Program atfogo céljai:
A2. Klimavaltozasra reagalo innovativ gazdasag és er6forras-gazdalkodas

Az éghajlati viszonyok megvaltozasabol adodé kedvezdtlen hatasok csillapitasa érdekében
gyakorlatilag minden fejlesztési tevékenység soran szem eldtt tartando, horizontalisan beépiild és
sokszor szigoru korlatozasokat jelenté kornyezeti-, fenntarthatosagi szempontok mellett az alternativ
energetikai megoldasok iranyaba torténd markans elmozdulas ujszeri, dinamikusan fejlodé gazdasagi
agazat kibontakozasat eredményezheti. Csongrdd megye jelent6s része a klimavaltozas
kovetkezményei altal veszélyeztetett térségek kozé tartozik. Ennek megfeleléen a megye stratégiai
céljainak egyiittesen a megeldzés, felkésziilés és a dinamikus alkalmazkodas teljes spektrumanak
kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi feltételeit meg kell teremtenie.

A3. Vallalkozé kedvii, jol képzett tarsadalomra épiilé kooperalé gazdasag a megyei huzodagazatok
bazisan

A megye gazdasagi strukturajaban és a foglalkoztatasban jelentésen né az agrarium élémunka-igényes
dgazatainak szerepe (kertészet, allattenyésztés, halgazdalkodas, tajfenntartas, természetmeg6rzés)

HFS trtalmat befojasoloa térség gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a befogadast tamogato
programok szolgaltatasok:

Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft célkitizéseivel dsszhangban alakitottuk ki Helyi
Fejlesztési Stratégiank Inpotézkedéseit:

Kapcsol6dasi pontok:
Kulturalis turizmus tdmogatasa: Hungarikumk, szellemi kulturalis 6rokségek, fesztivalok.

Aktiv turizmus: A térség természeti adottsagai (Tisza, Maros, sik domborzati viszonyok) lehet6vé
teszik a sokszinti aktiv turisztikai és szabadidds kinalatot ( kerékparozas, lovaglas, vizi sportok,
segway-tarak)
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4.4 SWOT
A SWOT matrixot elemeire bontva részleteztiik, jeldléssel ellatva.

Erosségek

E1l. Az adottsagoknak megfeleld valtozatos zoldség és gylimolcstermesztd kapacitas;orszagos
jelentéségti termékek (fliszerpaprika, 6szibarack, paprika)

E2. Magas gazdasagi aktivités, t4jsajatos médon 30
E3. JelentGs a tanyai gazdasagok szama, termelési hagyomanyok megléte
E.4. Kivald kozlekedeési kapcsolodas az orszag tobbi terségéhez

E 5.. Az aktiv civil szervezeti bazis segiti a KKV-k fejlodését is.

E 6. Jelentds a természeti latvanyossagok (helyi és orszagos védettséget élvezo természetvédelmi
teriiletek) és a rekreaciora alkalmas terlletek aranya.

E 7.. Szamos természeti és kulturalis érték talalhato, ezek koziil jonéhany kiemelkedd vallasi targya
helyi kulturalis épitett 6rokség.

ES8. Idegenforgalim vonzerdvel bird helyi népmiivészet miiveldi, kézmiivesek, falusi
vendéglatohelyek, sokszini szellemi és targyi kultara jelentds

Gyengeségek
Gy 1. Hianyoznak a korszert feldolgozas feltételei a nagyobb hozzaadott értékii tevékenységekkel

Gy 2. Er6s agrar-orientaltsag és a feldolgozoipar relativ kisebb aranya illetve nem illeszkedése a helyi
termékekhez

Gy 3. Kdrnyezeti viszonyok és problémak, vizellatottsagi helyzet a tanyas terileteken, amelyek
megolddsa hagyomanyosan nagy er6forrast igényelne

Gy 4. Kedvezétlen népességi mutatok , azaz eloregedd, varosba aramld népesség
Gy.5. Jelentésen nem javuld helybéli munkahely-szam mutatok

Gy 6. A tanyak infrastrukturalis ellatottsaga (ivéviz, szennyviz, utak allapota) nem kedveznek a
helyben lakdk szolgalatas-eléréséhez és a tarsadalmi-gazdasagi vérkeringésbe val6 bekapcsolddasanak

Gy 7. A turisztikai adottsagok, meglévé helyi értékek elszigetelt megjelenése helyben , megyei és
0rszagos szinten ; kevés a turisztikai lehetdségekhez kapcsolodo, kisérd szolgaltatas a térségekben.
(P1. kerékparatvonalak mentén kerékparkolcsonzok)

Gy 8. Sajatos turisztikai jelleg és arculat hianya jellemzi a tertletet

Gy 9. A lakossagot a mozgasszegény életmod jellemzi, vidéken kevés a felnétt és fiatal lakossag
szamara helyben elérhetd és sportolasi és aktiv szabadidds szintér

Gy 10. Alacsony az egylittmiikodés hajlandosag az azonos tevékenységet végz6 KKV-k kdzott, illetve
erds rivalizalas



Lehetoségek

L1. A kdzos, 6sszehangolt fejlesztések és szinergikus hatasok a turizmus fejlodésére

L2. Osszehangolt turisztikai programcsomag kialakitasa

L3. Helyi termékek helyi feldolgozésa erdsitése

L4. Egyiittmiikddések, megallapodasok generalasa "
L 5. Mas palyazati rendszerekhez valo csatlakozas lehetdsége a kiegészitd forrasok kapcsan

Lé6. A diverzifikacio lehetdségeinek feltérképezése, 0j vallalkozasi formak és témak eldsegitése

L7. Alternativ eréforrasfelhasznalas kiaknazasa, ujszerti taj/térség eréforras felhasznalas

Veszélyek

V1. A helyi termékek és diverzifikalt Uj termékek irant a kereslet nem jelenik meg vagy nem allandé
V2. A fiatalok nem talaljak meg magukat a teriilet adta lehetdségekben

V3. A kdzbsségi terek nem lesznek kihasznaltak

V4. Egyiittm{ikdodés hianyaban, illetve az erds rivalizalas miatt nem fejlodik a térség turizmusa

V5. Az véllalkozéasok innovativ megoldas keresése forrashiany miatt meghidsul vagy foghéjas
marad; Egyedi megoldasokat kidolgoznak ugyan, de ez nincs mindig 6sszehangban az integralt
lehetdségekkel.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

LEHETOSEGEK Offenziv stratégia Fejleszté Stratégia

EL Az adottsagoknak | L1. A kozos, 0sszehangolt
megfeleld valtozatos zoldség és | fejlesztések  és  szinergikus
gylimolcstermeszto hatasok a turizmus fejlédésére
kapacitas;orszagos jelentOségi
termékek (fiszerpaprika,
Oszibarack, paprika)

L2. Osszehangolt turisztikai
programcsomag kialakitasa

L3. Helyi termékek helyi

E2. Magas gazdasagi aktivitas,
feldolgozasa erdsitése

tajsajatos modon

E3. Jelentdés a  tanyai L4. . . Egyﬁttmﬁ/k(’/idések,
gazdaségok szama, termelési | Megallapodasok generalasa
hagyomanyok megléte L 5 Més palyazati

E4 Kivalé kdzlekedési rendszerekhez valé csatlakozés

kapcsolodas az orszag tobbi | lehetdsége  a  kiegészitd
forrasok kapcsan




térségéhez

E 5.. Az aktiv civil szervezeti
bazis segiti a KKV-k fejlodését
is.

E 6. Jelentés a természeti
latvanyossagok  (helyi  és
orszagos védettséget ¢élvezd
természetvédelmi tertletek) és
a rekreéciora alkalmas teriletek
aranya.

E 7. Szdmos természeti és
kulturélis érték talalhatd, ezek
koziil jonéhany kiemelkedd
vallasi targyd helyi kulturdlis
épitett drokség.

E8. Idegenforgalim vonzerdvel
bird helyi népmiivészet
mivel6i, kézmiivesek, falusi
vendéglatohelyek, sokszinli
szellemi és targyi kultura
jelentds

L6. A diverzifikacio
lehetdségeinek feltérképezése,
Uj vallalkozési forméak és témak
eldsegitése

L7. Alternativ
erOforrasfelhasznalas
kiaknazasa, tjszerli taj/térség
er6forras felhasznalas

VESZELYEK

Védekezo Stratégia

L1. A kOz6s, 6sszehangolt
fejlesztések és szinergikus
hatasok a turizmus fejl6désére

L2. Osszehangolt turisztikai
programcsomag kialakitasa

L3. Helyi termékek helyi
feldolgozasa erésitése

L4. Egylttmikodések,
megallapoddsok generalasa

L 5. Mas palyazati
rendszerekhez valé csatlakozas
lehet&sége a kiegészitd
forrasok kapcsan

L6. A diverzifikacid
lehet&ségeinek feltérképezése,
0j vallalkozasi formak és témak
el6segitése

Elkeriil6 Stratégia

V1. A helyi termékek és
diverzifikalt 4j termékek irant a
kereslet nem jelenik meg vagy
nem allandé

V2. A fiatalok nem taldljak meg
magukat a terilet adta
lehet&ségekben

V3. A kdzosségi terek nem
lesznek kihasznaltak

V4. Egylttm(ikodés hianyaban,
illetve az erds rivalizalas miatt
nem fejlédik a térség
turizmusa

V5. Az vallalkozasok innovativ
megoldas keresése forrashiany
miatt meghiusul vagy foghéjas
marad; Egyedi megoldasokat

kidolgoznak ugyan, de ez nincs
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L7. Alternativ mindig 6sszehangban az
eréforrasfelhasznalas integralt lehet6ségekkel.
kiaknazasa, Ujszer(i taj/térség
erdforrds felhaszndlas

Offenziv stratégia:A turisztikai programok 6sszehangolt fejlesztése nem valdsult meg az elmult
ciklusban, sziikség van az akciocsoport teriiletén, és/vagy térségi szintli hatékony egyiittmitkodéseken
alapulé programcsomagok dsszeallitdsdra, melyhez a kisebb, helyi turisztikai elemek is
csatlakozhatnak, kozosen valaszt adva a rovid tartdzkodasi idét generald turisztikai vonzerdk
problémajara. A kozos, 0sszehangolt fejlesztések eredményeképp kialakuld szinergikus hatésok
megteremtik a feltételeit, hogy a turizmus egy stabil bevételi forras legyen a térség lakoi szdmara. A
helyi kisléptékii fejlesztések Osszehangolasa és raépiilése a nagyobb szabasu attrakciokra,
kiegyensulyozott jovedelemforrast biztosit az ,,akcidcsoport-szintli” szervezeteknek.

Fejleszt6é Stratégia:  Stratégidnkban hangsulyt a térség gazdag kulturalis szellemi és targyi
emlékekeinek megorzése. A vidéki élet értékeinek fennmaradasdhoz elengedhetetlen az
allagmegovasuk €s a kapcsolddd hagyomany6rzés. Akcidcsoportunk telepiilésein jelentés szamu
vallasi hagyomanyu targyi emlék talalhato, melyek megérzése fontos a helyi kozosségeknek, igy a
turisztikai célzat mellett az identitas kialakuldsdnak forrdsa a kulturdlis értékek megdrzése és
megismertetése.

A termékek piacra juttatdsdban a helyi, kdzvetlen piacok szervezetrendszerének erdsitésére igény
mutatkozik. Ez esetben a teljes térséget magaban foglal6 termelésnek, feldolgozésnak és piacra
juttatasnak kiilonos jelentdsége van, a teljes lanc felépitése kiemelkedd fontossagli. A komplex megyei
fejlesztéshez igazodd helyi timogatasokat terveziink akcidcsoportunk terdiletén.

A megujulé energiaforrdsok hasznalata, a gazdasagokban alkalmazhaté kornyezetbarat megoldasok Uj
tavlatokat nyithat a vidéken boldogulni akaroknak. A sziikséges szemléletvaltas mar megkezd6dott, de
erbsitése folyamatosan sziikséges. A helyi adottsagok kihasznalasa elsddleges szempont, igy a
napenergia elterjedése

Védekez6 Stratégia: A mezOgazdasag és a korszerisodd feldolgozoipar csokkend népességeltartd
képességével Osszefiigg az életmindség romlas. A megye kulturalis és természeti ertékei sokasaguk és
elismertségiik ellenére sem tudnak a t6lik remélt mértékii gazdasagfejlesztd, jovedelemtermeld
er6forrasokka valni. A vidékre jellemzO negativ gazdasagi jelenséget mérsékelheti a helyi termékek,
szolgaltatasok kisléptékii fejlesztése. A helyben eldallitott agrartermékek (alapanyag, feldolgozott
termék) piacra jutasa nehéz az olcs6 mezdgazdasagi és élelmiszeripari importtal szemben.

Elkeriilé stratégia: A sok esetben elszigetelt vidéki térségek elérhetdségének problémakdore is
stratégiai kérdés, a fizikai értelemben vett- és egyéb kommunikacios elérhetdség terén egyarant. Az
onallo gazdasagok életképességéhez sziikséges alapvetd infrastrukturalis feltételek biztositasa
hozzésegitheti a vidéki telepiléseket a valoban vonzé életkérilmények megteremtéséhez.

A vidéki térségek leszakadas az infokommunikacids rendszerek, szolgaltatasok terén folyamatos. A
helyi informatikai szolgaltatas fejlesztése kihat a helyben ¢€lok életmindségére. A lakossagot széles
korben elér6 kozosségi terek, szolgaltatasok fejlesztésének népességmegtartd ereje van.
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

L1. A koz8s, 6sszehangolt fejlesztések €s szinergikus hatasok a turizmus fejlodésére

L2. Osszehangolt turisztikai programcsomag kialakitasa

L3. Helyi termékek helyi feldolgozasa erdsitése

L4. Egyiittmiikddések, megallapodasok generalasa

L 5. Mas palyazati rendszerekhez val6 csatlakozas lehetdsége a kiegészitd forrasok kapcsan
L6. A diverzifikacio lehetdségeinek feltérképezése, Gj vallalkozasi formak és témak elésegitése

L7. Alternativ er6forrasfelhasznalas kiaknazasa, ujszert taj/térség erdforras felhasznalas

Fejlesztési sziikségletek azonositasa

L1 és L2-h6z vald kapcsolddas:
Az akcidcsoport teriiletén Szeged vonzereje meghatirozza a koérnyezd telepiilések helyzetét,

lehetoségeit. A Szeged kdzpontisag a kiillonb6zo gazdasagi tevékenységek tekintetében is érvényesiil,
kozos 0Osszehangolt térségi szintli fejlesztések eredményeképpen kialakuld szinergikus hatasok
megteremthetik a feltételeit, hogy a turizmus stabil bevételi forras legyen az ott lakdknak.

A térségben taldlhato kistelepiilések, kulturalis és szabadidds programok tekintetében is erdsen
Szegedhez kotédnek, sziikség volna helyi megoldasokra, amitdl szintén varhatoé az ott élok helyben
maradéasa.

L3-hoz val6 kapcsolddas:

Az agrartermékek tobbsége megfelel a piac igényeinek, mindségi termék, viszont az arversenyben
legtdbbszér nem allja meg a helyét, csdkkenteni kell a termelési koltségeket, innovativ megoldasok,
bevalt mddszerek adaptalasara lenne sziikség.

Fontos, hogy hozzaadott érték ndvekedjen. Ennek érdekében sziikséges a piac igényeihez igazodd
feldolgoz6 lzemek kialakitasa, fejlesztése és az agrariumhoz kapcsolodd szolgaltatasok fejlesztése.
Hatékony megoldas lehet a helyi érdekeltségek 6sszefogasa, azonos igények esetén helyi fejlesztések
kdzos hasznélata.

A helyben eléallitott agrartermékek (alapanyag, feldolgozott termék) piacra jutasa nehéz az olcsod

mezOgazdasagi és élelmiszeripari importtal szemben. A termékek piacra juttatasaban a helyi,
kozvetlen piacok szervezetrendszerének erdsitésére igény mutatkozik. Ez esetben a teljes térséget
magaban foglald termelésnek, feldolgozasnak és piacra juttatasnak kiilonos jelentdsége van, a teljes
lanc felépitése kiemelkedd fontossagii a térségben, a kisebb, helyi termelok helyzetbe hozasa
sziikséges. Ehhez kapcsoldddan a helyi egyiittmiikodések, a piacra jutas szervezeti hatterének
biztositasa, érdekkozosségek, termeldi csoportok dsztonzése sziikséges.

L7-hez val6 kapcsolédas:
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A vidéki térség, specialis jellegébol adodoan, energetikai szempontbol is sajatos modon kezelends. A
megujuld energetika és az energiahatékonysag szinte minden szektorhoz, szolgaltatashoz tud
kapcsoladni. A vidékfejlesztés tertileti céljainak elérésénél is fontos szempont..

Megyei prioritasu fejlesztések hatasa erételjesen befolyasolja az akcidcsoport telepiiléseinek, ezaltal a
helyben €16k lehetdségeit.

L5 és L6-hoz valé csatlakozds

Az 0nall6 gazdasdgok életképességéhez sziikséges alapvetd infrastrukturalis feltételek biztositasa
hozzésegitheti a vidéki telepiléseket a valéban vonzo életkdrilmények megteremtéséhez. Az
infokommunikécios technoldgiak hasznalatdnak elterjesztése és eldsegitése, agrarvallalkozdsok
hatékonysagdnak ¢és informatizaltsdganak javitdsa A teljes agrarvertikum egylittmiikodésre,
innovaciora és alkalmazkodasra épiil6 megerdsitése.

L4-hez val6 csatlakozas

Az egyiittmiikddések generdlasat és apoldsat kiemelten fontosnak tartjuk és kezeljiik. Ezen alapulo
tervezésiink kiemelten kezeli az egylittmiikddés minden 1étez6 formajat és segiti annak kialakulasat és
épulléseét.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

A Déli Napfény HACS teriiletéhez tartoz6 telepulések tobbsége nem a 290/2014.(X1.26.) Korm.
rendelet kedvezményezett jaras és/vagy a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas
feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet kedvezményezett teleplilés tertletéhez
tartozik, egyedili kivétel Doc kozség.

Az esélyegyenlOség biztositasa terén elvarhatéak egyrészt az altalanos kovetelmények, igy a
meghatarozott jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, tovabba léteznek témafiiggd, specifikus
kdvetelmények, melyek a HFS altal felvazolt intézkedési teriiletenként eltérhetnek.

A jogszabalyi kotelezettségek mellett az esélyegyenloség javitasanak lehetséges teriiletei:

- projektrél az informaciok hozzatétele a fogyatékkal é16k szamara is elérhetd, értheté modon

- a szolgaltatas az érintett célcsoportok (ndk, romak, fogyatékkal €16k) szdmara nyilvanvaléan
elérhetd legyen,

- annak el6segitése, hogy az érintett célcsoportok tagjai minél nagyobb ardnyban vegyék
igénybe a szolgaltatast,

- aprojekt eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra

105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet kedvezményezett telepiilések kérébe a Déli Napfény Akcidcsoport
teriilletén DOC kozség tartozik, a ,tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
kedvezményezett telepiilések” csoportjaba. Doc kozség esetében az altalanos esélyegyenldségi
kdvetelmények mellett a terlileti specialitdsokat kiemelten kezeljik. DOc esetében a telepiilés
esélyegyenléségi tervében feltart problémakat tekintjik alapul a HFS tervezése soran.

A telepiilésen az oregedési index hatranyosan valtozott, a lakonépesség csokken a telepiilésrol torténd
elvandorlas miatt is. A munkanélkiiliség az orszdgos és megyei atlagot is meghaladja. D6con a
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nyilvantartott allaskeresdk 50 %-anak legmagasabb iskolai végzettsége 8. osztaly. A telepiilésen
jellemzéen mezOgazdasagi termelés folyik, mely lehetdséget teremt az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 lakosoknak a munkavallalasra. A mez6gazdasagi vallalkozadsok tamogatasa a terilet
foglalkoztatottsagat stabilizalja, igy kedvezOen hat a hatranyos helyzetii munkavallalok helyzetére. Az
esélyegyenldségi terv szerint nincs a telepiilésen olyan szervezet, program, rendezvény, amely
kifejezetten a nodket érintd problémakkal foglalkozik, fokozott veszély a telepiilésen az idések
elszigetelddése, kapcsolataik besziikiilése, tovabba a tanyagondnoki szolgéalat gépjarmiive elavult, igy
az 1d6s tanyasi lakosok elérése kritikus. A lakossag homogén Gsszetételii, a romak szama alacsony, de
problémaként jelenik meg a bekapcsolddasuk a kdzosségi programokba. Fejlesztendd teriiletként
jelenik meg az egészségmegdrzd €s javitod-, aktiv szabadidés programok hidnya, amin a telepiilésen
mikddo civil szervezetek probalnak enyhiteni, tamogatasukkal kedvezo hatas érhetd el a felvazolt
tertileteken.

A pélyazati tervezetek és megvalositadsok birélata sordn a horizontalis szempontok értékelésekor a
fenti problémakra valaszt ad6, azokat enyhité megoldasok eloényt élveznek.

A megadott szempontokat a palyazoknak értelmezniiik kell sajat projektjeikre, feleldsségteljesen at
kell gondolniuk, hogy projektjeik miként jarulnak hozz4 a horizontalis szempontok erdsitéséhez, tud-e
elérelépést tenni e teriileteken. Mindez a palyazat szerves részeként kell bemutatni a
projekttervezésben és megval6sitdsban. Nem kell minden projektnek minden szempontot
érvényesiteni, valos és ellendrizheté vallalasokra, azaz csak a projekt szempontjabol értelmezhetd
kapcsolodasokra kell kitérni. Fontos, hogy a horizontalis szempontok ne csak a projekt megvalositasa
soran, hanem a napi szintii miikddésbe is érvényesiiljenek.

5.2 Kdrnyezeti fenntarthat6sag

A vidékfejlesztési célkitiizések atfogo eleme a kornyezet védelme, ezzel 6sszhangban a Déli Napfény
Akciocsoport Helyi Fejlesztési Stratégiaja, azaz a helyi 6rokség védelme, életmindség javitasa,
turisztikai és gazdasagi fejlesztések projektjeinek tervezése és megvalositasa sordn alapvetd elvaras,
hogy a kornyezetkimélé megoldasokat részesitsék elényben a projektgazdak.

A HFS kilén intézkedési terlilete az innovativ és energia hatékony megoldasok tamogatasa, kiemelten
a z0ld hulladék Ujrahasznositiasa, melynek hatasara csokken a kukaba keriilé hulladék mennyisége,
ezaltal mérsékelhetd a szemétszallitas koltsége. A zoOldhulladék gytjtésével és kezelésével /
komposztalassal egyszerre tobb célt is megval6situnk — megvalosul az a torvényi kotelezettség —
miszerint minden hulladékot ott kell kezelni, ahol keletkezik. Masrészt a zéldhulladékbol készitett
komposzt tdpanyagként Ujra hasznosul a névények gondozésaban.

A projektek soran tovabbi lehetséges és ellendrizhetd kornyezeti szempontok a megvalositasok soran:

- z0ld beszerzés, a palyazé a bevonni kivant szervezeteket mindsiti kdrnyezeti szempontok
szerint,

- szelektiv hulladékgytijtés bevezetése vagy nagyobb aranyu érvényesitése,

- fenntarthat6, kornyezetkimélo épitéanyagok és fenntarthato épitészeti eljarasok alkalmazasa,

- megUjul6 forrasok hasznalata, karosodasok elkeriilése.
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Ajanlatkérés esetén a szempontot megjelenitheti a beszerzés targydban, részletes leiraséban, a
beszallitotol elvart kovetelmények kozott a szerzodés feltételeiben, vagy a kivalasztasban.

A megadott szempontokat a palyazoknak értelmeznitk kell sajat projektjeikre, feleldsségteljesen at
kell gondolniuk, hogy projektjeik miként jarulnak hozz4 a horizontalis szempontok erdsitéséhez, tud-e
elérelépést tenni e teriileteken. Mindez a palyazat szerves részeként kell bemutatni a
projekttervezésben és megvalositdsban. Nem kell minden projektnek minden szempontot
érvényesiteni, valos és ellendrizheté vallalasokra, azaz csak a projekt szempontjabol értelmezhetd
kapcsolodasokra kell kitérni. Fontos, hogy a horizontélis szempontok ne csak a projekt megvaldsitasa
sorén, hanem a napi szintii miikodésbe is érvényesiiljenek.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A vidékfejlesztés komplex tevékenység, csak a fenntarthatosag kritériumainak figyelembe vételével
elemet a kornyezetbarat megoldasok beépitése jelenti. A ,,Helyi energetikai és informatikai
szolgaltatasok fejlesztése”, illetve a ,, Déli Napfény LEADER Egyesiilet teriiletén innovativ és
energiahatékony megoldasok tamogatasa” intézkedések biztositjak, hogy a stratégidban sulyozottan
szerepeljen a megujul6é energia, Ujrahasznositéas, energiahatékonysag, mely teriiletek szinte minden
szektorhoz tudnak kapcsolodni. Az energetikai korszeriisitésre iranyuld fejlesztés mellett az
informatikai hal6zatok fejlesztése a civil szervezetek szdmara, a szolgaltatd kozosségi tér funkcid
hatékonyabb ellatasat biztositja.

A telepiilések egyiittmitkodésén alapuld kozos projektek megvalositdsa ndveli a turisztikai projektek
hatékonysagat, energiatakarékos turisztikai kozlekedésfejlesztés, kerékparkolecsonzék 1étrehozasa,
(seagway, elektromos roller, elektromos kerékpar. A gazdasagfejlesztés teriletén is az innovativ
kornyezetkimélé megoldasok részesiilnek elényben.

A beavatkozasi terliletek és projektotletek tovabbis kidolgozasanak egyik szempontja, hogy a
fejlesztések soran legyenek kapcsolddasi pontok a szektorok kozott, a helyi fejlesztések ne
elszigetelten fejtsék ki hatasukat. Fontos, hogy az informatikai és energetikai korszeriisitések pozitiv
hatasa a helyi lakosok széles korét érintse, a helyben élés mindségét javitsa, a timogatasok hatisa
nyomon kovethetd legyen a helyi kozosség életében.

Kapcsolodd megyei stratégiai cél a teljes agrarvertikum egyiittmiikodésre, innovacidra és
alkalmazkodasra épiild megerdsitése. ,,Komplex fejlesztések Csongrad megye vidéki térségeiben”
prioritdsi tengelynek térsegi fokusza van — komplex vidékfejlesztési beavatkozasokat hatadroz meg,
kiegészitve a tObbi relevans prioritast. A prioritas illeszkedik az ,,Klimavaltozasra reagal6 innovativ
gazdasag és erOforras gazdalkodas” atfogd célhoz, mely a térség kiemelkedd megijuld energetikai
potencialjanak és az alkalmazas terén elért eredmények hatékony kihasznélasara koncentrél.

Az akcidcsoport altal tamogatott projektek lehatarolandok a tervezett megyei intézkedésektdl, azok
kiegészitéseként vagy raépuléseként jelennek meg:

Megyei intézkedések:

Az adott térségre jellemzd, helyi termékeket el6allito tajgazdalkodas és a hagyomanyos helyi termékek
fejlesztése, valamint piacra jutasanak timogatasa.
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Energiahatékonysagi beruhdzésok a vidéki kistelepliléseken és szorvanytérségekben, megujul6 energia
hasznositasa.

Falusi, agroturisztikai fejlesztések, sajatos helyi értékek, hagyomanyok megorzése, turisztikai
szolgéltatasfejlesztés

Elérhet6ség javitasa: Kiilteriileti foldutak felyjitasa, IKT technologidk alkalmazasa.

Tanyai szocidlis, egészségugyi és oktatasi ellatas fejlesztése.

Alkonygazdasag fejlesztése.

Helyi kozosségfejlesztés, identitastudat erésitése, szemléletformalas.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Az Akciocsoport stratégiaja alapvetOen a helyi jellegzetességek és erdsségek kiaknazasara épiil. A
megfogalmazott céljaink és intézkedéseink egy hossz( tavl és rendszer-jellegli fejlesztést tesznek
lehetévé szamunkra. Ebben eclsOsorban a sajat eréforrasainkra épitiink és kevéssé a valtozo
kornyezetre, amely azonban mindenképpen erésen befolyasolja az elért eredményeinket.

A térségiink civil szervezetei és Onkormanyzati szervei kozremikodésével Kiterjedt helyi
orokségvedelmi intézkedéseket tamogatunk. A mar jelenleg is miikodd és timogatott 6rokségvédelmi
intézkedések hozzajarulnak a fentiekben részletezett turisztikai vonzerd fejlesztéséhez, de egyarant
értéket adnak a mi sajat adottsdgaink kiaknazasahoz. Ezzel a civil és vallalkozoi szféra kdzobtti legjobb
helyi kommunikacio és kapcsolat is elérhetdvé valik. A 2020-ra elért intézkedéseink alapjan
elmondhatjuk majd, hogy helyi er6forrasokkal megovtuk és helyreéllitottuk az elodeink 6rokségét.

Az orszagos atlagban aranyos helyi életminéségiink fejlesztéséhez a programozasi id6szak végére
kiterjedt kozbiztonsagi rendszer kiépitése valosul meg. A telepulési rendezvényeknek jelentés a helyi
identitaser6sitd hatasuk, valamint k6zOsségépité hatast is erdsitik, melyek egyébként a turisztikai
vonzerénk épitésében is nagy szerepet jatszanak. Sport tobb terlleten, a kozOsségépitésben, de
legfoképp az egészség megdrzésében jatszott szerepe révén jarul hozza az életmindség javitasahoz.

A teleplilési rendezvényeknek a helyi életmindség-fejlesztésben és kdzdsseégépitési céljanak elérésében
kiemelked6 szerepet szanunk. A hossza tavi eredmények 2020-ra a k6zosségi szerepvallalasban tetten
érhetok lesznek.

A programozasi ciklus végére jelentds turisztikai vonzerdvé valo térséggé kivanunk valni, amely a
falusi vendéglatds erds bastyajava valik. Ennek egyik lendiiletét a lovas és tanyai turisztikai
szolgaltatasok fejlesztésében, valamint a tudéas transzfer &tadasa érdekében bemutaté gazdasagok
kialakitasaban képzeljik el. 2020-ra kiterjedt és sajat magat eltartani képes turisztikai szolgaltatd
rendszer bevezetése szintjére kerllunk. A fejlesztések hatasara legalabb 15%-0s vendégéjszaka-szam
novekedést kivanunk elérni.

A programozasi ciklus végére a térséginkre jellemzé mezbgazdasagi termékek feldolgozottsagi
szintjének jelentds emelkedésére szamitunk. A helyi termékek megjelenésének és marketingjének, az
innovativ és energia hatékony megoldasok biztositasa, valamint a bemutatd gazdasagok létrehozasa
lehet6vé teszi majd a helyi véllalkozasok szdmara az erdéforrasaik jobb kihasznalasat. A rjuk
szabott  vallalkozasfejlesztési  célkitiizésekben rejlé lehetéségek  kiaknazasa 2020-ra a
tokeellatottsagukat noveli majd, ezzel versenyképesebbé valnak a hazai piacon. A fejlesztések hataséara
a telepilésink nagy részén a LEADER-polc valdsagos piaci tér lesz.



Osszességében a jovoképiink egy aktiv szerepvallalasi célt jelent; olyan stratégiat, amely nemcsak
lehetdségeket mutat, hanem megoldasi javaslatokat is hordoz.

A térségi szerepléink aktiv kozremiikodése nélkiilozhetetlen szamunkra, ezzel egyiitt a sajat
szerepiinket hangsulyozni szeretnénk, hogy tovabbra is meghataroz6 szervezete maradjunk a helyi
vidékfejlesztési atfogd rendszernek.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

<
Q-

JOvokep
Helyi 6rokseg megdrzése, helyi életmindség fejlesztése, helyi turizmus €s a gazdasagi kornyezet
fejlesztése a Déli Napfény LEADER Egyesilet tervezési teriletén.

- Atfog6 cél(ok)

Helyi identitds erdsitése: sajdt erdforrasokon alapulé értékek megdrzése, életmindség javitdisa
Gazdasagi kornyezet és helyi turizmus fejlesztése

Specifikus celok:

A.1.Helyi orokség megdrzése

A.2. 3.4. Magasabb szintii helyi szolgaltatasok
B.1.Helyi turizmus fejlesztése

B.2.3,4 Gazdasagi kornyezet fejlesztése

- Specifikus célok Eredménymutaték megnevezése Célértékek

Helyi 6rdkség megorzése Kulturalis értékek bemutatasara 5 db helyi 6rokséget
szolgald épitmények/terek képviseld fejlesztés,
kialakitasa vagy felljitasa szama, legalabb 5
megujult és/vagy funkcidbeli telepiiléstinkdn 25%-0s

valtozast jelentd fejlesztések szama;  latogatdszam-novekedés
Legalabb 5 telepiilést érinto és

latogatoszam —ndvekedést

produkélé médon

A4 Magasabb szintii helyi Kialakitott vagy energetikaiag Legalabb egy
szolgéltatasok feldjitott szolgaltatési rendszerek telepiilésen 7,65 KW-0s
szama ;innovativ rednszer napelem-rendszer
kiépiilése, annak kapacitdsa né. kiépitése, 3

telepiiléstinkdn
innovativ elektronikai
rendszer kiépulése



A8 Magasabb szintii helyi
szolgaltatasok
A

5 Magasabb szintii helyi
szolgéltatasok

Helyi turizmus fejlesztése

“ Gazdasagi kornyezet
fejlesztése

B.
B.
=<1 | Gazdasagi kornyezet
fejlesztése

B

' Gazdasagi kornyezet
fejlesztése

Létrejott vagy feldjitott vagy
fejlesztéssel érintett civil, sport és
szabadidds
épllet/épitmény/létesitmény/helyszin
szama, megujult szolgalatasi
rendszerek szama, a miikodé
szolgaltatasok mérhetd javuldsa
(latogatdszdm novekedés,
egyeslletek rendezvényeinek szama)
Megvalosult rendezvények , tAborok
/programok szama; a helyi termékre
épiilé rendvezények megvalosulasa

Létrejott vagy felujitott vagy
fejlesztéssel érintett
épllet/épitmény/létesitmény/helyszin
szama

A mar miitkodo turisztikai
szolgalatasokhoz kapcsolddo
Uj/fejlesztett szolgaltatdsok szama;
Uj turisztikai mindséget produkald
szolgalatasok jonnek létre és szamuk
no.

Bemutato gazdasagkent létrejott
vagy megujitott vagy fejlesztéssel
érintett helyszin szama, (j
szolgaltatasok bevezetése
értékelhetd mennyisége, a bemutato
napok/hetek szdma

Létrejott helyi termék szama, a
bemutatasukat és kollokalasukat
segito terek szama, a helyi
termékeket kiszolgalo6 szolgaltatasok
szama, a helyi piacon vald
megjelenésének szama

Létrejott innovativ és
energiahatékony fejlesztések szama

20%-0s latogatoszam-
béwiilés; 20%-0s
rendezvényszam-
novekedés a fejlesztéssel
érintett létesitényeket
tizemelteto

A telepliléseink legalabb
felén helyi terméket is
népszerusito
rendezvények/taborok
szervezodnek

A turisztikai
latogatottsagi mutato
legalabb 10 %-al né a
fejlesztéssel érintett és
mar miikodd
szolgaltatasok esetén; U]
mindséget nyujto
szolgélatasok
bevezetésére kertl sor;
1 Gj munkahely jon létre

Legalabb 3 db 0]
bemutaté gazdasag és
ehhez kapcsolodo
szolgéltatas jon létre; a
bemutaté napok szama
legalébb heti 1 nap.
Legalabb 6 db helyi
terméket
bemutatd/kollokéalasukat
segito/kiszolgalo
fejlesztés jon létre,
amely a termékkkel meg
is jelenik az
akciocsoport helyi
termék piacan
Legalabb 5 db 0j
innovativ és
energiahatékony
fejlesztés jon létre; 2 (j
munkahely jon létre.
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Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz jarul hozza?
52 55 [m [61 52 ]85 64

Kulturalis értékek megorzése és
meg ismertetése

2. Helyi energetikai és informatikai X
szolgaltatasok fejlesztése
3. Helyi civil sport és szabadidds X
szolgaltatasok fejlesztése
4. Telepulési rendezvények, képzések és X
taborok tamogatasa
5. Helyi turizmus fejlesztése
6. Bemutat6 gazdasagok tAmogatasa
7  Helyi termékek szolgaltatasok és X X

termékterek létrehozasa és
fejlesztése
8 A Déli Napfény LEADER Egyesiilet X
tertiletén innovativ és energia
hatékony megoldasok tAmogatasa

A helyzetelemzés soran feltart sziikségletekre keresnek valaszt az atfogd és specifikus célok, amiket
rendszereztink.

A Szeged kozpontisag a kozds dsszehangolt térségi szintli fejlesztések eredményeképpen egy nagy
lehetdség térségiinknek a helyi 6rokség megdrzése sajatos formainak megtapasztalasara , a magasabb
szintli helyi szolgaltatisok bevezetésére , a helyi turizmus fejlesztésére és egyben a gazdasagi
kornyezet fejlesztése céljara.

A.1.Helyi 6rokség megbrzése

Hangsulyos tehat a gazdag kulturalis szellemi és targyi emlékekeinek megérzése. A vidéki élet
értékeinek fennmaradasahoz elengedhetetlen az allagmegovasuk és a kapcsolodd hagyomanyorzés.
Akcidcsoportunk telepiilésein jelentdés szamu vallasi hagyomanya targyi emlék taldlhatd, melyek
meglrzése fontos a helyi k6zosségeknek, igy a turisztikai célzat mellett az identitas kialakulasanak
forrasa a kulturalis értékek megorzése és megismertetése.

A.2. 3.4. Magasabb szintli helyi szolgaltatasok

A vidéki térségek leszakadas az infokommunikécids rendszerek, szolgaltatdsok terén folyamatos. A
helyi informatikai szolgaltatas fejlesztése kihat a helyben él6k életmindségére. A lakossagot széles
korben eléro kozosségi terek, szolgaltatasok fejlesztésének népességmegtartod ereje van.

Tovabbi vazolt problémaink, mint a:

- A turisztikai adottsagok, meglévé helyi értékek elszigetelt megjelenése helyben , megyei és
orszagos szinten ; kevés a turisztikai lehetéségekhez kapcsoldodod, kisérd szolgaltatas a
térségben

- Sajatos turisztikai jelleg és arculat hianya jellemzi a tertletet

2 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzajarulhat. Jelélje X-szel!



- A lakossagot a mozgasszegény ¢életmod jellemzi, kevés a helyben elérhetd és sportolasi és
aktiv szabadidds szintér

Gazdasagfejlesztés terén a vazolt helyzet alapjan:

B.1.Helyi turizmus fejlesztése

Sziikség van az akcidcsoport teriiletén hatékony egyiittmiikodéseken alapuld programcsomagok
Osszedllitasara, melyhez a kisebb, helyi turisztikai elemek is csatlakozhatnak, kézdsen vélaszt adva a
rovid tartozkodasi idot generald turisztikai vonzerdk problémajara. A kozos, Osszehangolt
fejlesztésekkel a turizmus egy stabil bevételi forras legyen a térség lakoi szamara. A helyi kisléptéki
fejlesztések Osszehangolédsa és raépllése a nagyobb szabéasu attrakciokra, kiegyensulyozott
jovedelemforrast biztosit az ,,akcidcsoport-szintli” szervezeteknek.

- Hianyoznak a korszer(i feldolgozas feltételei a nagyobb hozzaadott értékii tevékenységekkel

- Er6s agrar-orientaltsag és a feldolgozoipar relativ kisebb aranya illetve nem illeszkedése a
helyi termékekhez

- Kornyezeti viszonyok és problémak, vizellatottsagi helyzet a tanyas terlileteken, amelyek
megoldasa hagyomanyosan nagy erdforrast igényelne

- Kedvezdtlen népességi mutatok , azaz eléregedd, varosba dramlo népesség

B.2.3,4 Gazdasagi kornyezet fejlesztése

A termékek piacra juttatasaban a helyi, kozvetlen piacok szervezetrendszerének erOsitésére igény
mutatkozik. Ez esetben a teljes térséget magaban foglal6 termelésnek, feldolgozésnak és piacra
juttatasnak kiilonds jelentdsége van, a teljes lanc felépitése kiemelked6 fontossagu.

A megujulé energiaforrdsok hasznalata, a gazdasagokban alkalmazhaté kornyezetbarat megoldasok Uj
tavlatokat nyithat a vidéken boldogulni akardknak.. A helyi adottsigok kihasznalasa elsddleges
szempont, igy a napenergia elterjedése

Az 0nallo gazdasagok életképességéhez sziikséges alapvetd infrastrukturalis feltételek biztositasa
hozzasegitheti a vidéki telepliléseket a valdban vonzo életkorilmények megteremtéséhez.
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8. Cselekvési terv

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

Az intézkedés megnevezése: Al Kulturalis értékek megérzése és megismertetése

Specifikus cél: Helyi 6rokség megbrzése

Indoklas, aldtamasztas: Kulturalis értékeink megdrzésének érdekében helytorténeti gyiijtemények,
tajhazak kialakitasara, meglévoek fejlesztésére, informacios tablak a telepiilések egységes arculatanak
kialakitasahoz, faluhazi szinpad kialakitasa valik sziikségessé.

A tertletinkdén szamos kulturalis érték kulonalld és nem feltart formaban mutatkozik be a k6z6nségeik
szamara. Ujszerti modon sziikséges ezen gylijtemények kezelése és kulturalis kincsek megdrzése.
Egységes arculat tervezése és Kialakitasa sziikséges ahhoz, hogy az akciocsoportunk kulturdlis
megjelenése egységes legyen. Az el6z6 ciklusban részben és telepiilésenként kialakitott egy-egy
fejlesztés rendszerben egymassal kapcsolatban allé részenként jelenik majd meg.

Kapcsolodo SWOT allitasok:E6,E7,E8, GY7, Gy8, L1, L4, L.5,V.3, V4.

A tadmogathatd tevékenység terllletek meghatarozasa: helyileg vagy orszagosan nem védett
épiiletek/épitmények kiils6é és/vagy belsd felujitdsara, kornyezetének rendbetételére bdvitésére, 1j
épitésére, eszkdzok beszerzésére. Falukemencék, szobrok, keresztek kialakitasara, épitett kulturdlis
Orokségek kialakitasara, felujitasara, helyi értékek begyiijtése és kiallitasa. A megérzendd kulturalis
értékek szerepeljenek a nevezett telepilési értéktarban. A palyazo szervezet alapszabalyaban szerepld
tevékenységhez illeszkedo fejlesztések tamogathatoak.

A kis kdzosség mar 1étez6 és miikodo szervezeteinek kialakult rendszerében a még hianyzo eréforras-
potlasra van sziikség. Meghatarozhat6 korben egyedi kezdeményezésre a helyi értékek védelmében
azok Osszegylijtésére és megovasara iranyulo fejlesztéseket tdimogatunk. Kiemelt figyelmet forditunk a
kiiltertleti kulturalis értékek védelmére, a csoport egységes helytorténeti védelmének megdrzésére,
minden telepiilésen a tajhaz megovasara.

Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Hasonl6 intézkedések a VP intézkedései kozll a Vidéki térségek eszkdzei palyazati felhivast egésziti
ki. A NEA programok és szakmai kezdeményezések felhivashoz képest eltérd, hiszen kiilonb6zd
partnerek kozotti egytittmitkodések is tmogathatoak.

A jogosultak kore:
Onkormanyzat, Gnkormanyzati tarsulas
Non-profit szervezetek

Egyhazi jogi szeméely
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A kivélasztési kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok

A palyazatokat az aldbbi telepllésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget-kivéve Szeged kiilteriilet

A projekt szakmai megalapozottsaga bizonyitott legyen.
A Kkoz0sségi igény megalapozott legyen.
A projekt, kéltséghatékonysaga bizonyitott legyen,

Elonyben részesitett palyazatok:

- Kozosségi igény bemutatasaval megvaldsitandd projektek

- Egyiittmtikddésben megvalosulo fejlesztés: valos relevans egyiittmiikodések,
- Esélyegyenl6ség, hatranyos helyzetii csoportok bevonasa alapjan

- A palyaz6 bemutatja szakmai tapasztalait

Tervezett forrés:

Az intézkedésre allokalt forras: 20.680.000 Ft

Tamogatasi intenzitas: Telepiilési dnkormanyzatok, Egyhazi jogi személy, civil szervezet is 75%.

A Doc kozség teriletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tamogatas-intenzitast terveziink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tamogatas-intenzitas terveziink.

Egyiittmiikodés esetén +10%-os intenzitas érhetd el. Az egyiittmiikodés igazolt, alatdmasztott és az
intézkedés céljaival Osszhangban 1éve, az Gsszes partner aktiv kozremiikodését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltdtt szerepérdl és annak valds, a projektben betoltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Ha a fejlesztend6 ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdondban van: 50% az
ingatlanhoz kapcsol6do kéltségekre.

Projektmeéret korlatai: A megitélheto tamogatas minimalis 6sszege: 1 millio ft, maximalis tamogatasi
dsszeg: 8 millio ft

A tdmogatas modja: hagyomanyos és/vagy atalany koltségelszamolas.
A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2017. 11. félév — 2018. I. félév

Tovabbi lehetséges kimenti indikatorok:



Tamogatott projektek szama: kortlbelil 5 db
Téamogatott onkormanyzat: kortlbeltl 2 db
Tamogatott civil szervezet korulbelil 3 db

Tamogatott vallalkozas: 0 db

Az intézkedés megnevezése: A2 .Helyi energetikai és informatikai szolgaltatasok fejlesztése

Specifikus cél: Magasabb szintli helyi szolgaltatasok
Indoklas, alatamasztas:

A civil szervezetek részérdl igény mutatkozik informatikai halozatfejlesztésre, illetve tobb telepiilési
intézmény informatikai héal6zatba vonasa. Energetikai rendszerek kialakitésa az elavult és
gazdasagtalan mitk6do /idészakosan miikodo rendszerek fejlesztésére irdnyul.

Rendelkezésre allnak mar kialakitott és miikodd, de részben elavult rendszerek, amelyek bevonhatoak
a fejlesztésbe.

Kapcsol6dé SWOT allitasok:E5,Gy10,L4,L5,L6, L7, V1,V5.
A tdmogathaté tevékenység teriletek meghatarozasa:

Energetikai korszertsitésre iranyul6 fejlesztések, informatikai halozatok kialakitasa és fejlesztése helyi
szervezetek és intézmények kozott. Kotelezé Onkormanyzati feladatok ellatisdhoz sziikséges
fejlesztések nem tdmogathatdak.

A fejlesztések kis kozosségek helyi részlegesen miikodé/idészakosan hasznalt elavult és rosszul
mikddod energetikai és informatikai halozatainak fejlesztését és felujitasat célozzak. A rendszerek
fenntart6i tobbfunkciods szereppel szolgaljak a kozosséget és vallalnak feladatot a helyi életmindség
novelése céljabol.

Kiegészito jelleg, lehatarolas
A VP vidéki térségek eszkdzei palyazati felhivashoz csatlakozhatdak.

A 10 Millio forint tdmogatési 0sszeg feletti projektek a TOP3.2.1-15 —b6l tdmogathatoak, a 40 millio
Ft felettiek a TOP 3.2.2-bdl tamogathatok.

A jogosultak kore:

Onkormanyzat, Gnkormanyzati tarsulas
Non-profit szervezetek

Egyhazi jogi személy

A kivélasztési kritériumok, alapelvek:



Jogosultsagi kritériumok:

A palyazatokat az aldbbi telepllésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be: Mind a 13 telepulésiink jogosult, Szeged MJV kulterulettel.

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Sandorfalva, Szatymaz, Szeged
kiilteriilet, Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget.

- A fejlesztendd szolgaltatasok elérése a lehetd legtobb lakos szamara biztositva legyen és
kapcsolja 0ssze a helyi szervezetek és/vagy intézmények feladatellatasat és funkcidjat.

- Aprojekt szakmailag megalapozott legyen.

- A kozosségi igény jol alatdmasztott legyen, de dnkormanyzati kotelezd feladatok ellatasa nem
tartozik ide.

- Akoltséghatékonysag bizonyitott, fenntarthat6 legyen.

Eldnyben részesitett palyazatok:

- Egyiittmiikddésben megvalosult projektek eldnyben vannak.
- Tobb telepiilést érintd projektek elényt élveznek.
- Innovativ és Ujszerli eljarast vezessen be a projekt.

Tervezett forras:
Az intézkedésre allokalt forras: 38.140.000 Ft
Tamogatasi intenzitas:

Tamogatasi intenzitas: Telepllési dnkormanyzatok, Egyhazi jogi személy, civil szervezet is 75% ;

A Do6c kozség tertiletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tdmogatas-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tdmogatas-intenzitas tervezink.

Egylittmiikodés esetén +10%-os intenzitas érhetd el. Az egyiittmiikodés igazolt, alatdmasztott és az
intézkedés céljaival 6sszhangban 1€v0, az Gsszes partner aktiv kozremiikddését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltdtt szerepérdl és annak valds, a projektben betoltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Ha a fejlesztend6 ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdondaban van: 50% az
ingatlanhoz kapcsol6do kéltségekre.

Projektmeéret korlatai: A megitélheté tamogatas minimalis dsszege: 1,5 millio ft, maximalis tamogatdsi
Osszeg: 11 millio ft

A tdmogatas modja: hagyomanyos és/vagy atalany koltségelszamolas.

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2017. 11. félév — 2018. I. félév

Tovéabbi kimenti indikatorok:
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Tamogatott projektek szama: kortlbelil 8 db
Téamogatott onkormanyzat: korulbeltl 4 db
Tamogatott civil szervezet korulbelil 2 db

Tamogatott vallalkozas: 2 db

Az intézkedés megnevezése: A3. Helyi civil, sport és szabadidds szolgaltatasok fejlesztése

Specifikus cél: Magasabb szintii helyi szolgaltatasok
Indoklas, alatamasztas:

A népességmegtartd erd novelésének egyik fontos utja, ha a telepiilések civiljei, sportkorei és
szabadid6s egyesiiletei erés és mindségi szolgaltatasokat kindlnak. Egyiittm{ikodésben is lehetséges
ennek elérése azért, hogy kozérzetjavitd tevékenységek napi szinten jelen lehessenek a csoportunk
telepilésein.

Szamos csalad szamara vonzd a tervezési teriiletiinkén felleheto telepiilések mivel a telepiilések
tertilete Szeged varosat dleli koriil kedvezobbek az ingatlanarak, mint a megyeszékhelyen, viszont a
helyben foglalkoztatas nem megoldott igy az aktiv lakossag egy része ingazé6 munkaeréként Szegeden
dolgozik. Nagyobb igény mutatkozik a helyi sport és szabadidds szolgaltatasok utdn, melyeknek
identitas épit6 hatasuk mellett, - amely kialakitasa fontos a frissen kikoltozott csaladoknal- nem
elhanyagolhat6 az egészségmegorzo és rekreacios hatasuk sem.

Sok a telepiiléseinken €16 ember otthonaban (elsésorban iddsebb és kiilteriileten ¢€l6) nincs
internetkapcsolat, valamint nem aktiv szamitastechnikai felhasznald, igy sok esetben a civil szolgaltatd
kdzpontok nyujtanak segitséget a mindennapi blrokratikus boldogulasaban is.

Civil szolgaltatdé kozpont definicidja: civil szervezet altal miikodtetett iroda, amely formalis és
nem formalis keretek kozott miikodo civil szervezetek, vallalkozdk, intézmények és a lakossag
részére nyujtja az alabbi szolgaltatasok valamelyikét. : tandcsadas: jogi tanacsadas, konyvelési és
adozasi tanacsadds, palydzati tanacsadds, civil szervezetek létrehozdsaval, miikodtetésével
kapcsolatos tanacsadas, informatikai tanacsadas, énkéntes tevékenységgel kapcsolatos tanacsadas,
projektmenedzsment tandcsadds, informécios szolgéltatisok, tandcsadasok témateriileteit érintd
informacioszolgaltatas, civilszervezeti adatbazis, szakért6i, eldadoi adatbazis, szakmai konyv- és
dokumentaciotar, katalogus szolgaltatas, j6 gyakorlatok gyiijteménye, megyei palyazati adatbazis,
palyéazatokkal kapcsolatos informacidszolgaltatas, jogszabalyok gyiijteménye, informacids nap,
info-kommunikacios szolgaltatasok, hirlevél, levelezélista, honlap miikodtetése, informaciok
hozzaférésének biztositasa - Kepzesi és egyéb szolgaltatasok: képzés, konywvviteli szolgaltatas és
bérszamfejtés az ©Onkormanyzati képviseleti férum infrastrukturalis kiszolgalasa halozati
munkaban val6 részvétel més szolgaltatokkal wvalo egylittmiikodés, technologiai és
infrastrukturalis szolgaltatasok, mddszertani szolgaltatasok

Kapcsolodd SWOT Allitasok: E5,E6,E8, Gy7,L1,V3.



A tdmogathat6 tevékenység tertulletek meghatérozasa:

Civil szolgaltatd kozpontok infrastrukturalis fejlesztésére valamint a szolgaltatdsok bovitésének
tamogatasara. Civil szolgaltaté kozpont kapcsan épiilet/épitmény, épiiletrész bovitésére, kialakitasa,
feltjitasara, eszkdzbeszerzésre és marketing tevékenységre. Civil szervezetek vagy énkormanyzat altal
mikddtetett sportcéltl és szabadidds 1étesitmények kialakitasara, a meglévoek fejlesztésére, a hozza
kapcsolado eszkdzbeszerzés és marketing tevékenységre. Sportlétesitményekhez kapcsolodd épiletek,
épitmények, épiletrészek kiszolgald létesitmények épitési, feltjitasi, bovitési munkai, energetikai
fejlesztések. Kozos szabadidds programcsomagok kialakitasa, horgaszati és kozlekedési innovativ
megoldasok bevonasa a civil aktivitas fejlesztésébe

A fejleszteni kivant tevékenységhez kotédé eszkozok beszerzése, és kapcsolodd marketing
tevékenység tdmogathato.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

15milli6 Ft tdmogatasi 0©sszeg alatti projektek tamogathatéak (EFOP testmozgast javitd
infrastrukturalis fejlesztések 50 Mft felett)

Mas operativ programbdl tamogathatod fejlesztések kizdrasa, a szervezet alapszabalyaban szerepld
tevékenységhez illeszkedd fejlesztések tamogatoak. Elényben az egylittmiikodésben megvaldsuld
projektek.

A jogosultak kore:

A palyazatokat az alabbi telepllésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget.

Szeged kiilterlletére bejegyzett szervezetek nem jogosultak a Szegd MJV kozgyiilése hatdrozata
alapjan.

- Onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas
- Non-profit szervezetek
- Egyhazi jogi személy

A kivélasztési kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

A fejlesztendd szolgaltatasok elérése a lehetd legtobb lakos szamara biztositva legyen. A nevezett
telepiilésen bejegyzett és tobb éve aktiv szervezet civil, sport és szabadidds tevékenységekre alapozott
kozosségformald feladatot tervezzen és mindez szolgaltato térként miikodjon helyben.

- Szakmai megalapozottsag bizonyitott legyen,
- A kdzosségi igény bizonyitott legyen
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- A koltséghatékonysag bizonyitott legyen.

Elonyben részesitett palydzatok:

- Innovativ eszkdzok és modszerek felhasznalasaval

- A kormnyezetvédelem figyelembevételével megvaldsitandd beruhazas eldnyben

- Egyuttmikddésben megvalosuld projektek elényben, tobb telepiilést értintd projektek eldnyt
élveznek

- Az innovativ modszereket és technikakat alkalmazo projektek elényben

Tervezett forrés:
Az intézkedésre allokalt forras: 72.880.000 Ft

Tamogatasi intenzitas: Telepilési dnkormanyzatok, Egyhazi jogi személy, civil szervezet is 75% ;

A DAc kozség teriiletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tamogatas-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tamogatas-intenzitas tervezink.

Egyiittmiikodés esetén +10%-os intenzitas érhetd el. Az egyiittmiikodés igazolt, alatdmasztott és az
intézkedés céljaival Osszhangban 1év0, az Gsszes partner aktiv kdzremitkodését igényld legyen. Az
egylittm(ikodés projektben betoltdtt szerepérdl és annak valds, a projektben betdltott helyérdl a HBB
dont majd az értékelések soran.

Ha a fejlesztend6 ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdondaban van: 50% az
ingatlanhoz kapcsolodé koltségekre.

Projektmeéret korlatai: A megitélheté tamogatas minimalis osszege: 1,5 millio ft, maximalis tamogatasi
0sszeg: 11 millié ft

A tdmogatas maddja: hagyomanyos és/vagy atalany koltségelszamolas.
Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: kortlbelil 14 db

Tamogatott énkormanyzat : korilbelul 7 db

Tamogatott civil szervezet korulbelil 7 db

Tamogatott vallalkozas: 0 db

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2017. 11, félév — 2018. 1. félév

Az intézkedés megnevezése: Ad. Telepiilési rendezvények, képzések és taborok tAmogatasa

49



Specifikus cél: Magasabb szintii helyi szolgaltatasok

Indoklas, alatdmasztas: A helyi értékeket, hagyomanyokat megismertetd, kulturalis rendezvények,
taborok szervezése kozosségi rendezvényként az akcidcsoport szamara a helyi identitas erdsitésén tul a
helyi turizmus fejlesztésének egyik eszkoze.

A helyi turizmus tehat a Szeged Varos és kdrnyéke sajat lakossaganak a helyi értékekre alapozott
tudomas és értekmegorzés fontossagat is jelenti.

A helyzetelemzésben feltart kulturalis és human eréforras-gazdagsagara alapozzuk azt a
szolgéltatasok fejlesztése célt, hogy helyben, sajat eréforrasra épitve tegyiik lehetévé a helyieknek a
helyi identitast, a helyi értékek megdrzését és tovabborokitését, az egyiittmikodések probajat
kiilonboz6 kozosségi akcidk és szinterek valamint rendezvények és tdborok tdmogatasaval.

Gyermekek szaméara a helyi értékeket megmutatd és megismertetdé és alkototaborok szervezése
szlikséges, ahol tobb hetes mozgalmas érdeklddésre szamot tartdé kozosségi rendezvény sziiletik. A
tematikak eltéroek lehetnek a nem csupan gyerekek részére szolo taborok szervezésében. A kornyezet
¢és természetvédelmi taborok, a horgasztdborok az 0ijszertii taj és kornyezetszemléletet honositjak meg a
csoportunkban, a horgasztaborok az aktiv id6toltés modszerét terjesztik el. A kézmiivesség az
alkototaborok logikajaval a helyi er6forrasok legjobb lekotését célozza meg; a helyi eréforrasok helyi
kiaknazasa lesz a legjobb kozosségszervezod erd is egyben.

Kapcsolédé SWOT allitasok: E5,E7,E8,Gy7,Gy9,V3, V4.

A tédmogathatd tevékenység terliletek meghatarozasa: taborok, rendezvények, képzések
szervezésére és kapcsolddd eszkOzbeszerzésre, marketing tevékenységre szolgal Széles tematikai
megkozelités alapjan minden helyi értéket prezentalé szinvonalas szolgéaltatas tdmogatasra tarthat
szamot..

Kiegészito jelleg, lehatarolas
Hasonlé intézkedés a VP horizontélis intézkedései kdzott nem talalhatdak.

18 MFt tamogatéasi 0sszeg alatti projektek tamogathatéak. Az EFOP ifjusagi programok tAmogatasa 18
MFt feletti projekteket timogat. Tovabbi kilénbség az EFOp-hoz képest, hogy a kedvezményezettek
kdre, ahol kizarolag kdznevelési intézményt fenntarté egyhazi és nonprofit szervezetek tAmogathaték,
valamint orszagos és nemzetiségi szervezetek.

A jogosultak kore:

Onkormanyzat, Gnkormanyzati tarsulas
Non-profit szervezetek

Egyhazi jogi személy

A kivélasztési kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok

A palyazatokat az alabbi telepilésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyUjthatjak be:
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Algyd, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget. Szeged kiilteriiletére bejegyzett szervezetek nem jogosultak a Szegd
MJV koézgyiilése hatarozata alapjan.

- A szervezet alapszabdlyaban szerepld tevékenységhez illeszkedd fejlesztések tamogatdak.
- A kozosségi igény relevansan alatdmasztott legyen
- Ahelyi értékek és hagyomanyapolés kiemelt szerepben legyen.

Elonyben részesitett palyazatok: 51

- Az egyiittmiikodésben megvalosulo projektek elényt élveznek
- Tobb telepiilést érintd projektek elonyt élveznek.

Tervezett forrés:
Az intézkedésre allokalt forras: 11.020.000 Ft

Tamogatasi intenzitas: Telepilési dnkormanyzatok, Egyhazi jogi személy, civil szervezet is 75% ;

A DAc kozség teriiletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz dsszesen 85% tamogatés-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 85% tamogatas-intenzitas tervezink.

Egylittmiikodés esetén +10%-o0s intenzitas érhetd el. Az egyiittmikddés igazolt, aldtdmasztott és az
intézkedés céljaival Osszhangban 1éve, az Gsszes partner aktiv kozremiikodését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltdtt szerepérdl és annak valds, a projektben betoltott helyérol a HBB
dont majd az értékelések soran.

Ha a fejlesztendé ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdondban van: 50% az
ingatlanhoz kapcsolodé koltségekre.

Projektméret korlatai: A megitélheté tamogatas minimalis 6sszege: 1 millio ft, maximalis tdmogatasi
osszeg: 2,5 millio ft

A tdmogatas mddja: hagyomanyos és/vagy atalany koltségelszamolas.
Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: kortlbelil 10 db

Tamogatott énkormanyzat: kortlbelll 5 db

Tamogatott civil szervezet korulbelil 5 db

Tamogatott vallalkozas: 0 db

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2017. 11. félév — 2018. I. félév

Az intézkedés megnevezése: B1. Helyi turizmus fejlesztése

Specifikus cél: Helyi turizmus fejlesztése



Indoklas, aldtdmasztas: Turadtvonalakhoz kot6dé falusi, vagy egyéb szallashelyhez kothetd, illetve
nem kothetd turisztikai szolgaltatas-fejlesztés, amelyek hozzajarulnak a tervezési terulet
latogatottsaganak és vonzerejének noveléséhez, a turisztikai kinalatanak bévitéséhez.

Ahogyan a specifikus céloknal irtuk, a programozasi ciklus végére jelentds turisztikai vonzerévé valod
térséggé kivanunk valni, amely a falusi vendéglatas erds bastyajava is valhat. Ennek egyik lendiiletét a
lovas és tanyai turisztikai szolgaltatasok fejlesztésében, valamint a tudas transzfer atadasa érdekében
bemutatd gazdasagok kialakitasiban képzeljuk el. 2020-ra kiterjedt és sajat magat eltartani képes
turisztikai szolgéltatd rendszer bevezetése szintjére kertlink. A vendégéjszaka-szam novekedést
kivanunk elérni.

A tdmogathaté tevékenyseg terlletek meghatarozésa: Erdei iskola, ifjusagi szallas és azokhoz
kothetd  turisztikai  fejlesztések, Tisza-parti tandsvények, pihendhelyek, energiatakarékos
kozlekedésfejlesztés és a kiszolgaldegységeinek kialakitasa, Tobb telepilés turisztikai
programcsomagjanak 0sszeéallitasa és egyuttes kezelése.

Védett természeti ertékek megkozelitésének kialakitasa. Borturisztikai szolgéltatasok fejlesztése.
Horgaszturizmus fejlesztése meglévd hasznalatban 1évo tavon.

A turizmusfejlesztést a megvaldsult fejlesztésekre épiilé kiegészité jellegli szolgaltatasokban és
kinalatfejlesztésben valamint azok Osszekapcsolasaban képzeljiik. A mar 1étezd ¢és miikodo
vonzerOkhoz illeszkedo és mitkodésiiket kiegészitd szolgaltatasok kialakitasa és fejlesztése.

Kapcsol6dé SWOT allitasok:E8, Gy7,Gy8,L2,L6,V,4,V5.
Kiegészito jelleg, lehatarolas
Indul6é mez6gazdasagi vallalkozasok tamogathatok, vagy

Mikédé mikrovallalkozasok esetében olyan vallalkozas tamogathatd melynek mezdgazdasagi
arbevétele nem éri el az 50%-ot. (VP 6.2.1)

Nem tamogathaté a vidéki térségben miikddé mikrovallakozasnak mindsiilé mezdgazdasagi
termeld.(VP 6.4)

Helyi jelent6ségii turisztikai attrakciok td&mogatédsa. A TOP, GINOP forrdsok orszagos és megyei
attrakciokhoz kapcsolddnak, pl. Bejarhatdé Magyarorszdg program. A HFS a helyi jelentdségii
turisztikai értékek fejlesztését vagy a meglévok latogatottsaganak novelését célozza.Eezzel egészitve
ki az orszagos —regionalis és megyei fejlesztéseket.

A jogosultak kore:

Onkormanyzat, Gnkormanyzati tarsulas
Non-profit szervezetek

Egyhazi jogi szeméely
Mikrovallalkozés

Egyéni vallalkoz6

Ostermeld
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Magéanszemely
A kivélasztési kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

A pélyazatokat az alabbi telepiilésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekh4dza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget. Szeged MJV killteriilete nem jogosult.

- Csak a palyazo szervezet alapszabalyaban szerepld tevékenységhez illeszkedd fejlesztések
tdmogatoak

- Mar létezd attrakcid fejlesztése esetén valds és relevans tovabbfejlesztett szolgaltatisra
vonatkozé fejlesztések tAmogathatok

- Szakmai megalapozottsag és relevans kozosségi igény alatdmasztasa sziikséges

- Egyiittmtikddés esetén valds, relevans egylittmiikodések

- Afenntarthatésag indokolt legyen

Elonyben részesitett palyazatok:

- Egyiittmtikddésben megvalosuld projektek, programsorozatok
- A palyaz6 szakmai tapasztalata relevans
- innovativ megkozelitése a turisztikai szolgaltatasok fejlesztésének

Tervezett forras:
Az intézkedésre allokalt forras: 29.660.000 Ft

Tamogatasi intenzitas: Telepllési dnkormanyzatok, Egyhazi jogi személy, civil szervezet is 50% ;

A Do6c kozség tertiletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tamogatas-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tamogatas-intenzitas terveziink.

Egylittmkodés esetén +10%-o0s intenzitas érhetd el. Az egyiittmikddés igazolt, alatimasztott és az
intézkedés céljaival 6sszhangban 1év0, az Gsszes partner aktiv kozremiikddését igényld legyen. Az
egylittm(ikodés projektben betoltdtt szerepérdl és annak valds, a projektben betoltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Egyéb palyazok esetében az intenzitas: 50%

Projektméret korlatai: A megitélhetd tamogatas minimalis 0sszege: 1,5 millio ft, maximalis timogatasi
osszeg: 8 millio ft.

A tdmogatas modja:hagyomanyos és/vagy atalany koltség elszamolas.
Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: kortlbelil 11 db
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Tamogatott onkormanyzat: korulbelll 2 db
Téamogatott civil szervezet korulbelil 3 db
Tamogatott vallalkozas: 6 db

Tovabbi kimeneti indikatorok : 1 (j munkahely jon Iétre

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2018. 1. félév — 2018. 1l. félév

Az intézkedés megnevezése: B.2..Bemutaté gazdasagok tdmogatasa

Specifikus cél: Gazdasagi kornyezet fejlesztése

Indokléas, alatamasztas: A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése érdekében bemutatd gazdasagok
Iétrehozasanak tAmogatasa.

Bemutatd gazdasag: eldallitastol a feldolgozason keresztill a késztermékek eldallitasaig a fogyasztok,
latogatok altali nyomon kovetésre alkalmas gazdasag; részei: elméleti és gyakorlati szintii
ismeretterjesztés, termékkostoltatas és értékesités. Az Ujszerli gazdasagi tevékenységek kozott best
practise példank is van az el6z6 ciklusbol, ezért tamogatjuk ezen ujszerti és tobblet-tartalmat is
hordozé projekt-ttleteket.

A tamogathatd tevékenység terlletek meghatarozasa: bemutatd gazdasagok létrehozasara,
atalakitasara, fejlesztésére, valamint a bemutatd tevékenységhez kapcsolodd épulet, éplletrészek,
épitési munkak és a tevékenységhez kapcsol6dd eszkdzbeszerzésre és marketing tevékenység
tamogatasara. A bemutatassal egyiitt jaro koltségek a projekt fenntartasara nem vonatkoznak.

Az egyiittmiikodések tartalmat a palyazo hatarozza meg, de az kapcsolédjon a bemutatd jelleghez
illetve kivanatok a turisztikai szolgaltatasokhoz val6 kapcsolodas. Ezzel hidnyz6 szolgaltatasokat
tudunk létrehozni az akciocsoport tertiletén.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A pélyazat benyujtasat megel6z6 gazdasagi évben 6000 STE gazdasagméret alatti mez6gazdasagi
termel6 tamogathato vagy, (VP bemutat6 tizemi program)

20h alatti iizemi teriilettel rendelkezd erdégazdasag, , (VP bemutatd {izemi program)
Elelmiszeripari vallalkozasok fejlesztése nem tmogathatd, , (VP bemutaté tizemi program)

Kozép- vagy felsGoktatasi intézmény (tangazdasaga), illetve kutatéintézet (kisérleti gazdasaga nem
tdmogathato. , (VP bemutatd tizemi program)

A jogosultak kore:
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Mikrovallalkozas

Egyéni vallalkozo

Ostermel§

Maganszemély

A kivélasztési kritériumok, alapelvek:

55
Jogosultsagi kritériumok:

A pélyazatokat az alabbi teleplilésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyUjthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekh4dza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget. Szeged MJV kilteriilete nem jogosult.

- Csak a palyazo engedélyes tevékenységhez illeszkedo fejlesztések timogatoak

- Mar létezé vallalkozasi tevékenység fejlesztése esetén valos és relevans tovabbfejlesztett
szolgéltatasra vonatkozo fejlesztések tAmogathatok

- Szakmai megalapozottsag alatdmasztasa sziikséges

- Egyiittmtikddés esetén valds, relevans egyiittmiikodések elsdsorban a turizmus terén

- A fenntarthatdsag indokolt legyen

Elonyben részesitett palyazatok:

- Egyiittm{ikodésben megvalosuld projektek

- A palyaz6 szakmai tapasztalata relevans

- Innovativités

- esetleges kapcsolodas a sajat és/vagy HACS teriiletén 1évo turisztikai szolgaltatasokhoz

- Az esélyegyenl6ségi szempontok figyelembevétele a projekt tervezése soran
(foglalkoztatottak kore kritérium )

- Valos alapokon nyugvé lizleti/miikodtetési terv

- Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele a projektben (a teriilethez val6 viszonya, a
tajjelleg megovasa szempontok)

Tervezett forras:
Az intézkedésre allokalt forras: 24.875.000 Ft
Tamogatas intenzitas: Egyedi projektek: 50 %.

A DOc kozség teriiletére bejegyzett palydzok részére a 105/2015 (IV.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tamogatas-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kozségre bejegyzett palydzok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tamogatas-intenzitas tervezink.



Egyiittmiikodés esetén +10%-o0s intenzitas érhetd el. Az egyiittmiikddés igazolt, alatdmasztott és az
intézkedés céljaival Osszhangban 1év0, az Gsszes partner aktiv kdzremiikodését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltott szerepérdl és annak valds, a projektben betdltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Projektméret korlatai: A megitélhetd tamogatas minimalis dsszege: 3 milli6 ft, maximalis timogatasi
0sszeg: 8 millio ft.

A tamogatas modja: hagyomanyos és /vagy atalany koltség/elszdmolas
Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: kérulbelul 8 db

Tamogatott vallalkozas: 8 db

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2018. 1. félév — 2018. 1l. félév

Az intézkedés megnevezése: B3. Helyi termékek szolgaltatdsok és termeékterek létrehozésa,
fejlesztése

Specifikus cél: Gazdasagi kdrnyezet fejlesztése

Indoklas, alatamasztas: A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése érdekében helyi termékek
szolgaltatasok és termékterek létrehozasa, fejlesztése.

A mar neves helyi termékeink valasztékat és/vagy sorat bévitendd tovabbi helyi termékkel kapcsolatos
szolgaltatasok fejlesztése sziikséges. A helyi termékre alapozott intézkedés azért kiemelkedden fontos
nekiink, mert orszagos hirli termékrél 1évén sz6, szamos szakmai tartalom megalapozza azt a
fejlesztési igényt, amelyre ez az intézkedés épil.

A tdmogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Helyi termék: a Déli Napfény LEADER Egyesiilet illetékességi terliletén honos, vagy ott megtermelt,
eléallitott termék.

A tamogatas célja elsdsorban helyi termékek 1étrehozasa, 0j piacok feltarasa, mely a helyi eréforrasok,
termékek, alapanyagok hasznositasanak (j modjat kivanja bevezetni. A helyi gazdasagi kornyezet
fejlesztése érdekében a mez6gazdasagi vallalkozasok, vallalkozok fejlesztése tamogathato.
Mezbgazdasagi tevékenységhez kapcsolodd épiilet, épiiletrészek, épitési munkdk valamint a
tevékenységhez kapcsolodé eszkzbeszerzés és marketing tevékenység tdmogathato.

Kiegészitd jelleg, lehatarolés:
Non-annex termékeldallitas esetében:
-mezdgazdasagi termeldnek mindsiilé mikrovallalkozadsok nem tamogathatdak;

- indul6é nem mezdgazdasagi vallalkozas nem tdmogathato (VP 6.2., 6.4., 4.2);
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‘Feldolgozott élelmiszer eldallitas esetén: Az intézkedés keretében induld vagy 50% alatti
mezdgazdasagi arbevétellel rendelkezd mezdgazdasagi termeld, Ostermeld helyi termékeldallitasra
vonatkozo fejlesztése tAmogathat6 (VP 6.3., 4.2);

Mezbgazdasdgi termékelddllitdis (Annex 1) esetében.: az intézkedés keretében elsddleges
mezdgazdasagi termék eldallitas esetében induld (40 év feletti) vagy a 3000 STE alatti mezdgazdasagi
termelének mindsiilé mikrovéllalkozas, éstermelé fejlesztése tamogathato. 3000 EUR <STE<6000
EUR esetén a nem f6allasu 6stermeld, egyéni vallalkozd, tarsas vallalkozés (VP 6.3., 4.1)
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A jogosultak kore:
Mikrovallalkozés
Egyéni vallalkoz6
Ostermel
Maganszemely
A kivalasztési kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

A péalyazatokat az aldbbi teleplilésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekh4za, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget. Szeged MJV kiilteriilete nem jogosult.

- Csak a palyazo engedélyes tevékenyseghez illeszkedé fejlesztések tamogatoak

- Mar létezé vallalkozasi tevékenység fejlesztése esetén valos és relevans tovabbfejlesztett
szolgaltatasra vonatkoz6 fejlesztések tAmogathatok

- Szakmai megalapozottsag alatdmasztasa sziikséges

- Egyiittmikodés esetén valos, relevans egylittmiikddések els6sorban a turizmus terén

- A fenntarthatdsag indokolt legyen

Elonyben részesitett palyazatok:

- Egyiittm{ikddésben megvalosuld projektek

- A palyaz6 szakmai tapasztalata relevans

- Innovativitas, ami kapcsolodik a helyi termék Gjszerti értelmezéséhez

- Esetleges kapcsolddas a sajat és/vagy HACS teriiletén 1évo turisztikai szolgaltatasokhoz mint
pl. més helyi termékkel kbzds megjelenés

- Az esélyegyenlGségi  szempontok figyelembevétele a  projekt tervezése soran
(foglalkoztatottak kore kritérium )

- Valo6s alapokon nyugvo tizleti/miikodtetési terv

- Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele a projektben (a terilethez val6 viszonya, a
t4jjelleg megovasa szempontok)

Tervezett forrés:

Az intézkedésre allokalt forras: 44.938.000 Ft



Tamogatas intenzitds: Egyedi projektek: 50 %.

A DAc kozség teriiletére bejegyzett palydzok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tamogatas-intenzitast terveziink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palyazok részére a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz ¢sszesen 60% tamogatas-intenzitas terveziink.

Egylittmiikodés esetén +10%-0s intenzitas érhetd el. Az egyiittmikddés igazolt, alatimasztott és az
intézkedés céljaival osszhangban 1év0, az Gsszes partner aktiv kozremitkodését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltott szerepérdl és annak valds, a projektben betdltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Projektméret korlatai: A megitélhetd tamogatas minimalis 6sszege: 1,5 millié ft, maximalis timogatési
sszeg: 20 millio ft.

A tamogatas modja: hagyomanyos és/vagy atalany koltségelszamolas
Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: korilbelul 8 db

Tamogatott vallalkozas: 8 db

A megval6sitas tervezett iddintervalluma: 2018. |. félév — 2018. I1. félév

Az intézkedés megnevezése: D 3 A Déli Napfény LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén innovativ
és energia hatékony megoldasok tdmogatasa

Specifikus cél: Gazdasagi kdrnyezet fejlesztése

Indoklas, alatdmasztas: A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése érdekében a Déli Napfény LEADER
Egyesiilet tervezési teriiletén innovativ megoldasok tamogatasa.

Innovativ megoldés:a projekt megvalositasaval a megvaldsitas tervezett helye szerinti telepilésen Uj
terméket, 01j technologiai modszert, eljarast, szolgaltatast, 1j termelési eléallitasi folyamatot alkalmaz,
a projekt megvalositasa részeként javitja tevékenységét természeti eréforrasokkal, az energiaval valo
gazdalkodast tekintve.

A tamogathatd tevékenység tertiletek meghatarozasa A helyi gazdasagi kornyezet fejlesztése és az
innovativ és energia hatékony megoldasok tamogatasa érdekében az innovativ megoldas
bevezetéséhez szilkséges Uj epités, epulet/épitmény, éplletrészek feldjitasa, infrastrukturalis fejlesztése
valamint a tevékenységhez kapcsol6do eszkdzbeszerzése, marketing tevékenység tamogatasa.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

Tamogatas vehetd igénybe olyan vallalkozasoknak, ahol a mezdgazdasagi arbevétel 50%-alatti.(VP
4.2)
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A fejlesztések kizarolag megujulo energia felhasznalassal egyitt tamogathatoak. A tAmogatéasi
6sszeg minimum 5% -at koteles az tgyfél megujulé energia (nap, szel,
geotermikus energia, hullam-, arapaly- vagy vizenergia, biomassza, biomasszabol kozvetve
vagy kozvetleniil eldallitott energiaforras, tovabba hulladéklerakobdl, illetve szennyvizkezeld
létesitménybdl szarmazd gaz, valamint a biogaz) fejlesztésre forditani.

A jogosultak kore:

Mikrovéllalkozas

Egyéni vallalkozo

Maganszemély

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

A palyazatokat az aldbbi telepllésekre székhellyel és vagy telephellyel bejegyzett szervezetek
nyujthatjak be:

Algy6, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza, Sandorfalva, Szatymaz,
Roszke, Ujszentivan, Tiszasziget. Szeged MJV kilteriilete nem jogosult.

- Csak a palyazo engedélyes tevékenységhez illeszkedo fejlesztések tamogatoak

- Mar létezd vallalkozasi tevékenység fejlesztése esetén valos és relevans tovabbfejlesztett
szolgéltatasra vonatkozo fejlesztések tAmogathatok

- Szakmai megalapozottsag alatdmasztasa szilkséges

- Egyiittmiikddés esetén valods, relevans egyiittmiikodések

- Afenntarthat6sag indokolt legyen

Elonyben részesitett palyazatok:

- Egyiittmiikddésben megvalosuld projektek

- A pélyazo szakmai tapasztalata relevans

- Innovativitas, ami kapcsolodik a helyi termék Gjszerii értelmezéséhez

- Az esélyegyenl6ségi  szempontok figyelembevétele a  projekt tervezése soran
(foglalkoztatottak kore kritérium )

- Valo6s alapokon nyugvo lizleti/miikodtetési terv

- Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele a projektben (a terlilethez vald viszonya, a
tajjelleg megovasa szempontok)

Tervezett forras:
Az intézkedésre allokalt forras: 45.250.000 Ft
Tamogatas intenzitds: Egyedi projektek: 50 %.

A Doc kozség teriiletére bejegyzett palyazok részére a 105/2015 (1V.23.) Korm. Rendelet 2. sz. illetve
3. sz melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tdmogatés-intenzitast tervezink.

Ferencszallas és Klarafalva kdzségre bejegyzett palydzok részere a 290/2014. (X1.26.) Korm. Rendelet
4. sz. melléklete alapjan +10 %, azaz 6sszesen 60% tdmogatés-intenzités tervezink.
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Egyiittmiikodés esetén +10%-o0s intenzitas érhetd el. Az egyiittmiikddés igazolt, alatdmasztott és az
intézkedés céljaival Osszhangban 1év0, az Osszes partner aktiv kdzremitkodését igényld legyen. Az
egylittmiikodés projektben betoltott szerepérdl és annak valds, a projektben betoltott helyérél a HBB
dont majd az értékelések soran.

Projektméret korlatai: A megitélhetd tamogatas minimalis dsszege: 3 milli6 ft, maximalis timogatasi
0sszeg: 15 millio ft.

A tdmogatas modja: hagyomanyos és /vagy atalany alapd

Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: kérulbelul 5 db

Tamogatott vallalkozés:5 db

A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2018. 1. félév — 2018. 1l. félév

Tovabbi kimeneti indikatorok : 2 0j munkahely jon létre

8.2 Egyiittmiikodések

Egyiittmiikodéseinket a hatar menti magyar k6zosségekkel képzeljiik el, els6sorban a roman
partnerekkel Deta varos kozosségével. A szorvany magyarsag lehetGségeinek megerdsitésével és
erdsitésével az 0 és a sajat céljaink elérését is eldsegitjiik.

A szerbia- vajdasagi partner kdzségek magyarsagaval folyamatos kapcoslatokat apolunk jelenleg is.
Tobb rendezvényt és sikeres projektet zartunk le egyitt Csdka Kdzséggel.

1. Az egyiittmiikodések tervezett témateriletei a romaniai és a szerbiai partnerrel
Sport koz6s programok
Szabadidé: szabadidés szolgaltatasok tapasztalatcsere
Kultdra: kozos kulturélis értékek bemutatasa népszertsitése
Kdzosségépités és lakossagszervezés
2. Specifikus cél:
1. Sport attrakciok és szolgalttasok létrehozéasa fejlesztése
2. Szabadidds szolgaltatasok 1étrehozasa ¢és fejlesztése
3. KoszOssegépités, haldzatosodas, civil szervezetke egyiittmiikodésés segitd fejlesztések
4. Helyi értékek hagyomanyok népszeriisitését megismrtetését szolgald fejlesztések
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3. Indoklas, alatamasztas:

A Déli Napfény LEADER Egyesllet tervezési teruletén talalhato telepiilések szamos (Szerb, Roman)
aktiv testvérteleplilési kapcsolattal rendelkeznek. Teleplléseink szdmara fontos a kulturdlis
soksziniiség k6z0s szabadidés és sport programok, melyek hozzajarulnak a kozosségek fejlesztésehez
aktivizalasahoz.

Szamos telepiilésen megtalalhatok a helyi népmiivészet miiveldi, kézmiivesek, falusi vendéglatohelyek
hasonléak a HCAS-unk teriiletén miikod6khoz. Sokszinii szellemi és targyi kultira jellemzi a
térséget.

A térséglinkre jellemz6 az ¢élénk Onszervezddés, aktiv civil szervezetek. A lakossagot a
mozgasszegény ¢életmod jellemzi, vidéken kevés a felndtt és fiatal lakossag szamara helyben elérhetd
és sportolasi és aktiv szabadidds szintér.

Ezen er6forrasokra épithetjiilk a gazdasagfejlesztési céllal kozos egylittmiikodési akciokat tervezink,
ahol megismertetjiik a vallakozdkat az adott partner-kdzosségek gazdasagi potencialjaval, turisztikai
vonzerejével.

Kozosségfejlesztést tarsadalmi céllal terveziink, a civil szervezetek egyiittmitkodéseinek erdsitése és
kdzos tevékenysegek megvaldsitasa folyaman.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Déli Napfény LEADER Egyesiilet f6 célja, hogy megvalositia a LEADER-szerti miikodés
feltételeit: a tervezett fejlesztések és a megval6sitand6 feladatok tébb szektorban, integralt stratégiak
alkalmazasaval, a helyi gazdasagi potencidl hasznositdsaval, az alulrdl jovo kezdeményezések
felkarolasaval, a helyi lakossag bevonasaval, a helyi partnerség erdsitésével jojjenek 1étre. Lathatd
tehat, hogy a projektgeneralasi szakaszban, a tervezés soran megvaldsult egyiittmiikodés feltételei
fennallnak a megvalésitas szakaszaban, a végrehajtas soran is.

A szervezet mikodési koltségeinek finanszirozdsa utdlag torténik a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal részérdl. A felmeriil6 koltségek finanszirozasaban az LEADER Akcidcsoport
tertiletén 1év6 Onkormanyzatok tagi kolcson formajaban a DéEli Napfény leader Egyesiilet részére
10.000.000,- Ft 6sszeget biztositanak.

A 2011. julius 14-el a megalakult egyesilet 46 taggal bir, (teljes taglista megtalalhaté a mellékletben)
12 6nkormanyzat képviseldje, 20 civil szervezet képviseldje és 14 vallalkozo. Az egyesiilet legfGbb
dontéshozo grémiuma (az a tagok képviselete) 11 fobdl all, melynek neve: elndkség.

Az Alapszabaly szerint az egyesulet tagjai tagozatokba tomoriilnek. Az Egyesiilet harom tagozatot hoz
létre: a) kozszféra tagozat;b) civilszféra tagozat;c) Uzleti szféra tagozat. A tagozatok Egyesiileten
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beliili megoszlasa a kovetkez6: a) a kozszféra maximum 40 %-ban, b) a civil- és Uzleti szféra
egyUttesen minimum 60 %-ban képviselteti magat. Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesilet
minden féorumaban, az Alapszabalyban lefektetett aranyok mentén és képviseldi utjan. A tagozatok,
tagjaik sorabol a Kozgyiilés — mint legfébb dontéshoz szervezet titkos szavazassal és egyszeri
szOtbbbséggel tagozati elndkséget (elndkdt és hat elndkségi tagot) valaszthatnak. A tagozat tgyrendjét
szervezeti és milkodési szabalyait maga hatarozza meg. A tagozat elndke az Egyesulet elndkségeinek
Ulésein tanacskozasi, javaslattételi joggal vesz részt. A tagozat elndke a tagozat altal meghatarozott
iranyok szerint koteles eljarni.

A 13 onkormanyzat 4 f6t, a 20 civil szervezet 4 f6t, a 14 véllalkozo Osszesen 3 f6t delegél az
elndségbe. Az egyesiilet miikodését 3-tagli, minden szektort képvisel6 Feliigyel6 Bizottsag feltigyeli.

A) A Dontéshozo testulet —elndkség —tagjai, akik mindannyian nyilatkozatban vallaltak
partatlansadgukat és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tettek:

a./  Ferenczi Ferenc
Tiszasziget Sport Egyesiilet,
Cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama: 655/1992
Székhelye: 6756 Tiszasziget, Szent Antal tér 10. képviseldje

b/ Molnarné Vér Agnes
Roszkei kaldka Hagyomanydrzo és Telehaz Kozhasznu Egyesiilet
Adoszam 18463323-1-06.
Székhelye: 6758 Roszke, Felszabadulas ut 87.képviseldje

c./ Lengyel Istvanné dr.
Fehértoi Gazdaképzd és Innovacios Alapitvany
Cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama: Pk.60.045/1995/1.
Székhelye: 6763 Szatymaz, I1.korzet 115. képviseldje

d./ Hegedts Zoltan
Polgardrség a Biztonsagos Kiibekhazaért Egyesiilet
Cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama: 2151
Székhelye: 6755 Kiibekhéaza, Petofi tér 2. képviseldje

e./ Kalapécs Zoltan egyeni vallalkozé
lakcime: 6762 Sandorfalva, Kossuth u. 14/A.)

f/  Vas Arpad
Faktum Butor Ipari, Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.
Cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama: Cg. 06-09-006352
Székhelye: 6754 Ujszentivan, Szigeti Gt 15. képviseldje

g./ Molnar Anita
PaprikaMolnar Elelmiszerfeldolgoz6 és Kereskedelmi Kft.
Cégjegyzékszama / nyilvantartasi szama: Cg. 06-09-009130
Székhelye: 6758 Roszke, II. korzet 50.b képviseldje

h./  Molnar Aron
Algyé Nagykdzség Onkormanyzat
Székhelye: 6750 Algy6, Kastélykert u. 40. képvisel6je
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ji/

k./

Kiraly Laszl6 Alelnok
Deszk Kdzség Onkormanyzat
Székhelye: 6772 Deszk, Tempfli tér 7. képviseldje

Borbasné Marki Marta Alelndk
Roszke Kozség Onkormanyzat
Székhelye: 6758 Roszke, Felszabadulas u. 84. képvisel6je
63
Gajdosné Pataki Zsuzsanna Maria
Sandorfalva Varos Onkormanyzat
Székhelye:6762 Sandorfalva , Szabadsag tér 1. képviseldje

Dr. Dob¢ Katalin egyéni vallalkozd, székhelye: Roszke, Deédk F. u. 39. EIndk
Az Elnokség sajat ligyrendje szerint mikddik, de legalabb évente két alkalommal

iilésezik. Az Elnokség Osszehivasara, az iilések dokumentalasara, a Kozgyllésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

B).A Helyi Biralo Bizottsag a LEADER HACS altal a helyi dodntéshozatal

végrehajtasa érdekében Iétrehozott és miukdodtetett szerv, a LEADER HACS jogi
személyiségli szervezetének vélasztott testilete. A HBB az UMVP LEADER jogcime
kapcsan benydjtott projektjavaslatokat vizsgalta meg és dontott annak a LEADER HACS
HVS-hez val6 illeszkedésérdl, timogathatosdgarol. Az tigyfél altal benyujtott projektjavaslat

megtargyaldsat kovetden tdmogatd vagy elutasitd dontést hozott. A Helyi Biralé Bizottsag
Osszetételében, illetve szférak kozotti eloszlasat tekintve mindkét UMVP/ LEADER kiiraskor
az lranyit6 Hatosag altal meghatarozott kdvetelmények szerint jott létre. A HBB-nek 9 tagja,
4 poéttagja van. érvényesil a civil és Uzleti szféra egyittesen 50%-0s képviselete, egy-egy
Ulésre lebontva is. Ahogyan az eljarasrendben is rogzitettiik, a leheté legszigorubban
betartottuk a szabalyokat annak érdekében, hogy ténylegesen a LEADER Intézkedési Tervben
meghirdetett célteriiletek/intézkedések tiikkrozédjenek a benyujtott adatlapokban, valamint az
igyfelek megfeleld tdjékoztatast kapjanak, hogy az altaluk kitoltott projekt adatlapok
megfeleljenek az eldirt kovetelményeknek. A teljes korli adminisztracids és titkarsagi
feladatokat a HACS munkaszervezete végezte.

A HBB iilésekrdl minden alkalommal jegyzdkonyv késziilt, amelyben rogzitésre keriilt az
Osszes dontés. A tamogatd, illetve elutasitd hatarozatokat a munkaszervezet készitette el, az
esetleges hianypotlasokat is a munkaszervezet dolgozoi adminisztraltak, a hianypotlasra varéd
adatlapok csak a hianypotlas teljesitését kovetden keriiltek a bizottsag elé. A végzéseket
emailben vagy postai uton megkildtik az Ggyfelek részére. A HBB a benyujtott
projektjavaslat alapjan egyenkent, egyszerti szotobbséggel dont a projektek tamogatasarol,
illetve elutasitasar6l. A HBB a projektjavaslat vizsgalatait és a dontéshozatalt kovetden
tdmogatd vagy elutasitdé nyilatkozatot allit ki. A HBB az eljarasrendje szerint mnden tag
nyilatkozatban véllalta partatlansagat és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett.

A szervezetlink teljes neve: Déli Napfény LEADER Egyesiilet

Székhelye: 6720 Szeged, Juhasz Gyula utca 36.



Adb6szam:18275162-1-06

Regisztracios szam:Pk.60.090/2011/6.

Képviseldje: Dr. Dob6 Katalin

Fo

tevékenysége:kozhasznu, ismeretterjesztés, képzés, szaktanacsadas, telepulésfejlesztés,

vidékfejlesztes, helyi kezdeményezések bevezetése.

A vallalkozés kdnyvvizsgalatat végzd cég neve:

Econo Racio kft

székhely: 6724 Szeged, Jakab Lajos utca 3/C.,

MKVK nyilvantartasi szama: 000537.

Az egyesllet munkaszervezete jelenleg 2 f6 munkavallalt alkalmaz, illetve egy f6 megbizasi
szerzddéses palyazatird szakembert az adminisztracios teenddk ellatasara.

Emberi erdforras, képzettség

Dr. Dob6 Katalin, az akciocsoport képvisel6je 2000-ben szerzett Kozgazdasagi Egyetemi
diplomét Olaszorszagban,amelyet az Oktatasi Minisztérium a 17390-1/2002 sz. hatérozata
honositott. Az egyetemi doktori iskola és kdnyvvizsgal6i gyakorlat utan Szegeden gazdasagi
és pénzugyi elemzéseket végzett, palyazati programok és konkrét palyazatok koordinatora
volt. Az 2005-ben indult AVOP LEADER + program helyi vidékfejlesztési dokumentumanak
kidolgozdja és fejlesztdje volt. 2009-t61 a Déli Napfény Nonprofit Kft. tanacsaddjaként a helyi
vidékfejlesztési akciok szakmai (pl. az el6z6 LEADER + program tapasztalatian keresztiil)
koordinalasat végezte. A nonprofit kft tigyvezet6jét 2011. jalius 14-én a megalakult egyesulet
az elndkéveé valaszotta.Az6ta a munkaszervezeti munka tervezése és szakmai iranyitasa volt a
legfobb feladata.

Terhes Csaba, munkaszervezet vezetd — 2008-ban végzett Tessedik Samuel Foiskola
Gazdasagi Foiskolai Kar, Koézgazdasz gazdalkodas szak vallalkozoi szakiranyon, ezt
megeldzden ugyanitt személyligyi szervezd szakot végzett. Az el6z6 munkahelye a CIB Bank
Rt-nél volt, ahol a meglévé tigyfelekkel vald kapcsolattartas volt a f6 profilja. Az Informatikai
¢s Hirkozlési Minisztérium eMagyarorszag ifjusagi programban klubvezetoként dolgozott.
Csabara jo kommunikacios készség, kivald kapcsolatteremtd képesség és gylimolesdzo otletek
jellemzoek.

A Déli Napfény LEADER Akcidocsoport olyan emberi eréforrassal rendelkezik, amely a tagokat
folyamatos és naprakész kapcsolattartasra és hasznos egylittmiikddésre készteti. Adottsagai lehetové
tették, hogy eddig 4 nagy megmérettetéskor —azaz az UMVP III. tengely mindkét koros palyazatai
illetve a két LEADER pélyazati kor — értékelésekor helyt tudott allni és a beérkezett dsszes palyazat
rovid hataridére és pontosan elvégezte.

Célunk szolgaltatasok nyujtasa, lehetdségeket teremtiink és hivunk életre, amelyek az Europai

Unid vidékfejlesztési programjanak tdmogatasaval térségiink fejlodését szolgalja.Feladatunk a
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térség fejlodésének vezetése, koordindlasa, ¢s a megvalositashoz sziikséges erdforrasok
megteremtése, lehivasa.

Tovébbra is célunk olyan csatornék kialakitasa, amelyen gyorsan és hatékonyan eljuthatunk a
kiemelt érintettekhez. Lehetséges utvonalaink a kozszféra teriiletérdl, az 6nkormanyzatok, a
helyi vezetdk: képviselok, polgarmesterek; a civil szférdbol minden olyan nonprofit
szervezetet, amely tevékenysége révén kapcsolodik céljainkhoz és annak megvalositasaban
részt vesz. A civilek, akik tamogathato tevékenyseget végeznek, k6z0s csatornaink, altaluk

valnak tervezhetévé és végrehajthatova a stratégiank horizontalis céljai. A vallalkozok spontan

‘l agan szektor

\

Non-profit szektor

érdek16dok, de palyazatirdkon és telepllési kapcsolattartokon keresztil is érintkezink velik.
Irodank Szegeden, az akciocsoport tervezési terliletének kdzpontjaban talalhatd, az igényelt
vidékfejlesztési feladatok ellatdsa és milkodtetése céljabol alkalmas irodaban, ahol a
szlikséges butorok és informatikai eszk6zok mind rendelkezésre allnak. A cimink: 6721
Szeged, Juhadsz Gyula utca 36. szam.

Sazinergia egyiittmiikodés, partnerség



8.4. Kommunikacios terv

Az akcidcsoport harom alappillére épiil fel, melyek a kovetkezéek: a 12+1 telepllés, civilek és a
telepiilésen miikodo vallalkozasok.

Kiemelten fontos érintettek a tizenkét telepulés lakossaga, polgérai, célunk hogy kozvetlenil és
kozvetetten hozzajuk jutassuk el a lehetséges eréforrasokat, fentebb mar megfogalmazott missziok,
hogy javitsuk a vidéki lakossag életmindségét, gazdasagi lehetGségeit. Kdzvetett moédon hogyan
jutunk el a lakossaghoz? Tovabbra is célunk olyan csatornak kialakitasa, amelyen gyorsan és
hatékonyan eljuthatunk a kiemelt érintettekhez. Lehetséges Utvonalaink:

- akozszféra teriiletérdl, az onkormanyzatok, a helyi vezetok: képvisel6k, polgarmesterek,

- - acivil szférabdl minden olyan nonprofit szervezetet, amely tevékenysége révén kapcsolodik
céljainkhoz és annak megvaldsitasaban részt vesz. A civilek, akik tamogathaté tevékenységet
végeznek, kozos csatornaink, altaluk valnak tervezhet6vé és végrehajthatova a stratégiank
horizontélis céljai.

Célunk nem csupan a LEADER programot megjeleniteni a célcsoportnak, hanem az akcidcsoport
egyéniségét hangsilyozni. Magat a Déli Napfény Akcidcsoportot €s szolgaltatasait, a benne rejlé
lehetdségekkel emelnénk ki. A Déli Napfény Akcidcsoport célja, hogy a LEADER csoportok kdzott
az ¢lvonalban helyezkedjen el, uttéréként jarjon az élen a megvaldsitasokban, az ujabb és ujabb
lehetoségek feltarasaban. Egyféle brandként ismerjék meg, amely brand képviselné a magas
szinvonall szakmai munkat, a jol miikodé kapcsolatrendszert, a biztos megvaldsitast és a kreativ,
rugalmas problémamegoldast.

A Déli Napfény Akciocsoportot nem csak azoknak az érintettek akarjuk megjeleniteni, akiknek a
szolgaltatasaink sz6lnak, hanem maganak a szakmai szervezeteknek is.

Célunk a rendelkezésiinkre allo informaciok minél szélesebb korben valo terjesztése, a megfeleld
emberekhez a megfeleld informacid eljuttatidsa. Irodankban folyamatos tigyeletet tartunk, ahol
tajékoztatd anyagok és felkészilt munkatarsak allnak a tagok rendelkezésére. A weboldalunkat
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naprakész informaciokkal folyamatosan frissitjiik. Allando hirlevelekkel adunk tajékoztatast
munkankral.

- naprakész informaciét nyudjtunk helyi vallalkozdknak, civileknek ill. maganszemélyeknek
munkalgyi palyazatokrol, azok részleteirdl,

- - kulturalis programok, hagyomany6rzé napok szervezése: A LEADER csoport mind a
tizenkeét telepllésének a sajat falunapja illetve egyéb rendezvényei szervezésében nydjtunk
segitséget. Kiallitdsokon val6 kdzds megjelenés egységes arculatot ad csoportunknak, a helyi
gasztronomiai fesztivalok &llandd partnerei vagyunk.

- Kozosségi élmény nyujtasa, kdzdsségformalas: Igény szerint a csoportunkat alkoto civilek ill.
onkormanyzatok altal generélt rendezvények szervezésében és valos kzosseggé formalésban
nyujtunk segitséget.

Megjelenési formaink alapjan:
1. AR

A Déli Napfény akciocsoport munkaszervezete olyan szolgaltatasokat végez, amelyek valamint az
akciocsoport tagjai részére ingyenesek. Termékeinknek nincsen éra, tehat mindenki szamara ingyenes
szolgaltatasokat nyujtunk!

2. TERMEK
A termékek kiilonbozo6 kategdriakba sorolhatoak a szolgaltatasok elnevezésének széles ernydje alatt.

a. Képzési célu szolgaltatdsok: a palyazati forrasok legjobb felhasznalasat segitd
alkalmazasok oktatasa

b. Informécids szolgaltatdsok: minden lehetséges forum igénybevétele a célzott- sziirt
informacidszolgaltatas és anyagok terjesztése céljabol, a folyamatban 1évo és lezarult

palyazati szakaszok eredményei ismeretése, ezeknek a kovetkezd ciklusra valo
felhasznalasa

c. Kozbsségi programok szervezése: a 12 telepiilés falu és egyéb kozdsségi linnepeinek
egysegesebbé tétele, sajat kozosség-formalas

d. A palyazatok értékelése

3. HELY

A LEADER akciocsoport telepiilésein illetve Szegeden ,,vagyunk jelen”. Helyileg egy szegedi
irodaban dolgozunk (Szeged, Juhasz Gyula utca 36. ) A munkank azonban mind valésagosan, mint
virtudlisan mobilis. Helylinket az informaci6adramlés csatorndjaban tudjuk meghatarozni, agy, mint
»palyazatok informacios csatornaja”.

Konkrétan internetes fellleteken vagyunk jelen, ill. sajat honlapot Uzemeltetiink, melyet hetente
tobbszor frissitink : www.delinapfeny-hacs.hu . A regionalis és helyi nyomtatott sajtoban, a helyi
radioban és helyi tévében nem csupan formalis helyet kapunk, hanem idészakos megjelenésiinkkel
fontos és konkrét informéacidkat kdzvetitiink.
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4.

REKLAM

A sajat: 6sztonzés politikank: az kivanjuk tudatni a célcsoporttal, hogy a szervezet és szolgaltatasai hol
és milyen alakban-formaban léteznek. A reklamunk célja felébreszteni a kbzdssegben az igényt és a
vagyat arra, hogy tajékozddjon! A figyelem felkeltése és Oszténzése a megismerésre az egyik
legfontosabb célunk. Ez mar szamunkra és a program szamara fél siker.

Ennek eszkozei

Jarmireklam

>

Radio:

Y

A\

A\

Y

>

>

Busz, villamos kiils6 vagy belsé matricazasa — Szegedi Kozlekedési Tarsasdg, Tisza Volan
megkeresése

Look up: villamoson, buszon, trolin kihelyezett monitorokon futé spotok www.lookup.hu

Pet6fi Radio
Radio 88

R&di6 Plusz

Telin TV
Tiszapart Kulturélis Televizio

Szeged Varosi TV

Ujséag, és eqyéb print média:

>

vV VvV VY V V¥V

Délmagyar

Plakatok A/2, sz6rélapok
Roszke: Falusi Suttogo
Ujszentivan: Szentivéani Napl6
Kibekhéza: Kiibekhazi Kurir

Sandorfalva: Varosi Ujsag

Ezek egy része kdzponti anyag is lehet, nem feltétlenl kizar6lagos egyéni megjelenés.

Koztéri média:

>

Citylight hirdetések, villamos és buszmegalldban, 6rias plakaton
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Varosi honlapok:

Az akciocsoport telepilési civil, dnkorméanyzati és vallalkozdi honlapok.

Algyd Kozség Onkormanyzat

www.algyo.hu

Deszk Kozség Onkormanyzat

www.deszk.hu

Domaszék Kozség Onkormanyzat

www.domaszek.hu

Kiibekhaza Kozség Onkormanyzat

www.kubekhaza.hu

Ujszentivan Kézség Onkormanyzat

WWW.Ujszentivan.hu

Roszke Kozség Onkormanyzat

www.roszke.hu

Sandorfalva Kézség Onkormanyzat

www.sandorfalva.hu

Szatymaz Kozség Onkormanyzat

WWW.Szatymaz.hu

Tiszasziget Kozség Onkormanyzat

www.tiszasziget.hu

Paprikamolnar Kft.

www.paprikamolnar.hu

Equest Sport Kdzhasznu Alapitvany

WWW.equestsport.com

Tiszasziget Sell6 Horgész Egyesiilet

www.tshe.hu

Viz és Kert Technika Kft.

www.napnet.hu/vizkert

Roszkei Kébeltévé Kft.

www.roszkenet.hu

Roszkei  Sporthorgasz  és  Természetvédd

Egyesdlet

www.horgaszegyesulet.roszkenet.hu

Correct Design Bt.

www.correctdesign.hu

Mabarcell Kft

www.antikretes.hu

Délplant Kft.:

www.delplant.hu

SZEMP-AIR Légiszolgéaltato Kft

www.szempair.hu

Dr. Ecseki Erzsébet Julianna

www.jegenyesbirtok.hu
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Beretzk Péter Természetvédelmi Klub www.termeszetvedo.roszkenet.hu

Faktum Butoripari Kereskedelmi és Szolg Kft. | www.faktumbutor.hu

8.5. Monitoring és értékelési terv

8.5. Monitoring és értékelési terv

A Helyi Fejlesztési Stratégia eredményeinek mérésére Egyestletiink a 2007-2013-as programozasi
idGszakban sokat munkéalkodott .

A monitoring és értékelési munka , megvalositas soran elért eredmények begytjtése és elemzése az
indikatorok analizise minden aktiv tagunk szdmara dontdéen fontos, hogy meérlegeljik stratégiank
sikerességét €s Uj célok kitlizését vegyiik fontodlra.

A 2007-2013-as ciklus eredményeit felvonultaté kiadvanyaink egyrészt tengelyenként mutattak be a
sikers projekteket, masrészt telepuilési bontasban adtak kozre az eredményeket.

Az alabbi honlapunk kezdédoldalan a lap aljan minden teleptilési névre kattintva megtalalhatéak azok
a kiadvanyok és projektlatogatasok, amelyek az értékeli munkank csucsat jelentik:

http://www.delinapfeny-hacs.hu/

Példaul egy telepulést kiemelve: http://www.delinapfeny-hacs.hu/deszk.html

Ebben a ciklusban azt tervezzilk, hogy a HFS megvaldsitasa soran a HBB tagokkal monitoring naptart
allitunk 6ssze, amely havi/negyedéves/félévenkénti értékelési és jelentés bemutatésat illeti.

A Stratégia felllvizsgalataba és az elért eredmények értékelésének folyamataba a tervez6i csoport
munkatarsait bevonjuk majd, akik minden telepiilésiinkon aktiv priojektgytijtést végeztek.

Az adatok begyiijtését a munkaszervezet két munkatarsa végzi, 6k azok, akik a tervezéi csoport
munkajat koordinaltak és kezdetektél nyomon kisérik a a projektek céljainak megvaldsulasat.

Az indikatorok alapjan a Munkaszervezet munkatarsai és az EInokség javaslatot tehetnek a sziikséges
valtoztatasok megtételére és egy esetleges HFS fellilvizsgalatat javasolhatjak.
A monitoring eljaras soran objektiv jelsz6szamok az alabbiak:

- aprojektek mennyiségi (db, f6, Ft),
- mindségi (funkciora, helyre,célcsoportra utald jellemzo, kategoria, szint,)
- id6beni (allandd, id6szakos,) mutatdinak elemzésére.

Az elemzések kiterjednek :

- aprojekt megvalositasahoz szikséges pénzigyi és humaner6forrasok dsszességére- input
indikéatorok

- azegyes projektek kdzvetlen kimenetére-a palyazatban résztvevok létszamara

- eszkdzbeszerzés :megvasarolt eszkdzok, berendezések darabszama, azaz az output
indikéatorokra

- aprojekt megvalositasat kovetd eredményindikatorok, a hosszabb tavon mérhetd
hatésindikatorokra.
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A monitoring és értékeld tevékenység sordn a HACS sajat tevékenységét is elemezzik. A felhasznalt
miikddési és fejlesztési forrasok, és a monitoring eredmények Osszevetésével.

A elentés része egy szakmai beszdmold, amely a monitoring vizsgalat elvégzésével torténik éas
amelyet a kozgytilés fogad el. Minden évben a beszdmolo elfogadasaval egyidében az adott évre
vonatkozo szakmai és pénziigyi tervet fogad el a kdzgylilés, amely terv egyben az el6z6 év szakmai
tervének megvalositasat is tartalmazza ugy, hogy az el6z6 évi eredményekre épitve és azokat
korrigélasra javasolja.

Az elért eredmények kommunikécidja folyamatos, a honlapunkon van ennek helye, amelyet az (]
ciklusra atalakitani tervezink.

A monitoring és értékelési feladatok ellatasara hasznalt kommunikacids fellletek: :

- nyomtatott sajto,

- sajat nyomtatott kiadvanyok,

- helyi és térségi televizio- és radié csatornak).
- weboldal,

- kozOsségi média fellletek,

- partnereink weboldalai,

Ezen utébbi fellletek a HFS kommunikécidra alkamas fellletek is egyben.
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9. Indikativ pénzigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikodés és animacio forrasfelhasznalasanak Utemezését mutassak be az alabbi tablazatok kitdltésével. A
tablazatban a tervezett kotelezettségvallalast jelenitsék meg. A HACS miikodési és animacios koltségei nem haladhatjak meg az IH altal az egyes HFS-ek
megvaldsitasara megitélt forrds 15%-at. A sorok szama bévithetd. A tablazatban a teljes kozpénzt (EU és nemzeti tarsfinanszirozas Osszege) szerepeltessék. A
tablazatokat Excel formatumban is toltsék ki a mellékelt sablonban és kilon fajlként nyujtsék be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndlasanak iitemezését a végleges HF'S benyujtasahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak ttemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

1 Kulturalis értékek megdrzése és 20,68 20,68 7,1
megismertetése

2 Helyi energetikai és informatikai 38,14 38,14 13,2
szolgaltatasok fejlesztése

3 Helyi civil sport és szabadidés 72,88 72,88 26,2
szolgaltatasok fejlesztése

4 Teleplilési rendezvények, képzések és 11,02 11,02 3,8
taborok tdmogatasa

5 Helyi turizmus fejlesztése 29,66 29,66 10,3

6 Bemutat6 gazdasagok tamogatasa 24,875 24,875 8,6

7 Helyi termékek szolgaltatasok és 44,938 44938 15,4
termékterek létrehozésa és fejlesztése

8 A Déli Napfény LEADER Egyesiilet 45,25 45,25 15,7
tertletén innovativ és energia hatékony
megoldasok tamogatésa

Osszesen 20,68 122,04 114,723 287.443 100%




A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Forréas: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek | 4,8 11,2 10,1 10,5 10,653 47,253
Animécids koltségek | 1 15 1,8 2,5 1 7.8
Egyéb tervezett bevételek®
Osszesen | 5,3 12,7 11,9 13 12,153 55,053

3 Pl. tagdij, 6nkormanyzati hozzajarulas stb.







